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REPUBLICA DEMOCRATICA u%?iif DE S. TOME E PRINCIPE
Ministério da Educacfo e Cultura

Gabinete do Ministro
(Unidade — Disciplina — Trabatho)

DESPACHO N° (1.3 /GMEC/2010

Havendo necessidade de se dotar um instrumento orientador sobre as
regras disciplinares e sobre o funcionamento das Escolas Secunddarias, do 2°
Ciclo do Ensino Bésico enquanto pluridocéncia e do Ensino Profissional;

Tornando-se necessdrio dar maior autonomia as escolas publicas dos
supracitados niveis, consubstanciada no alargamento da competéncia e da
capacidade de iniciativa dos Seus Orgdos, pugnando pelo principio do
envolvimento efectivo dos directores, professores, funcionérios, alunos, das
familias e da corunidade no desenvolvnnento da Educacio;

Nestes termos, no uso das faculdades que me sdo conferidas por lei;

Determino:

1 = E adoptado o Regulamento Disciplinar para o 2° Ciclo do Ensino
Basico, Ensino Secundédrio e para o Ensino Profissional, aprovado em
07/01/2010

2 — Este Despacho entra imediatamente em vigor

3 — Cumpra-se e Divulgue-se

Gabinete do Ministro da Educagio e Cultura em S. Tomé, 13 de Janeiro de 2010
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Preambulo

A elaboracdo do presente Regulamento Disciplinar
obedeceu & necessidade de se definirem directrizes sobre as
regras disciplinares e sobre o funcionamento das Escolas
Secunddrias, do 2.° Ciclo do Ensino Bdsico, enquanto
pluridocéncia e do Ensino Profissionall.

O Sistema Educativo preconiza a materializacdo do principio
constitucional segundo o qual os professores, os pais e
encarregados de educacdo e os alunos tém o direifo e o dever
de participar na gestdo democrdatica das escolas.

Defende-se uma maior autonomia das  escolas,
consubstanciada no alargamento da competéncia e da
capacidade de iniciativa dos seus oérgdos, pugnando pelo
principio do envolvimento efectivo das familias e da comunidade
no desenvolvimento da Educacdo.

Sustenta-se uma adequagdo dos novos modelos de
progresso  cientifico-tecnoldgico, resultante das exigéncias
culturais actuais e das praticas permitidas pelas novas formas de
infracgoes.

Na observé@ncia destes pressupostos e da Lei de Bases do
Sistema Educativo, o Ministério da Educagdo elabora as presentes
Normas, tendo por objectivo a aplicacdo e o cumprimento
obrigatdrios por parte de todos os implicados no processo
educativo, nomeadamente, Directores, Professores, Funciondrios,
Alunos, Pais e Encarregados de Educacdo e a sociedade em
geral.



CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°,

(Ambito)
O Regulamento Disciplinar para o 2.° Ciclo do Ensino Bdsico, Ensino
Secunddrio e para o Ensino Profissional, adiante designado de
Regulamento, define os direitos e deveres e o regime disciplinar
dos Agentes de Educacdo (Docentes e  Funciondrios
Administrativos) e os alunos que frequentam o ensino publico.

Artigo 2.°
(Objectivos)

1. A observ@ncia da norma escolar tem como objectivo
consolidar as relagdes de civismo, solidariedade, defesa do
meio ambiente, gjuda e respeito mutuos na comunidade
escolar, de modo a manter a ordem, sequéncia e bom
rendimento do processo de ensino/aprendizagem,
contribuindo assim para o desenvolvimento integral do
aluno.

2. A disciplina escolar deve ser mantida por meios educativos/
participativos e persuasivos e, sé6 em caso de ineficdcia
desse processo, se recorrerd a sangdes disciplinares.

3. A acg¢do disciplinar do pessoal docente e de Direccdo
exerce-se tanto nas aulas como nos intervalos e outras
actividades, dentro e fora do recinto escolar.

Arligo 3.°
(Fundamentos) .
A exigéncia do cumprimento da disciplina deve fundamentar-s
no:

a) Cumprimento das normas superiormente estabelecidas e
no exemplo pessoal dos directores, professores, alunos e pessoal
administrativo;

b) Compreensdo do objectivo comum para o qual trabalha
o colectivo escolar;

c) Organiza¢do da Escola e das actividades dos alunos;



d) Informagdo precisa & comunidade escolar, visando o
melhor compreensdo por parte destes das normas estabelecidas;

e) Participagdo activa da comunidade escolar nas estruturas
internas criacdas nas Escolas, com vista a proporcionar um bom
ambiente escolar.

Artigo 4.°
(Estimulos e Louvores)
1. Ao aluno que ao longo do ano lectivo obtenha Bom
comportamento e Bom aproveitamento e/ou pratique actos de
especial mérito devem ser atribuidas as seguintes recompensas:

a) Louvor dado na aula pelo professor;

b) Louvor dado em ordem de servico pelo Director da
Escola;

c) Diploma de Mérito;

d) Mencdo honrosa para o aluno com média geral
compreendida entre 16 e 17 valores inclusive (na
escala de 0 a 20 valores);

e) Prémios por accdes extraordindrias;

f) Quadro de Honra para o aluno com média geral igual
ou superior a 18 valores (na escala de 0 a 20 valores).

2. A atribuicdo das recompensas previstas nas alineas ¢} e d) do
nUmero anterior dependem da aprova¢do da Direcgdo da
Escola.

3. As propostas de recompensa sdo apresentadas & Direcgdo da
Escola pelo Director de Turma.

4. As recompensas devem ser registadas no Livro de Termos e no
Dossier do Aluno.

5. Todo o aluno gque ao longo de dois anos lectivos consecutivos
ou trés interpoladas tenha recebido louvores estatuidos nas alineas
c), d) e e), no presente Artigo, tem direito a redugdo de cinguenta
por cento (50%) do valor das propinas de inscrigdo e de
frequéncia no ano lectivo imediato.

6. O aluno que ascenda ao Quadro de Honra (QH) fica isento das
propinas de frequéncia no periodo subsequente.

7. O aluno gque dtinja média geral igual ou superior a 18 valores (na
escala de 0 a 20 valores) no final do ano lectivo fica isento de
todo e qualgquer encargo (propinas de inscricdo e de frequéncia,
taxas de manuais escolares, transporte escolar, uniforme e
materiais escolares) no ano lectivo subsequente.



8. Os louvores atribuidos nas alineas d), €) e f) do numero 1 deste
Artigo séo considerados como elementes valorativos na atribuicdo
de bolsas de estudo, devendo a Escola remeter uma informagado
escrita & Direccdo de Ensino (s6 para uso interno).

CAPITULO I

DOS INTERVENIENTES NO PROCESSO EDUCATIVO

Artigo 5.°

(Interveng¢do dos Pais e Encarregados de Educagao)
1. O direito e o dever de educacgdo dos filhos e educandos
compreende a capacidade de intervengdo dos pais e
encarregados de educagdo no exercicio dos direifos e a
responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus
educandos na Escola e para com a comunidade educativa.
2. O dever/poder de educagdo dos filhos e educandos implica o
exercicio dos seguintes direitos e deveres:

a) Informar-se, ser informado e informar a comunidade
educativa sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos e comparecer na Escola por
sua iniciativa e/ou quando para tal for solicitado;

b) Colaborar com os professores no dmbito do processo de
ensino/aprendizagem dos seus educandos;

¢) Articular a educagdo na familia com o frabalho escolar;

d) Cooperar com todos os elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento de uma- cultura de
cidadania, nomeadamente através da promog¢do de regras
de sd convivéncia na Escolag;

e) Responsabilizar-se pelo cumprimenfo do dever de
assidvidade e pontualidade dos seus educandos;

f) Conhecer os Regulamentos da Escola.

Artigo 6.°
(Intervengdo do Péssoal Docente e NGe Docente)
1. Os professores, enquanto principadis responsaveis pela condugdo
do processo de ensino/aprendizagem dos alunos, devem
promover medidas de cardcter pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educag¢do dos alunos, quer nas
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actividades na sala de aula, quer nas demais actividades da
Escola.

2. O Director de Turma € particularmente responsavel pela
adopcdo de medidas tendentes & melhoria das condi¢des de
aprendizagem e & promocdo de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e
dos pais e encarregados de educagdo.

3. O pessoal ndo docente deve colaborar no acompanhamento e
integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de sa convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo.

Artigo 7.°

(Intervencao da Escola)
1. A Escola deve criar as condicdoes necessdrias Qo
desenvolvimento do processo educativo, zelando pelo pleno
exercicio dos direitos dos alunos e assegurando o respeito pelos
respectivos deveres.
2. A Escola cabe também a adopcdo de medidas que promovam
a assiduidade e previnam situagdes de insucesso escolar,
devendo ser assegurada uma intervengdo junto da familia
tendente a uma plena integracdo do aluno na comunidade
educativa.
3. A Escola cabe ainda solicitar a colaboracdo de outros parceiros
e entfidades com o objectivo de assegurar a plena integracdo do
aluno na comunidade educativa.

Artigo 8.°
(Cooperacdo com outras Entidades)

1. Sempre que um aluno se encontre em situagdo de perigo
quanto & sua salde, segurangca e educagdo, compete a
Direccdo da Escola realizar diligéncias adequadas a pdr fermo &
situac@o, podendo solicitar a cooperacdo das autoridades
administrativas, entidades pUblicas e particulares competentes.

2. A intervencdo a que se refere o nimero anterior deve
resguardar sempre a intimidade da vida privada do aluno e da
sua familia. ' .

3. Quando ndo for possivel pdr termo & situacdo ou esta se
apresentar, desde logo, como insusceptivel de ser ultrapassada
com os meios & disposicdo da Escola, cabe & Direc¢cdo da Escola

11



informar a familia e, de seguida, suscitar a infervengcdo dos
Tribunais, através do Ministério Publico.

CAPITULO Il
DOS TRABALHADORES EM GERAL
SECCAO|
DOS DEVERES E DIREITOS

Artigo 9.°
(Deveres)
Sdo os seguintes os deveres do pessoal que trabalha nas escolas:

a) Garantir a aplicacdo da politica educacional tragcada pelo
Ministério de Educacao;

b) Cumprir as normas, indicacdes e orientagdes especificas do
desempenho das suas fungoes;

c) Cumprir estritamente as determinagdes e insfrugoes
emanadas dos respectivos superiores hierdrquicos, de modo
a favorecer a manutengdo da disciplina e ordem dos
estabelecimentos de ensino;

d) Ter uma conduta exemplar dentro e fora da Escola;

e) Apresentar-se assidua e pontualmente ao frabalho,
garantindo o méximo rendimento da jornada laboral;

f) Planificar e preparar, consequentemente, as tarefas a
desempenhar;

g) Cumprir e fazer cumprir as disposicdoes regulamentares
vigentes, assim como as normas internas da Escola; '

h) Actuadlizar-se, sistematicamente, no desempenho das suas
funcoes;

i) Contribuir com a sua experiéncia para a melhoria da Escola
e para o cumprimento das normas, medidas e indicagdes
estabelecidas pela respectiva Direcgdo e outros organismos
superiores;

j) Cumprir as normas e medidas estabelecidas para o uso,
cuidado e conservacdo dos recursos € meios utilizados no
trabhalho;
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k) Manter ¢ decorc e a apresentagdo gerai - vestudrio
adequado ¢ funcdo - bem como a higiene (por razdes de
postura e de salde), de modo a fomentar uma sd&
convivéncia entre a comunidade escolar.

Artigo 10.°
(Direitos)
Sdo os seguintes os direitos do pessoal que trabalha na Escola:

a) Exercer as funcdes para que foi designado;

b) Ser avaliado no seu trabalho e ser promovido nos termos
legais;

c) Receber remuneracdo compativel com a sua categoria;

d) Gozar de licenca nos termos da Lei;

e) Gozar das garantias, honras e outros louvores
correspondentes a fungdo;

f) Reclamar os seus direitos junto as instGncias competentes
sempre que julgar pertinenie;

g) Ser ouvido previamente em processo adequado em caso de
aplicacdo de qualquer sangdo disciplinar;

h) Expor as suas opinides, criticas e sugestoes;

i) Conhecer os documentos que regulam o seu trabalho.

SECCAO Il

DOS PROFESSORES

Artigo 11.°
(Requisitos)
O professor deve reunir os seguintes requisitos fundamentais:

a) Ter uma formagdo pedagdgica de acordo com o nivel que
lecciona;

b) Dominar o conteUdo da disciplina que lecciona;

c) Ter uma formacdo moral e ética der acordo com o0s
principios da Educacdo do pais;

d) Ndo fter sido condenado por crime doloso com pena de
prisGo correccional nos Ultimos cinco anos € nunca com
pena de prisdo maior, salvo em crimes por imprudéncia.
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Arfigo 12.°
(Deveres e Direitos dos Professores)
1. Para além dos direitos estabelecidos no Artigo 10.° os
agentes docentes gozam ainda dos seguintes direitos
especificos:

a) Beneficiar de formagdo continua;

b) Ter um hordrio lectivo onde estejam especificadas as
turmas e as respectivas cargas hordrias, de acordo
com a Lei.

2. Ao agente docente a quem ndo for possivel distribuir o
numero total de horas semanais a que tem direito, o seu hordrio
serd completado pela forma que for determinada pelo Director
do estabelecimento de ensino.

3. S&@o os seguintes os deveres especificos do agente docente:

a) Organizar, planificar, readlizar e avaliar o processo de
ensino/aprendizagem, de acordo com os objectivos
correspondentes;

b) Contribuir para o desenvolvimento de aptidées e
hdbitos correctos nos alunos e capacitd-los para o
trabalho independente e criativo;

c) Participar em formagoes de actualizagao
metodolégica do colectivo da disciplina a que
pertence;

d) Conhecer e aplicar convenientemente as orientacoes
metodoldgicas e as demais normas emanadas ‘dos
organismaos superiores;

e) Cumprir 0s curricula, ministrando as matérias neles
constantes pela ordem por que se encontram
distribuidas;

f) Cumprir escrupulosamente o hordrio escolar que lhe for
atribuido, assegurando o normal funcionamento das
aulas durante o ano lectivo, assim como das reunioes
escolares (preparacdo metodoldgica, conselhos de
notas, direccdo de turma, com os pais e encarregados
de educacdo, conselho pedagdgico e/ou outras);

g) Orientar e confrolar todos os alunos na prafica de
exercicios escolares, sem prejuizo de conceder uma
maior atenc@o aos que denotam maiores dificuldades;

h) Fiscalizar a boa ordem e conservagdo dos cadernos
didrios, lancando neles as observagdes que enfender
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convenientes para assegurar o mais perfeito contacto
com os encarregados de educagdo dos alunos;

i) Dar sempre exemplo, dentro e fora da escola, de
perfeita correcgdo de porte e de sa moralidade;

i) Transmitir os valores éticos e morais baseados no
respeito dos direitos fundamentais da pessoa humana;

k) Sustentar com determinagdo a disciplina nas aulas e
durante . os intervalos e contribuir activamente para
que ela se mantenha em todo o recinfo escolar e suas
imediacdes, sendo-lhe, no entanto, vedado para o
efeito o uso da violéncia;

[) Fornecer &s entidades escolares fodas as informacoes
por elas solicitadas, com referéncia o ensino
ministrado;

m)Colaborar com as autoridades escolares em todas as
actividades tendentes a completar, apetfeicoar ou
valorizar a obra educativa da Escola;

n) Desenvolver e estimular nos alunos o profundo amor &
PAtria e & Familia e o respeito pelas normas sociais

~ vigentes;

o) Desenvolver e estimular nos alunos © amor pelo
patriménio cultural do pais nos seus aspectos mais
diversificados;

p) Diligenciar para que os alunos doentes beneficiem de
assisténcia médica;

q) Estabelecer contactos regulares com os Encarregados
de Educacgdo dos alunos;

r) Fazer transparecer o prestigio da Escola, para que ela
seja respeitada pela comunidade;

s) Transmitir os valores laicos defendidos pelo Estado.

4. E instaurado um processo disciplinar ao Professor que engravide
aluna(s) menor(es).
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SECCAO Il

DO PESSOAL AUXILIAR DE ACGCAO EDUCATIVA

Artigo 13.°
(Deveres e Direitos)
1. O pessoal auxiliar de accdo educativa estd sujeito aos seguintes
deveres:

a) Cuidar do asseio, conservagdo, ornamentacdo e arumagdo
das instalagdes a seu cargo, assim como do mobilidrio e
restantes materiais, informando a Direcgcdo de qualguer
dano ou desvio verificado nos mesmaos;

b) Preparar todos os utensilios necessdrios ao bom
funcionamento das aulas;

c) Registar a auséncia dos professores nos livros de sumdarios
quando tenha passado a hora de entrada ao servigo dos
mesmos;

d) Ter uma atitude correcta e exemplar para com d
comunidade escolar (administradores, alunos, professores,
outros funciondrios, pais e encarregados de educagdo);

~ e) Impedir a presenca na Escola de pessoas que perfurbem o
normal desenvolvimento do trabalho;

f) Zelar pelo estabelecimento de boas normas de convivéncia
social em todo o recinto escolar, procurando resolver os
problemas dos alunos por meios persuasivos, sendo-lhe
absolutamente vedado o uso da violéncia;

g) Impedir os alunos sem actividade lectiva de perfurbarem o
normal funcionamento das aulas;

h) Realizar os servicos de expediente que Ihe forem distribuidos
pelo Chefe de Secretaria ou superior hierdrquico que
desempenhe tais funcoes;

i) Confirmar a sua presenga ao servigo assinando
atempadamente o livro de ponto;

j) Realizar outras tarefas que 'he forem distribuidas pela
Direccdo da Escola;

k) Permanecer no trabalho durante o tempo estabelecido por
Lei, podendo tal permanéncia ser prolongada sempre que o
determinem as necessidades de servico, mediante
remuneragdo extraordindria.
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2. O pessoal auxiiar de acg¢do educativa goza dos direiios
estabelecidos no Artigo 10.° deste Regulamento.

SECCAOQO IV
DAS FALTAS

Artigo 14.°
(Faltas do Pessoal em Geral)
As faltas dos trabalhadores dadas em dias completos sdo
descontadas de acordo com a Lei da Seguranga Social vigente.

Artigo 15.°

, (Faltas a Tempos Lectivos)
1. Quando as faltas do pessoal docente ndo se referem ao dia
completo, mas sim a horas lectivas, considera-se um (1) dia se o
nUmero das citadas horas for igual ou superior ao quociente inteiro
da divisdo por cinco (5) das horas de servico ao mesmo
distribuido.
2. As faltas a reunides (preparacdo metodolbdgica, direcgdo de
turma, com os pais e encarregados de educacdo, conselho
pedagdgico e/ou outras), solenidades ou sessdes escolares para
as quais o professor tenha sido convocado com, pelo menos, um
(1) dia de antecedéncia, consideram-se, para todos os efeitos,
como faltas a um (1).dia de trabalho para os professores efectivos
e quatro (4) horas para os professores extraordindrios.
3. As faltas &s vigilGncias das provas de avaliacdo sumativa
equivalem a:

a) Trés (3) dias de trabalho para os professores efectivos;
b) Trés (3) horas para os professores extraordindrios, por
vigildncia.

4. As faltas aos Conselhos de Notas, consideram-se, para todos os
efeitos, como faltas a trés (3) dias de trabalho para os professores
efectivos e seis (6) horas para os professores extraordindrios, por
Conselho de Notas.
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Artigo 16.°
(Faltas a Servico de Exames)
As faltas dadas ao servico de exames ou a quaisquer outros
trabalhos escolares de duracdo superior ao tempo lectivo sdo
definidas através do Regulamento dos Exames Nacionais.

Artigo 17.°
(Faltas Justificadas)
As faltas a tempos lectivos, seguidos ou interpolados, assim como
as faltas dadas pelo pessoal ndo docente, comunicadas &
Direccdo da Escola, somente se consideram justificadas se os
motivos apresentados forem aceites pelo respectivo Director.

Arligo 18.°
(Efeitos das Faltas Justificadas)
1. As faltas justificadas ndo interrompem a efectividade de servigo,
embora determinem perda de vencimentos.
2. Considera-se excepcdo ao disposto no nUmero anterior as
seguintes faltas justificadas:

a) Dadas até cinco (5) dias seguintes por mofivo de
falecimento do conjuge ou de parente ou afim no grau da linha
recta e até dois dias em caso de falecimento de parente ou afim’
de qualquer outro grau da linha e no 2° ou no 3° grau da linha
colateral, devendo justificar as faltas logo que se apresente ao
servico;

b) Dadas até seis (6) dias seguidos por motivo de casamento,
devendo o facto ser comunicado ao Director da Escola, com
antecedéncia minima de quinze (15) dias;

¢) Dadas no periodo de maternidade nos termos da Lei da
Seguranca Social vigente.

Artigo 19.°
(Faltas por Doencga)

1. As faltas dadas por motivo de doenca sé podem ser justificadas
por atestado médico, sob. compromisso de honra, em que se
declara a necessidade de auséncia do servico para tratamento e
com a assinatura devidamente reconhecida.

2. O trabalhador é obrigado a participar a sua doenga,
pessoalmente ou por outrem, ao Director da Escola, no prazo de
trés (3) dias, a partir do primeiro (1.°) dia em que falte.
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3. Se a participacdo for feita posteriormente, s6 a partir dessa data
as faltas se consideram justificadas.

4. Se ndo for aceite a justificacdo apresentada, todas as faltas
dadas sdo tidas como injustificadas, independentemente da
accdo disciplinar que o caso merecer.

Artigo 20.°
(Faltas Injustificadas)
As faltas injustificadas, para além da perda nos vencimentos sdo
descontadas & efectividade de servico e ao periodo de férias,
salvo se tiverem originado a aplicagdo de qualquer sangdo
disciplinar.

Artigo 21.°
(Excesso de Faltas Injustificadas)

1. As faltas |njus’r|f|cc1dos dadas de forma interpolada durante o
ano escolar e que excedam o nUmero de horas de servigo
semanal distribuido ao professor constituem fundamento para
processo disciplinar.

2. Se as faltas acima mencionadas forem dadas de forma
consecutiva considera-se abandonado o lugar e serd demitido o
professor, apds o levantamento do competente processo
disciplinar.

SECCAOV

DAS SANGCOES DISCIPLINARES E SEUS EFEITOS

Artigo 22.°

(Sangoes)
1. Sdo as seguintes as sancdes disciplinares aplicdveis aos
professores por faltas cometidas durante as actividades escolares:

a) Repreensdo;

b) Multa corresponden’re a saldrios de um (1) a trés (3) dias;

c) Multa correspondente a saldrios de quatro (4) a 45
quarenta e cinco (45) dias;

d) Suspensdo de exercicio e vencimento de quarenta e seis
(46) a cento e cinquenta (150) dias;
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e) Interdicdo de revalidagdo de nomedagdo;
f) Suspensdo de exercicio de magistério durante dois anos;
g) Afastamento definitivo da funcdo exercida.

2. A sancdo estabelecida na alinea e) é aplicada exclusivamente
aos agentes docentes eventuais.

3. As sancbes estabelecidas nas alineas f) e g) sdo aplicadas
exclusivamente aos agentes docentes de carreira profissional.

4. As sancoes disciplinares, com excepgdo da de repreensdo, sQo
sempre registadas na folha de servico do professor.

Artigo 23.°
(Efeitos das Sangoes)
A aplicacdo das sancodes disciplinares estabelecidas no Arfigo
anterior tem os seguintes efeitos:

a) A sancdo de multa implica perda de vencimentos
equivalente aos dias a que a mesma se reportar;

' b) A sancdo de suspensdo até cento e cinquenta (150) dias
implica, para além da perda de tantos dias quantos aqueles a
que corresponder para efeitos de anfiguidade, a
impossibilidade de promog¢do ou admissdo a concurso durante

- o tempo da sua aplicagdo;
cJA sancdo de suspensdo do magistério durante dois anos
implica para o infractor, para além dos efeitos estabelecidos na
alinea anterior, a interdicdo de participagdo em actividades
que subentendam valorizacdo do respectivo curriculo
profissional.

Artigo 24.°

(Competéncia)
1. A sancdo prevista na alinea a) do Artigo 22.° é aplicada pelo
Director da escola.
2. A sancdo prevista na dlinea b) do Artigo 22.° & igualmente da
competéncia do Director da escola, desde que ndo seja superior
a trés (3) dias.
3. As sangoes previstas nas.alineas c¢), d), €], f} e g) do Artigo 22.°
sdo da exclusiva competéncia do Ministro da Educagdo.
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Artigo 25.°
(Instauragdo de Processo Disciplinar)

1. A aplicacdo de quaiquer medida disciplinar depende:

a) Do Director da Escola ou equiparado desde que ndo

ultrapasse a multa corespondente a frés (3) dias de saldrio;

b) Do Ministro da Educagdo, quando superior.

2. O Processo Disciplinar rege-se pelas normas estabelecidas no
Estatuto da Funcgdo Publica.

1.

2,

3.

SECCAO VI

DA AVALIAGAO E QUALIFICAGCAO DO SERVICO

Artigo 26.°
(Conteddo da Informagdo Anual)
O desempenho do servico do pessoal docente e a sua
conduta moral e profissional sdo sujeitos a informagdo anual,
a qual serd dada até 31 de Agosto do ano a que a
informacdo respeitar e versa comportamentos especificos,
enquadrados nas seguintes dreas:

a) Pedagdgico-Diddctica;
b) Cientifica;
c) Escola/Meio.

A tolha de servico consta de uma grelha relativa aos
comportamentos referidas no nUmero anterior.

As informacdes sdo prestadas em impressos do modelo
legalmente aprovado, devendo sér manuscritas pelo
informante, em caligrafia legivel, sem qualquer rasura ou
emendad.

Artigo 27.°
(Competéncia)

A qudlificacdo do desempenho do servigo do pessoal docente é
da competéncia do Director da escola ou equiparado, apds
apreciacdo do Conselho Pedagdgico da Escola, sob proposta do
Delegado da disciplina e parecer do respectivo Metoddlogo.
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Artigo 28.°
(Conhecimento ao Interessado)
O Director da escola d& conhecimento ao interessado da
respectiva classificacdo, através de um modelo préprio.

Artigo 29.°
(Pedido de Rectificagcdo da Informacao)

1. O agente docente que verifique haver informag¢des que
considere menos verdadeiras ou erradas na respectiva folha de
informacgdo, pode reclamar, com base em documentos que as
justifiquem.

2. A reclamacgdo deve ser feita no prazo méximo de quinze (15)
dias, a contar da data em que ao interessado tenha sido dado
conhecimento oficial da informagdo e apresentada ao Director
da Escola.

3. Da decisdo do Director da Escola cabe recurso a instGncias
superiores do Ministério.

Artigo 30.°
(Escala de Avaliagdo)
1. Os comportamentos inerentes a cada drea sdo avaliados em
obediéncia a uma escala de cinco (5) a vinte (20) valores,
devendo a qudlificacdo final ser expressa por uma das seguintes
classificacdes:

Muito Bom — (18 a 20 valores)
Bom - (15 a 17 valores)
Suficiente — (10 a 14 valores)
Insuficiente — (5 a ¢ valores)

2. Os critérios de avaliagdo constam numa ficha prépria.

Artigo 31.°
(Formacgdo Continua)

O agente docente com avaliagcdo negativa (classificagcdo de
“insuficiente™) € sancionado com a prdtica de um (1) més de
trabalho sem o respectivo saldrio. E-lhe proporcionada formacdo
confinua, devendo merecer atengdo especial na fase de
preparacao intensiva alusiva ao ano lectivo seguinte e ao longo
deste, de modo a ultrapassar as caréncias manifestadas no ano
lectivo anterior.

22



Artigo 32.°
(Consequéncias da Classificagcdo Negativa)

A classificacd@o negativa atribuida a um agente docente em dois
(2) anos lectivos consecutivos ou trés (3) interpolados, implica o
seu afastamento do magistério e de beneficio das regalias a ele
inerentes.

CAPITULO IV

DOS ALUNOS

SECCAO |

DOS DEVERES E DIREITOS

Artigo 33.°
(Deveres do Aluno)

1. No édmbito da sala de aula:

a) Dedicar-se ao estudo de uma forma responsavel,

esforcando-se por desenvolver fodas as suas capacidades;

b) Ser assiduo e pontual as actividades escolares;
c) Aguardar de forma ordeira na sala de aula a chegada do

professor. Caso o professor ndo comparecaq, deve o
delegado de turma ou o subdelegado informar-se se hd ou
ndo aula. No caso de ndo haver, deve dirigir-se para o
recreio ou ficar na sala de aula, sem perturbar o normal
funcionamento da Escola;

d) Observar regras de conduta exemplar dentro da sala de

e)

aula, sentando-se sempre no seu lugar, sem esquecer o
devido respeito pelos colegas e professores;

Cumprir regras de boa utilizagdo do eguipamento, material
diddctico ou outro, determinadas pelos professores. Os
estragos causados, - propositadamente | ou  por incuriq,
obrigom o pagamento de despesas necessqarias Aos
consertos ou substituicdo do equipamento ou do material,
no prazo maximo de setenta e duas (72) horas, podendo
para além disto o responsdvel ficar sujeito a sangdo
disciplinar;
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f) Estar munido, diariamente, do material indispensavel A
realizacdo das actividades escolares e evitar frazer outro
considerado ndo necessdario para a realizagdo das mesmas;

g) Ser responsdvel pelo seu material e objectos pessoalis;

h) Cumprir as tarefas marcadas pelo professor no ambito das
actividades escolares;

i) Apresentar-se na sala de aula devidamente uniformizado e
limpo, sem chapéu, boné ou lengo na cabega, bdculos de sol
ou quaisquer objectos e adornos ndo adequados;

j) Nao falsificar as assinaturas dos professores e encarregados
de educacdo, hem as classificagoes;

k) Nao transportar livros de sumarios nem tdo pouco escrever
ou rasurar neles.

. No espacgo exterior e recreio:

a) Nao entrar no recinto da Escola por outros locais que NAo
sejam os portdes abertos para o efeito. Assim, ndo deve:

- Saltar o muro gque rodeia o recinto escolar;
- Saltar ou forcar os portdes que se encontrem encerrados.

b) Ser portador do cartdo de estudante devidamente
actualizado e apresentd-lo sempre que lhe seja solicitado
por qualquer funciondrio, professor ou membro da Direcgdo
no exercicio das suas fungoes;

c) Colaborar, com os oufros infervenientes educativos, na’
conservacdo e embelezamento dos  espagos, das
instalacdes e do material escolar;

d) Aguardar serenamente, € na sua vez, que seja atendido em
qualquer servico que pretenda utilizar;

e) N&o brincar com violéncia e/ou ser portador ou utilizador de
armas ou outros objectos que possam pdr em perigo a
integridade fisica e/ou psicolégica de outrem;

f) Nao fazer uso de materiais explosivos;

g) N&o fumar ou fazer uso de bebidas alcodlicas de qualquer
tipo;

h) Ndo danificar e nem alterar os cartazes, pautas e avisos
afixados em locais proprios e Ié-los atentamente,
especialmente os que dizem respeito qos momentos de
avaliacd@o e de exames;

i) Levantar-se quando um professor Ihe dirja a palavra;

j) Ndo se sentar nas costas dos assentos, nos tampos das
carteiras, mesas, nos parapeitos dos corredores e das
janelas;
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k) Proteger o meio ambiente.

3. Nos edificios:

a) Circular nas escadas e corredores que lhe estdo permitidos
com a devida correccdo, por razdes de disciplina e de
seguranca;

b) N&do permanecer nem circular no atrio principal, corredores
e escadas do(s) edificio(s) e pavilhdes sem motivo justificado;

c) Ndo fransportar carteiras e cadeiras de uma sala para a
outra;

d) Ndo deitar papéis ou outros detritos para o chao;

e) N&o saltar pelas janelas;

f) N&o perturbar o normal funcionamento das aulas;

g) Nao danificar {escrever, riscar ou partir) o equipamento, e as
paredes e pavimentos dos edificios;

h) Acatar as instrugdes dadas pelos funcionarios;

i) Ndo praticar actividades desportivas fora dos locais para o
efeito destinados e respeitar as orienfagcdes dadas pelos
professores de Educagdo Fisica sobre estas praticas.

4. Nos actos de avaliagdo/exames:

a) Tomar conhecimento e estar informado sobre a legislagao
em vigor e normas emanadas da Direcgdo da escolag;

b) Ser pontual e assiduo;

¢) Estar munido do material indispensdvel & realizagdo dos
mesmos, e evitar outro considerado ndo necessario;

d) N&o praticar qualquer tipo de fraude.

5. Respeitar o cardcter laico do Estado, bem como todas as racas
e culturas.

6. O ndo cumprimento dos deveres atrds estipulados ddé lugar a
sancoes disciplinares, estabelecidas no presente Regulamento.

Artigo 34.°

(Direitos do Aluno)
O direito & educacdo e a uma justa e efectiva igualdade de
oportunidades e sucesso escolar compreende os seguintes direitos
do aluno:

) Ser respeitado na sua pessoq, ideias e bens, nomeadamente
raca, religido e/ou cultura ou outros;
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b) Receber uma formacdo humana, civica e moral de forma a
adquirir a cultura e capacidades que necessita para a vida;

¢) Ser informado, em tempo Ufil, de toda a legislagdo e normas
que directamente lhe digam respeito, bem como das
deliberacdes dos drgdos de gestdo da Escola;

d) Ser informado e esclarecido sobre 0s conteldos
programaticos e os objectivos gerais e especificos do
processo de ensino/aprendizagem de cada disciplina, bem
como do sistema de avaliagcdo vigente e do calenddrio
lectivo;

e) Eleger e ser eleito livremente delegado de turma,
observadas as disposicoes legais em vigor;

f) Ter igualdade de fratamento por parte dos professores e
restantes agentes educativos, quer nos aspectos de
discriminacdo positiva e valorizagdo de atitudes, quer nos
aspectos de critica e de censura de comportamentos;

g) Ser ouvido, através dos seus representantes e do Director de
Turma sobre assuntos relacionados com a sua vida escolar;

~h) Apresentar ao Director de Turma sugestoes, opinides e
criticas de forma adequada e devidamente
fundamentadas;

i) Ser assistido, de acordo com os meios disponiveis, em cdso
de acidente ou indisposicdo;

- j) Poder participar livremente na Associagao dos Estudantes;

k) Conhecer os regulamentos e normas que regem a Escola.

I) Receber estimulos morais e/ou materiais de acordo com o
estabelecido no Artigo 4.° deste Regulamento.

SECCAOI

DA FREQUENCIA AS AULAS

Artigo 35.°
(Inicio e Fim das Aulas})
1. As aulas e demais actividades de interesse educativo devem
principiar e findar &s horas estipuladas sem gqualquer toleré&ncia ou
interrupgao.
2. Pode-se verificar a interrupcdo das aulas, sempre que
superiormente autorizada pelo Ministro de Educacdo.
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Artigo 36.°
(Proibicao de Assisténcia)

1. Ndo é permitida a assisténcia &s aulas e/ou a actividades
escolares de pessoas estranhas ou de alunos suspensos.
2. £ vedada a assisténcias as aulas ou a actividades escolares de
qualguer aluna grévida a partir do terceiro (3.°) més de gravidez,
passando para o Curso alternativo (Curso Nocturno) até ao final
da gestacdo. '
3. Ao aluno implicado na gravidez de qualguer aluna é-lhe
também aplicada a sangdo prevista no numero 2 deste Artigo.
4. No caso previsto nos nimeros 2 e 3 do presente Arfigo, é-lhe
dada a possibilidade de continuar os estudos no Curso Diurno, no
ano seguinte, atendendo & politica de idades.

Artigo 37.°
(Obrigagdo de Frequéncia)
O aluno é obrigado & frequéncia das actividades escolares que
Ihe seja destinada.

Artigo 38.°

(Cadernos Didrios e outros Materiais)
O aluno deve levar sempre para as aulas os cadernos didrios e
manuagis escolares adequados d cada disciplina e demais
materiais relativos &s diferentes disciplinas.

Artigo 39.°
(Registo de Frequéncia)
A frequéncia diz respeito a presengd, Ao aproveitamento e Ao
comportamento do aluno e é registada no livro respectivo, a
cargo da Direcgdo de Turma.

Artigo 40.°
(Livro de Sumdrios)

1. Em cada turma deve haver um livro de sumarios, no qual sGo
registados pelo professor. o n.° da licdo, as faltas dos alunos, o
sumario da licdo do dia e a respectiva assinatura.

2. As faltas sdo regularmente franscritas pelo Director de Turma no
Dossier de Turma.
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3. No atfraso e na auséncia do professor, nGo se marca faltas aos
alunos, sendo a do professor marcada pelo pessoal auxiliar da
accdo educativa no livro de sumarios.

4. £ absolutamente interdito aos alunos o acesso ao livro de
sumdarios.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 41.°
(Conselho Disciplinar)
1. O Conselho Disciplinar é o 6érgdo a quem compete a andlise e a
resoluc@o dos casos disciplinares a ele inerentes e concernentes
aos alunos.
2. O Conselho Disciplinar redne-se ordinariomente uma vez por
més e, extraordinariamente, tantas vezes quantas as necessdrias.

Artigo 42.°
: (Composi¢cdo)
1. O Conselho Disciplinar tem a seguinte composigdo:

- Director ou representante da Direcgdo da Escola, que o
preside;

- Um (1) representante de pais e/ou encaregados de
educacdo, eleito entre os pais e/ou encaregados de
educacdo; |

- Dois (2) professores, eleitos por voto secreto entre o corpo
docente;

- Um (1) funciondrio administrativo, eleito por voto secre’ro
entre o corpo ndo docente;

- Dois (2) alunos, eleitos por voto secreto entre os Delegados
de Turma.

2. Para a apreciagdo e decisdo dos casos da sua competéncia, o
Conselho Disciplinar deve obrigatoriamente ouvir o Director(es) e
o(s) Delegado(s) da(s) Turma(s) a que pertence(m) o(s) aluno(s)
infractor(es).

3. As decisdes do Conselho Disciplinar sdo tomadas por maioria.
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4. As decisdes do Conselho Disciplinar sé sdo efectivas apds a sua
ratificacdo pela Direcgdo da Escola.

5. Um dos professores eleito exerce as fungoes de Secretdrio do
Conselho.

6. Os Professores eleitos para o Conselho Disciplinar gozam de uma
reducdo de carga hordria no méximo de quatro (4) horas.

7. No caso de indigitacdo de qualquer outro professor para a
instauracdo de um processo disciplinar, este deve ser remunerado
em forma de horas lectivas extraordindrias.

Artigo 43.°
(Competéncia)
Compete ao Conselho Disciplinar:

a) Despertar uma consciéncia critica nos alunos que os
leve a entender a disciplina como tarefa comum para
todos os elementos da comunidade escolar;

b) Resolver os problemas da disciplina escolar gue sejam
da sua alcada;

c) Sensibilizar e consciencializar professores, alunos e
pessoal ndo docente para a observancia da discipling;

d) Colaborar com a Direcgdo da Escola, emitindo
parecer sempre que o mesmo lhe seja pedido;

e) Propor as sangdes disciplinares previstas no presente
Regulamento Disciplinar, preservando sempre o
cardcter educativo que as mesmas devem incufir;

f) Prevenir sempre que possivel as situagoes de violacdo
& discipling;

g) Proceder, em colaboragdo com a familia e com o
comunidade escolar, a um trabalho educativo com os
alunos que infrinjam as normas regulamentares;

h) Louvar e premiar comportamentos exemplares.

CAPITULO VI

DAS MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES
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SECCAO|

DO REGIME DE FALTAS E A SUA JUSTIFICACAO

Artigo 44.°
(Faltas)

1. Ao aluno s6 em caso de forca maior (doenga, falecimento de
familiar préximo, acidentes e viagens oficiais) é permitido faltar as
aulas e a outras actividades escolares.
2. A justificacdo da falta deve ser feita por escrito, acompanhada
de um documento comprovativo, pelo Encarregado de
Educacéo ao Director de Turma, no prazo mdximo de setenta e
duas (72) horas (irés dias Uteis).
3. O aluno que dé mais do que duas faltas ndo justificadas ndo
pode ter classificagdo de "BOM" no comportamento.
4. O Director de Turma providencia para que o encarregado de
educacdo do aluno seja avisado quando este der a metade do
numero de faltas que determine a perda do ano lectivo.

Artigo 45.°
, (Recusa as Aulas)
A recusa a qualquer aula ou exercicio ou a comparéncia na aula

sem os materiais indispensdveis é equiparada & falta de presenca,

salvo em caso de cabal explicagao.

Artigo 44.°
(Excesso de Faltas)
Reprova o ano lectivo, o aluno que apresente um indice de
assisténcia as aulas ndo inferior a oitenta e cinco por cento (85%)
numa disciplina, com excepgdo da 11.° Classe em que d
frequéncia é por disciplina.

Artigo 47.°
(Relevagao de Faltas)

1. O aluno que se enconfrar nas condicdes do artigo anterior
deve requerer a relevacdo das faltas dadas para além do
limite nele fixado, no prazo mdximo de setenta e duas (72)
horas (trés dias Uteis).
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2. Essa relevacdo é concedida pela Direcgdo da Escola, desde
que seja por motivos de forga maior.

3. Se a Direccdo da Escola ndo conceder G relevacdo das
faltas em nomero suficiente fica o aluno excluido da
frequéncia das aulas.

Artigo 48.°
(Exclusdo de Frequéncia)

1. Se o aluno contemplado com a relevagdo nos termos do
NUmero 1 e 2 do Artigo anterior deste Regulamento voltar a somar
faltas, além do limite das relevaveis, € de imediato excluido da
frequéncia, sem possibilidade de nova relevacdo pela Direcgdo
da Escola ou por qualquer outra enfidade, com excepgdo do
estabelecido no nimero seguinte.

2. Em caso de forca maior, as falfas podem ser reapreciadas e,
eventualmente, relevadas.

Artigo 49.°
(Verificagdo das Faltas)
A verificac@o das faltas compete ao Director de Turma, em face
do livro de sumdrios e do caderno de frequéncia da turma/dossier
do aluno.

ARTIGO 50.°
(Faltas ndo Justificaveis)
Ao aluno ndo é permitida a justificagdo dos seguintes tipos de
faltas:

a) Faltas de castigo;
b) Faltas de material (para a respectiva disciplina);
c) Faltas interpoladas.

31



SECCAQ i
DO COMPORTAMENTO E DAS MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

Artigo 51.°
(Comportamento)
O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta
e de convivéncia deve ser objecto de intervengdo, sendo passivel
de aplicacdo de medidas educativas disciplinares.

Artigo 52.°
) (Qualificagdo do Comportamento)
1. E considerado menos grave:

a) Escalar o(s) edificio(s) e/ou o cercado (muro de vedacado)
da Escola;

b) Arrancar ou cortar as plantas, destruir as zonas verdes
e/ou jardins;

c) Utilizar os jardins como meio de encurtar as passagens;

d) Apedrejar animais (cdes, gatos e pdssaros) que,
eventualmente, entrem no recinto escolar;

e) Usar chapéu, boné ou lengo dentro do(s) edificio(s)
escolar(es);

f) Entrar e/ou permanecer em salas que Ndo sejam a sua;

g) Andar nos corredores no periodo lectivo diferente do seu,
sem prévia autorizagdo da Direcgdo da Escola;

h) Permanecer nos corredores durante o decurso das aulas
ou perturbar de alguma forma o seu normal funcionamento;
i) Transportar cadeiras e carteiras de uma sala para a outra;
j) Sentar-se nos parapeitos das janelas, dos corredores, NOs
tampos das carteiras, nas mesas e nas costas dos assentos;

k) Escrever, riscar, desenhar ou pintar as paredes, as portas,
as janelas e os equipamentos escolares;

I) Mascar pastilhas eldsticas, comer e beber na sala de aulg;
m) Promover actividades festivas na sala de aula sem prévia
autorizacdo da Direcgdo da Escola;

n) Usar aparelhos de som, video e/ou audiovisuais sem prévia
autorizacdo da Direc¢do da Escola:

o) Ter o telemodvel ligado na sala de aula;

p) Deitar papéis, latas, garrafas, pldsticos e lixo para o chdo;
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q) Usar indevidamente as Casas de banho em
funcionamento;

r) Jogar &s cartas e outros jogos de fortuna e azar;

s) Circular de bicicleta, de motorizada e de automaodveis no
recinto escolar;

t) Jogar & bola fora do espaco adequado.

2. E considerado grave:

a) Agredir fisicamente um colega, dentro ou fora da sala de
aula, desde que ndo resultem ofensas corporais ou na
saude, particularmente dolorosas ou permanentes;

b) Reincidir em comportamentos perturbadores do normall
funcionamento das actividades curriculares;

c) Violar os deveres de respeito e correccdo nas relagdes com
os membros da comunidade escolar;

d) Ofender por palavras, gestos ou accdes que denotfem
desrespeito para com o professor ou qualquer membro da
comunidade escolar;

e) Abandonar sem prévia autorizacdo a sala de aula ou de
qualquer outro local onde se realizem actividades escolares;

f) Inutilizar deliberadamente documentos (avisos,
convocatdrias, convites, informacgdes, provas de avaliagcao
ou equiparados e outros) entregues pela Escola;

g) Rasurar ou modificar as faltas assinaladas no livro de
sumdarios;

h) Escrever palavras indecorosas ou obscenas no livio de
sumdrios ou em qualquer local do recinto escolar;

i) Recusar o cumprimento de orientacdes provenientes do
director de turma ou da Direc¢do da Escola;

j) Apresentar-se na Escola sem uniforme ou mal uniformizado;

k) Danificar intencional ou acidentalmente as instalagdes da
Escola ou os bens pertencentes a qualquer membro da
comunidade escolar;

) Ser portador, consumir (com excepcdo das datas
comemorativas previamente programadas pela Escola) e
comercializar bebidas alcodlicas;

m) Transportar, distribuir € fumar cigarros na Escola.

3. E considerado muito grave:

a) Injuriar, difamar ou caluniar qualquer elemento da
comunidade escolar;
b) Agredir fisicamente o pessodl docente e ndo docente;
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c) Agredir fisicamente um colega, dentfro ou fora da sala de
aula, desde que resultem ofensas corporais ou na saude
particularmente dolorosas ou permanentes;

d) Ter atitudes e comportamentos que ponham em causa d
seguranca da Escola e dos seus membros;

e) Assumir comportamentos fraudulentos, nomeadamente
falsificar assinaturas de docentes, pais e encarregados de
educacdo e/ou classificagdes atribuidas nos documentos de
avaliacdo e viciar os dados referentes & matricula;

f) Assumir a identidade de outrem:;

g) Recusar o cumprimento de ordens provenientes do director
de turma ou da Direc¢cdo da Escola;

h) Cometer, de forma deliberada e comprovada, fraudes nas
avaliacdes sumativas ou equiparadas e exames;

i) Transportar, distribuir e consumir drogas ilicitas na Escola;

j) Encerrar abusivamente a Escola.

Artigo 53.°

(Medidas Educativas Disciplinares)
1. As medidas educativas disciplinares tém objectivos psico-
pedagdgicos, visam a correcgdo do comportamento perturbador
e contribuem para a integracdo do aluno na comunidade
educativa.
2. As medidas educativas disciplinares adequam-se aos objectivos
de formacdo do aluno, ponderando-se na sua aplicagdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstncias em que
este se verificou e a intencionalidade da conduta do aluno.
3. Constituem atenuantes da responsabilidade do aluno, o bom
aproveitamento e comportamento anterior, o reconhecimento e
arrependimento da conduta.
4. Constituem agravantes da responsabiidade do aluno a
premeditacdo, o conluio, bem como a acumulagdo e d
reincidéncia no incumprimento de deveres gerais ou especiais no
decurso do mesmo ano lectivo e/ou em anos lectivos
consecutivos.

. Artigo 54.° _
(Tipificagdo das Medidas Educativas Disciplinares)
As medidas educativas disciplinares a aplicar sdo as seguintes:

a) Repreensdo;
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b) Falta de castigo, com ordem de saida do local onde se
realizam as actividades escolares;

¢) Repreensdo registada dada pelo Director da Escolag;

d) Suspensdo de frequéncia até trés (3) dias uteis;

e) Suspensdo de frequéncia de quatro (4) a oito (8) dias
Utels;

f) Suspensdo de frequéncia de nove (9) @ quinze (15) dias
Uteis; '

g) Suspensdo de frequéncia por periodo ndo superior a
um (1) ano lectivo;

h) Suspensdo de frequéncia por periodo de um (1) a dois
(2) anos lectivos;

i) Expulsdo da Escola e do Subsistema.

Artigo 55.°

(Repreensao)
1. A medida educativa disciplinar de repreensdo ao aluno consiste
numa chamada de atengdo perante um comportamento
perturbador do regular funcionamento das actividades da Escola
ou das relacdes na comunidade educativa, que sejam
consideradas infraccdes leves, a qual visa promover d
responsabilizacdo do aluno no cumprimento dos seus deveres
escolares.
2. A reiteracdo do comportamento referido no numero anterior
justifica a aplicagdo da medida educativa disciplinar de
repreensdo comunicada ao encarregado de educacdo, a qual
visa alertar os pais e encarregados de educagdo para d
necessidade de, em articulacdo com a Escola, reforgar a
responsabilizacdo do seu educando no cumprimento dos seus
deveres escolares.
3. Aplica-se, em especial, a medida educativa disciplinar de
repreensdo na situagdo prevista na alinea n) do numero 1 do
Artigo 52.° deste Regulamento.

Artigo 56.°
(Falta de Castigo)
1. A falta de castigo, com ordem de saida.do local onde se
realizam as actividades escolares & uma medida cautelar a ufilizar
pelo professor nas situagdes previstas nas alineas h), m), p) e g) do
nUmero 1 do Artigo 52.° do presente Regulamento.
2. A falta de castigo tem cardcter individual.
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3. A aplicacdo de trés (3) faltas de castigo durante o ano lectivo a
um aluno implica ser ouvido no Conselho Disciplinar, que deve
propor & Direccdo da Escola outras medidas disciplinares a
adoptar.

Artigo 57.°
(Repreensdo Registada no Dossier do Aluno)

1. A medida educativa disciplinar de repreensdo registada no
dossier do aluno consiste no registo da censura pela Direcgdo da
Escola face ao comportamento perturbador.

2. Aplica-se a medida educativa disciplinar de repreensdo
registada no dossier do aluno nas situagoes previstas nas alineas
c), e), ), 1), ) er) do nimero 1 do Artigo 52.° deste Regulamento.

, Artigo 58.°
(Suspensao da Frequéncia até 3 Dias Uteis)

1. Aplica-se a medida educativa disciplinar de suspensdo de
frequéncia até trés (3) dias Uteis nas situagdes previstas nas alineas
a), b), d), g), k), n), s), 1) e u) do ndmero 1, nas alineas a) e e) do
numero 2 e na alinea g) do nimero 3 do Artigo 52.° do presente
Regulamento.

2. A suspensdo da frequéncia impede o aluno de enfrar nas
instalacdes da Escola, dando lugar & marcagdo de faltas de
presenca.

Artigo 59.°
(Suspenséo da Frequéncia de 4 a 8 Dias Uteis)

1. Aplica-se a medida educativa disciplinar de suspensdo de
frequéncia de quatro (4) a oito (8) dias Uteis nas situacoes previstas
nas alineas b), c), d), ), i), j) e m) do nimero 2 do Artigo 52.° deste
Regulamento.

2. A suspensdo da frequéncia impede o aluno de entrar nas
instalacdes da Escola, dando lugar & marcagdo de faltas de
presenca. ‘

"~ Artigo 60.°
(Suspensdo da Frequéncia de 9 a 15 Dias Uteis)
1. Aplica-se a medida educativa disciplinar de suspensdo de
frequéncia de nove (9) a quinze (15) dias Uteis nas sifuacdes
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previstas nas-alineas g). h), k), e |) do nimero 2 € na alinea a) do
numero 3 do Artigo 52.° do presente Regulamento.

2. A suspensdo da frequéncia impede o aluno de entrar nas
instalacdes da Escola, dando lugar & marcagdo de faltas de
presenga.

Artigo 61.°
(Suspensdo de Frequéncia por Periodo ndo Superior a 1 Ano Lectivo)
A medida educativa disciplinar de suspensao de frequéncia por
um periodo ndo superior a um (1} ano lectivo aplica-se nas
situacdes previstas nas alineas e), e h) do numero 3 do Artigo 52.°
deste Regulamento, devendo ser de igual modo observado o que
estabelece o numero 2 do Arfigo anterior.

Artigo 62.°
(Suspensdo de frequéncia por periodo de um (1) a dois (2) Anos Lectivos)

A medida educativa disciplinar de suspensdo de frequéncia por
um periodo de um (1) a dois (2) anos lectivos aplica-se nas
situacdes previstas nas alineas c), f) e j) do nbmero 3 do Artigo 52.°
do presente Regulamento, devendo, de igual modo, ser
observado a reprovagdo do aluno no(s) ano(s) lectivo(s) em que a
medida é aplicada, salvo decisdo judicial em contrdrio.

Artigo 63.°
(Expulsdo da Escola e do Subsistema)
A expulsdo da Escola e do Subsistema aplica-se nas sifuacoes
previstas nas alineas b), d) e i) do nimero 3 do Artigo 52.° deste
Regulamento.

SECCAO M

DAS COMPETENCIAS

Artigo 64.°
(Competéncias do Professor)
1. O professor & responsdvel pela regulagdo dos comportamentos
na Escola, competindo-lhe a aplicacdo das medidas de
prevencao € obstaculizacdo gue propiciem a redlizacdo do
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processo de ensino/aprendizagem num bom ambiente socio-
educativo.

2. Compete ainda ao professor aplicar as seguintes medidas
educativas disciplinares:

a) Repreensdo ao aluno;
b) Repreensdo comunicada ao encarregado de educacao;
c) Falta de castigo.

3. O professor € também competente para a aplicagdo das
medidas educativas disciplinares de repreensdo ou de falta de
castigo ao aluno nas situagbes em  que presencie
comportamentos perturbadores.

4. A aplicacdo das medidas educativas disciplinares enunciadas
no numero dois deve ser comunicada ao Director de Turma no
prazo mdaximo de trés (3) dias Uteis.

5. Caso o professor entenda que o comportamento é passivel de
ser qualificado de grave ou muito grave, haverd lugar a imediata
parficipacdo & Direccdo da Escola, para efeitos de eventual
procedimento disciplinar.

Artigo 65.°
, (Competéncias do Director de Turma)
1. O comportamento do aluno que se enquadre nas situacoes
previstas nos numeros 2 e 3 do Arfigo 52° do presente
Regulamento, deve ser participado ao Director de Turma.
2. O Dircctor de Turma é competente para aplicagcdo das
seguintes medidas educativas disciplinares:

a) Repreensdo ao aluno;
b) Repreensdo comunicada ao encarregado de educacgdo;
c) Falta de castigo.

3. O Director de Turma deve ouvir o aluno, o participante e
eventuais testemunhas no prazo de dois (2) dias Uteis contados a
partir da data da participagdo.

4. Caso o Director de Turma entenda que o comportamento
presenciado ou participado é passivel de ser qudlificado de
menos grave, grave ou de muito grave, hd. lugar & imediata
participacdo & Direcgdo da Escola, para efeitos de instauracdo
do procedimento disciplinar, com excepgdo das situacoes
previstas nas alineas h), 1}, n), o) e p) do numero 1 do Arfigo 52.°
deste Regulamento.
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Artigo 64.°
(Competéncias da Direcgdo da Escola)
1. Compete & Escola aplicar as seguintes medidas educativas
disciplinares:

a) Todas as sangoes previstas nas alineas ¢) a i) do Arfigo 54.°
deste Regulamento.

2. A aplicacdo das medidas educativas disciplinares enunciadas
no numero anterior depende de procedimento disciplinar, com
excepcdo do disposto na alinea c) do Artigo 54.°.

SECCAO IV

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 67.°
(Tramitagao)

1. Recebida a participagdo, compete & Direcgdo da Escola a instru¢do
do processo disciplinar e a nomeacdo de um professor ou funciondrio
administrativo e do respectivo escrivéo no prazo de cinco (5) dias uteis.
2. O processo disciplinar deve ser feito por escrito e concluido no prazo
mdximo de trinta (30) dias Uteis contados a@ partir da data de
nomeacdo do instrutor.
3. As diligéncias necessdrias devem ser realizadas em audiéncia oral dos
interessados, incluindo o aluno e, se menor, € obrigatéria a presen¢a do
respectivo encarregado de educacdo.
4. Na audiéncia devem ser apreciadas todas as questdes com inferesse
para a decisdo, sendo os solicitados convocados com a antecedéncia
minima de dois (2) dias Gteis. O Director de Turma € os delegados de
turma, da turma do aluno infractor, devem ser ouvidos
obrigatoriamente.
5. Finda a instrucdo, o responsdvel pelo processo apresenta ao
Conselho Disciplinar o relatério fundamentado no qual conste a
qualificagcdo do comportamento e a ponderacdo das circunst@ncias
relevantes.
6. Depois de andlisado o relatorio, o Conselho Disciplinar elabora o
parecer, ho prazo maximo de frés (3) dias Uteis, a ser eniregue a
Direccdo da Escola, onde conste a proposta de aplicagdo de medida
educativa disciplinar ou o arquivamento do processo.
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Artigo 68.°

(Suspensdo Preventiva)
1. Durante a instrucdo do processo disciplinar e, tfratando-se de
infraccdes  muito  graves, o aluno pode ser  sUSpPenso
preventivamente de frequéncia da Escola, por periodo
correspondente & tomada da decisdo pela Direccdo, o qual ndo
pode exceder quinze (15) dias Uteis, sem prejuizo do disposto no
nUmero dois. '
2. O aluno pode ainda ficar suspenso preventivamente até a
decisdo final.
3. A suspensdo preventiva impede o aluno de entrar nas
instalacdes da Escola, dando lugar & marcagdo de faltas.

Artigo 69.°

(Decisao)
1.A deciséo final do processo disciplinar carece de
fundamentacdo, a qual pode consistir na declaragcdo de
concordd@ncia com o parecer ou proposta anterior e deve ser
proferida no prazo de dois (2) dias Utels, contados a partir da data
da reunido do Conselho Disciplinar.
2. A decisdo €& nofificada pessoalmente ao aluno e ao
encarregado de educagdo e, se menor, ao respectivo
encarregado de educagdo.
3. A notificacdo referida no nimero anterior deve mencionar o
momento da execucdo da decisdo da aplicagdo da medida
educativa disciplinar, o qual sé pode ser deferido para o ano
lectivo subsequente se, por razdes de calenddrio escolar, a
execucdo da decisdo for inviavel.
4, Para os alunos no Ultimo ano, fodos os seus actos curriculares
(certid®es, declaragdes ou quaisquer outros documentos) sdo
suspensos até ao cumprimento da sangdo.

SECCAO YV
DA EXECUCAO E DOS RECURSOS

Artigo 70.°
(Acompanhamento do aluno)
1. Ao Director de Turma compete o acompanhamento do aluno
na sequéncia da aplicagdo da medida educativa disciplinar,
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devendo articular a sua actuacdo com os pais e encarregados de
educacdo e com os professores da turma, em funcdo das
necessidades educativas identificadas, de forma a assegurar a
co-responsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

2. A competéncia estabelecida no nimero anterior implica o
especial acompanhamento do aluno no regresso A Escola, apds o
cumprimento da medida educativa disciplinar que implique o seu
afastamento.

Artigo 71.°

(Recurso Hierdrquico)
1. O recurso hierdrquico é interposto pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno (maior), no prazo de dez (10) dias Uteis a
contar da data em que recebeu a notificagdo da decisdo final,
ndo sendo admissivel qualguer outro meio de impugnagdo
administrativa.
2. O recurso hierdrquico s& tem efeito suspensivo quando
interposto em relacdo & decisdo de aplicagdo das medidas
educativas disciplinares de: suspensdo de frequéncia por periodo
ndo superior a um (1) ano lectivo, suspensdo de frequéncia por
periodo de um (1) a dois (2) anos lectivos e de expulsdo da Escola
e do subsistema.
3. E competente para apreciar o recurso hierdrquico:

a) A Direccdo de Ensino, fratando-se de recurso de decisdo da
Direccdo da Escola;

b) O Ministro de Educagdo, tratando-se de recurso de decisdo
da Direcgdo de Ensino.

4. O Despacho a apreciar o recurso & remetido a Escolaq,
cumprindo & Direccdo fazer a correspondente notificacdo, nos
termos do numero 2 do Artigo 69.° deste Regulamento e, em caso
de recurso com efeito suspensivo, para os efeitos do disposto no
numero 3 do mesmo preceito.

~ Arligo 72.°
(Efeito das Sangoes)
A aplicacdo de qualquer sangdo ndo implica necessariamente a
atribuic@o da nota do mau comportamento em relagdo a todo o
periodo ou trimestre, mas serd sempre comunicada ao Conselho
de Notas da turma.
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CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 81.°
(Publicitagao)
O presente Regulamento deve ser do conhecimento de toda a
comunidade educativa.

Artigo 82.°
(Sucessdo de Regimes)
O disposto neste Regulamento aplica-se apenas as situacgoes
constituidas apds a sua entrada em vigor.

Artigo 83.°
(Legislagdo Subsididria)
Em fudo o que ndo se enconfrar especialmente regulado no
presente  Regulamento  sdo subsidiariamente  adoptadas
disposicoes de legislagdo aplicavel.
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