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REPUBLICA DEMOCRATICA $9% DE S. TOME E PRINCIPE

(Unidade — Disciplina — Trabalho)

Ministério da Educag¢@o e Ensino Superior
GABINETE DA MINISTRA

DESPACHO N.° 64/GMEES/2022

O Despacho n.° 76/GMEES/2019 criou o Gabinete de Formagio Continua e em Exercicio
(GFCE), tutelado pela Direcgéo do Planeamento e Inovagéo Educativa.

No quadro do desenvolvimento das atribui¢des que lhe foram inicialmente conferidas,
nomeadamente no que concerne a regulamentagdo da formagfo continua e da formago
em exercicio, revelou-se pertinente repensar o papel desta estrutura na concretizagfo das

politicas de formagdo do Ministério.

Nestes termos, no uso das faculdades que me s3o conferidas pela alinea g) do artigo 111.°
da Constituigdio da Repblica;

Determino:

Artigo 1.°

Objecto
O presente Despacho reestrutura o Gabinete de Formagdo Continua e em Exercicio,
tutelado pela Direccdo do Planeamento e Inovagdio Educativa, ¢ redefine, em
consondncia, as suas atribui¢des, &mbito de actuagfo, estrutura e normas genéricas de

funcionamento.

Artigo 2.°
Designacao
A estrutura ministerial referida no artigo anterior passa a designar-se Gabinete de

Formagéo Continua — GFC.

Artigo 3.°
Ambito de actuacio

1. O GFC ocupa-se da formagfo continua de docentes e ndo docentes integrados no
sistema educativo publico ndo superior, nos termos detalhados nas atribui¢des que
lhe sdo conferidas por este Despacho.

2. A actuacdo do GFC abrange, em concreto:

a) Os educadores de infincia e professores dos ensinos Bésico, Secundério e
Especial que exercem fungdes docentes nas instituicdes educativas da rede
publica, bem como os que estdo a desempenhar cargos e fungdes especificas no
ambito de outras estruturas do sistema educativo;




b) Os ndo docentes, entendidos como o conjunto de funciondrios que, no &mbito das

respectivas fungOes, contribuem para a organizagfo, o funcionamento e o
desenvolvimento da actividade sécio-educativa das instituigdes da rede publica,
nomeadamente pessoal auxiliar, técnico-profissional, administrativo € de apoio
educativo.

Artigo 4.°
Atribuicoes

S&o atribui¢des do GFC:

a)
b)
©)

d)

g)

h)

)
k)

D

Acreditar os programas de formag#o continua, nos termos e para os fins previstos
na legislagéo em vigor;

Apoiar as entidades formadoras no desenvolvimento dos procedimentos atinentes
ao processo de acreditagfo;

Acompanhar toda a actividade de formagdo continua, acreditada ou nfo,
desenvolvida para docentes e nfo docentes do sistema educativo publico;
Assegurar a adequagfo da formagdo continua acreditada as necessidades do
sistema educativo e as orientagdes de politica educativa do Ministério,
considerando, entre outros:

a descentralizagfo funcional e territorial do sistema de formagdo continua;

a articulagfo entre os diferentes actores educativos € os parceiros para a educagio
que actuam no pais;

Velar pela aplicagéo e cumprimento do estipulado na legislagio e regulamentagfo
aplicavel a formag8o continua de docentes e nfo docentes;

Produzir relatdrios, pareceres e ou recomendagdes, com base em diagnédsticos de
necessidades de formagfo e ou outras fontes de informag¢8o, que suportem as
politicas e orientagSes estratégicas do Ministério para a formagfo continua de
docentes e ndo docentes;

Gerir processos de aquisi¢do de servigos com vista & implementaggo de iniciativas
de formagdo continua, no quadro dos planos de actividades do Ministério;
Assegurar a divulgagdo e a disseminagéo:

de informagfio e documentagdo relevante sobre formago continua e seu
funcionamento junto de docentes e ndo docentes, instituigdes de formagdo,
parceiros da educagdo e demais entidades, nacionais ou estrangeiras;

de um calenddrio anual de iniciativas de formagéo continua;

m) de boas préticas, experiéncias pedagogicas e recursos educativos adequados as

n)
0)

p)

necessidades organizacionais, cientificas e pedagoégicas das escolas e dos
profissionais da educagio.

Elaborar o seu proprio regulamento interno e outros documentos que orientem a
formagdo continua a desenvolver nos termos da legislagdo aplicavel;

Propor, quando pertinente, a revisio da regulamentagfo que orienta a formagéo
continua e o funcionamento do proprio Gabinete;

Desempenhar as demais fungGes que, dentro do seu d&mbito de actuagéo, the forem

atribuidas superiormente.




Artigo 5.°
Recursos humanos

1. O GFC ¢ composto por uma equipa permanente, constituida por um maximo de
cinco elementos, detentores do perfil definido neste artigo.

2. Um dos elementos da equipa permanente coordena os trabalhos do Gabinete,
mediante indicag@o da Direcgdo que o tutela.

3. A equipa do GFC é constituida por individuos com habilitag@o profissional para
a docéncia em diferentes areas do curriculo e/ou niveis de educagdo/ensino, € com,
no minimo, 5 anos de experiéncia de leccionagéo.

4. Consideram-se, complementarmente, critérios desejaveis e preferenciais no
recrutamento de pessoal para a equipa permanente:

a) Formacdo Pos-graduada (Mestrado e/ou Doutoramento) na area da Educagéo;

b) Experiéncia de formagdo de docentes e/ou de formagdo de ndo docentes em

fungdes no sistema educativo.
5. Em caso de necessidade, o GFC pode recorrer a consultores, nacionais ou
estrangeiros, para apoios pontuais, em particular no ambito dos processos de

acreditagio.

Artigo 6.°
Recursos materiais e financeiros
Cabe a Direcgéo que tutela o GFC assegurar que ele dispde dos recursos materiais e
financeiros necessarios ao desenvolvimento das suas atribuig8es, incluindo uma rubrica
orcamental destinada ao financiamento de iniciativas de formagéo.

Artigo 7.°
Funcionamento
1. O funcionamento do GFC rege-se por um regulamento interno por si elaborado e

aprovado pelo Director que o tutela.
2. A proposta de regulamento deve ser apresentada e aprovada no prazo maximo de

dois meses ap0s a entrada em vigor do presente Despacho.

Artigo 8.°
Entrada em vigor
Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete da Ministra da Educagfo e Ensino Superior em S. Tomé, 08 de Agosto de 2022

A Ministra,

D6

Julieta Izidro Rodrigues






