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GOVERNO

Decreto Lei n.° 45/2012 -

Estabelece o Regime Juridico da Formagdo Técni-
co-Profissional.
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GOVERNO
Decreto Lei n.° 45/2012

Considerando que segundo a Lei de Bases do Sistema
Educativo a Formagiio Profissional, para além de com-
plementar a preparagiio para a vida activa iniciada no
ensino bésico, visa uma integragfio dindmica no mundo
do trabalho pela aquisicio de conhecimentos ¢ de compe-
téncias profissionais, de forma a responder 4s necessida-
des nacionais de desenvolvimento e a evolugio tecnols-

gica;

Considerando ainda que acesso, a estrutura e organi-
zago, bem como o fincionamento da Formag#o profis-
sional serdo definidos em diploma préprio;

Tendo em conta que o desenvolvimento sustentado de
S. Tomé ¢ Principe, 56 & possfvel com uma aposta certa e
decidida na qualificagdo dos seus recursos humanos e
consequentemente  diminuir significativamente a sya
dependéncia do exterior, assim como melhorar a compe-
titividade da sua economia, tanto pela via do aumento da
produtividade das suas empresas, como pela melhoria da
qualidade dos bens produzidos e dos servigos prestados
localmente;

Nesse sentido e para o efeito, o sistema de formacio
profissional devera articular-se com o sistema educativo
€ com o mercado de trabalho, ArticulagHo essa que cons-
titui um dos eixos estratégicos do desenvolvimento e daj
a necessidade de uma ampla concertagio com os parcei-
r0s sociais tendo em vista a consolidagfo da coeréncia
entre as politicas de emprego e de formagfio;

Com o presente Decreto-Lej e com os diplomas regu-
lamentares que o deverfo complementar, pretende-se
enquadrar e legislar os aspectos fundamentais que irdio
regular o funcionamento do sistema de formag#o técnico-
profissional, supervisionar as actividades de rotina de
terceiros, assumindo determinadas responsabilidades em
matéria de avaliagio e melhoria dessas actividades.

Nestes termos:

O Governo, no uso das faculdades que lhe sdo confe-
ridas pela alfnea c) do Artigo 111° da Constituig&o da
Repiblica, 0 Governo decreta e ey promulgo a seguinte:

CAPITULO|
Principios Gerais

Artigo 1°
Ambito e Finalidades

O presente diploma estabelece o Regime Juridico da
Formagdo Técnico-Profissional e prossegue as seguintes
finalidades:

a)  Desenvolvimento pessoal e social das pessoas,

melhorando as suas competéncias socioprofis-
sionais;
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b)  Adequagdo do perfil e/ou nivel de formagdo ao
posto de trabalho;

¢)  Modernizagio e desenvolvimento integrado das
organizagdes, da sociedade e da économia, favo-
recendo a melhoria da produtividade e da com-
petitividade;

d)  Fomento da criatividade, da inovagdo, do espiri-
to de iniciativa e da capacidade de relaciona-
mento;

e)  Promogiio do auto-emprego e do desenvolyi-
mento empresarial, bem_como, das competén-
cias necessdrias ao exercicio das profissdes nos
diversos sectores de actividade, para as respecti-
vas dreas profissionais e diferentes niveis de
qualificagfio;

D) Responder as aptiddes e aos interesses ¢ neces-
sidades individuais dos formandos.

Artigo 2.°
Principios Gerais

I- A formagfo técnico-profissional rege-se pelos

seguintes princfpios:

a)  Da igualdade de oportunidades no acesso 4 for-
macdo, estimulando o acesso dos grupos sociais
desfavorecidos:

b) Do envolvimento do Estado, das autarquias e
dos parceiros sociais, procurando assegurar que
0 sistema de formagio técnico-profissional
constitua um importante factor de progresso e de
desenvolvimento;

¢)  Da sustentabilidade do financiamento, através
de uma adequada responsabilizagdo dos custos
de formagio pelo Estado, Autarquias, entidades
empregadoras ¢ formandos;

d)  Da certificagdo, como garante da qualidade da
formaggo técnico-profissional e do reconheci-
mento oficial da formag#io obtida;

e)  Da planificagdo estratégica de acgBes de forma-
¢do técnico-profissional em fungfo das necessi-
dades e prioridades do desenvolvimento socioe-
conémico;

)  Da flexibilizagio dos métodos e dos programas
de formagdo, de forma a responder s necessi-
dades e a evolugdo do mercado de trabalho.

Artigo 3°
Articula¢do com o Sistema Educativo

1- O sistema de formagfo técnico-profissional sers
articulado e integrado no sistema educativo, estabelecen-
do-se complementaridades, alternativas e mecanismos de
transig&o biunfvoca entre os dois sistemas atrayés de:

a)  Acgdes de formagdo técnico-profissional que
visem a promogio de um sistema integrado de
educagio — formagfo;

b)  Acgdes de alfahetizacio e educagio de adultos
que poderdo ser integradas ou complementadas
por actividades de formagao profissional;
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¢)  AcgBes de formagfo profissional para aquisi¢io
de competéncias especificas que confiram certi-
ficados profissionais;

2- Mbdulos de formagdio adequados ao processo de
transigdo entre os dois sistemas,

3- Aos detentores de certificados profissionais deveré
ser possibilitado, mediante regras a definir, o ingresso
num dos ciclos de ensino secundério.

4- As Escolas Secundarias que possuam espagos ofici-
nais ou unidades formativas poderfio organizar cursos de
formag#o técnico-profissional regidos por este diploma.

Artigo 4°
Articulagfio com o Servigo Publico de Emprego e
outras Entidades

1- O sistema de formagio técnico-profissional serd
articulado com o servigo piiblico de emprego, especial-
mente nos dominios da informagfio, da orientagéio escolar
¢ profissional, da inser¢fio profissional e da utilizagio de
incubadoras de microempresas para desenvolyimento do
auto emprego, de forma a proporcionar condi¢des ade-
quadas para uma escolha apropriada dos meios de forma-
¢80 e das possibilidades de emprego.

2- O sistema de formagdio técnico-profissional serd
articulado com o meio empresarial, com as organizagfies
representativas dos trabalhadores e dos empregadores, e
com os programas de desenvolvimento social, regional e
local,

Artigo 5.°
Defini¢des

1- Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a)  “Formagio Técnico-Profissional”, o processo
global e permanente através do qual, jovens e
adultos a inserir ou inseridos na vida activa, se
preparam para o exercicio de uma actividade
profissional;

b)  “Formando”, o individuo que frequenta um
curso ou acg¢fo de formagdo profissional;

¢)  “Formador”, o profissional cujo perfil funcio-
nal integra competéncias técnico-cientificas e
pedagégico-didacticas adequadas a formagdo
que ministra; ‘

d)  “Tutor”, o individuo, trabalbador da entidade
empregadora, com perfil adequado, que, no pro-
cesso formativo, desempenha fung@es de orien-
tagdo, integragdio, enquadramento e acompa-
nhamento do formando;

) “Gestor de formagdo”, o individuo que, numa
organizagdo ou entidade de formag®o, é respon-
sdvel, no quadro da respectiva politica de for-
maglo, pela elaboragio, execugio, acompanha-
mento, controlo e avaliagio do plano de

actividades e, ainda, pela gestdo dos recursos
afectos & organizagio ou entidade de formagio:

f) “Entidade formadora”, a entidade ptblica ou
privada, que desenvolve e executa formagito
para o mercado através de estrutura adequada:

g)  “Entidade certificadora”, a entidade competen-
te que, no final da formagfio, emite o respectivo
certificado;

h)  “Entidade acreditadora”, entidade responsavel
pelo processo de validagdo global e reconheci-
mento formal da capacidade de uma entidade
nacional, ou internacional para desenvolver
actividades de natureza formativa, nos domfnios
e &mbitos de intervengfio relativamente aos
quais demonstre ter competéncias, meios e
recursos humanos, técnicos, instrumentais e/ou
materiais adequados;

1) “Perfis de competéncias profissionais ”, o con-
junto de saberes requeridos para o exercicio de
uma profisséo;

i) “Perfis de formagdo”, os contetidos e as condi-
¢des de desenvolvimento da formagéo que
visam a aquisi¢do dos saberes definidos no per-
fil de competéncias.

CAPITULO I
Organizagdo

Secgdo |
Principios Bésicos da Organizagio

Artigo 6°,
Caracteristicas

1. A formagdo profissional deve, na medida do possi-
vel, favorecer a polivaléncia, estruturar-se em médulos e
funcionar em ligag&o com os contextos de trabalho.

2. A ligagio entre o contexto de formagdo, por um
lado, e o contexto de trabalho, por outro, ser4 fomentada,
nomeadamente, através de;

a)  Formag8o em alternincia;

b)  Sistemas modulares;

c)  Estagios profissionais;

d)  Programas de emprego/formagio;

e)  Preparagfio para a inserg#o na vida activa;

f)  Articulagio com as instituigBes de emprego;

g) Unidades de orientagio para a vida activa em

institui¢des de formag#o.

Artigo 7°.
Forma de Organizac¢do

1. A formag#o profissional organiza-se em cursos ou
acgBes correspondentes a perfis profissionais e estrutura-
s€ em programas de formago.

2. As acgdes de formagfio poderfio ser organizadas por
moédulos que confiram créditos de formaggo capitalizé-
veis.
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3. A contabilizagio dos créditos a que se refere o
nimero anterior deverd permitir, em condigfcs a serem
regulamentadas, a obtengio de certificados profissionais,
em conformidade com o disposto no artigo 22° do pre-
senle diploma,

4. A duraglo e as caracteristicas dos cursos, das
acgbes ou dos médulos, ajustar-se-fio as diferentes moda-
lidades de formagfo, salvaguardando as especificidades
da formagfio inicial, em exercicio e contfnua.

5. O regulamento para a atribuigdo e contabilizagfio
dos créditos de formago serd incluido no sistema de
certificagio da formagdo profissional.

Artigo 8°,
Programas de Formac#o Profissional

1. Os programas de formag#o profissional sfio elabo-
rados e desenvolvidos por iniciativa quer do estado, quer
das entidades formadoras responsaveis pela sua execu-
¢d0, de harmonia com os principios de organizagdo e
funcionamento definidos no presente diploma.

2. Sem prejuizo do disposto no nfiimero anterior, pode-
rdo ser definidas orientagdes para elaboragdo ¢ execugiio
de programas de formagfio profissional, por despacho dos
membros do Governo responséveis pelas dreas da educa-
a0, formagiio e emprego.

3. Os programas de formagdio a que se refere o nimero
1, deverdo ser submetidos & aprovagdo da autoridade
competente em matéria de formagfo profissional.

Artigo 9°,
Certificacdo

1. A conclusio de cada curso ou acgdo de formagio
profissional, confere direito a um ntimero de unidades de
crédito que poderfio ser contabilizadas para a emissdo de
um certificado profissional.

2. A certificagiio da formagiio profissional consiste na
emissdo, pela entidade competente, de um documento, do
qual constarfio as indicagdes constantes do niumero
seguinte, que comprova que o fitular frequentou, com
aproveitamento, um curso ou acgfio de formag#o profis-
sional,

3. O certificado deve explicitar a formagao recebida, a
entidade formadora, e, sendo caso disso, indicar o nfvel
de qualificagdo profissional a que a formago dé acesso,
o titulo ou tftulos profissionais que confira e, na medida
do possivel, descrever o respectivo perfil profissional,

4. O sistema de certificagdo da formag3o profissional
serd objecto de diploma préprio.

Secgao ll
Intervenientes na Formago Profissional

Artigo 10°.
Enumeraciio

1. Além do formando, sfio intervenientes essenciais na
formagfio profissional, o formador, o tutor, o gestor de
formagfio e as entidades formadora, certificadora e acre-
ditadora.

2. Os requisitos para o desenvolvimento destas activi-
dades deverfio ser regulamentados e aprovados em
diplomas préprios.

Seccdo Il
Modalidades da Formagio

Artigo 11°,
Formagio Injcial e Formagéo Continua

1. A formagdo técnico-profissional pode ser “injcial”
ou “continua”;

2. A formagfio inicial visa preparar o formando para.a
sua insercéio no mercado de trabalho, possibilitando-lhe a
aquisi¢io dos conhecimentos e competéncias necessarios
para o exercicio de uma actividade profissional;

3. A formagfio continua desenvolve-se no decurso da
vida profissional do trabalhador ¢ destina-se, essencial-
mente, a propiciar-lhe uma adequada adaptagfio As muta-
gOes verificadas nos dominios tecnolégico, organizacio-
nal ou qualquer outro relevante, melhorando o seu
desempenho e favorecendo a promog¢&o profissional:

4. No dmbito da formagio contfnua merece particular
relevincia a formagdo profissional em exercicio que se
destina a melhorar, reciclar e aperfeigoar as competéncias
dos trabalhadores que exercem uma determinada activi-
dade. Esta formagfio tem um carécter pontual e ¢ desen-
volvida para solucionar problemas relacionados com a
requalificagio de funges ou com as exigéncias de pro-
gressiio nas carreiras profissionais;

Artigo 12°,
Modalidades de Formagio

1. A formag3o técnico-profissional pode concretizar-
se segundo modalidades diferenciadas, designadas por:

a)  iniciagHo;

b)  qualificagfo;

¢)  aprendizagem;

d)  aperfeigoamento;

€)  actualizago;

f)  reconversdo;

g)  especializago,
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2. Estas modalidades poderfo ser implementadas
segundo metodologias de formacfo presencial ou a dis-
tincia.

Artigo 13°,
Formac#o Inicial

1. A formagdo inicial abrange a iniciagdo profissional,
a qualificacdo e a aprendizagem. '

2. A iniciagdo profissional integra acgdes de formago
de curta duraglio destinadas a proporcionar aos forman-
dos conhecimentos técnicos elementares e capacidades,
de forma a criar condigdes de acesso a uma profissdo de
caracter essencjalmente pratico.

3. A qualificagdo profissional visa a aquisigio, pelos
formandos, de conhecimentos e competéncias necessarias
para o exercicio de uma profissio.

4. A aprendizagem integra:

a) A aprendizagem formal que se caracteriza por
uma formagdio em regime de alternincia, onde
existe uma componente tedrico-prética, minis-
trada numa ipstituigdo de formagio e, uma com-
ponente prética ministrada, em contexto real de
trabalho, numa empresa ou noutra entidade
empregadora; '

b) A aprendizagem tradicional que se caracteriza
por uma formagHo ministrada integralmente em
contexto real de trabalho numa empresa ou nou-
tra entidade empregadora.

Artigo 14°,
Formagio Continua

1. A formagHo continua e/ou em exercicio abrange o
aperfeicoamento, a actualizag8o; reconversio e a espe-
cializagdo.

2. O aperfeigoamento profissional destina-se a com-
plementar e melhorar conhecimentos, capacidades préti-
cas, atitudes e formas de comportamento, no 4mbito da
profissdo exercida.

3. A actualizagio profissional tem por objectivo a
actualizagio ou aquisi¢cdo de conhecimentos, capacidades
¢ atitudes dentro da mesma profissfio, devido, nomeada-
mente, aos progressos cientfficos e tecnolégicos.

4. A reconverso profissional tem por finalidade dar
ao formando uma qualificagdo diferente-da que possua,
de forma a permitir o exercicio de uma nova actividade
profissional,

5. A especializago profissional visa reforgar, desen-
volver e aprofundar capacidades, atitudes e formas de
comportamento ou conhecimentos adquiridos durante a
formagdo inicial, necessérios ao melhor desempenho de
certas tarefas profissionais.

Artigo 15°,
Areas Profissionais, Profisses e Postos de Traba-
lho

1. A formagfo técnico-profissional abrange familias
profissionais, profissdes e postos de trabalho;

2. As familias profissionais, as profissées e os postos
de trabalho distinguem-se pela especificidade das respec-
tivas fungdes de trabalho e pela sua afinidade formativa;

3. A afinidade formativa respeita aos conteiidos de
formaclo, as bases cientfficas comuns e & aplicagfio em
fungdes de trabalho semelhantes;

4. As éreas profissionais sfio constitufdas por conjun-
tos homogéneos de profissdes afins;

5. As profissdes sdo constituidas por conjuntos homo-
géneos de postos de trabalho afins;

6. Os postos de trabalho séo constituidos por conjun-
tos homogéneos de operagdes e tarefas afins.

Secgdo IV
Componentes da Formagao

Artigo 16°,
Caracteristicas das Componentes de Formagio

A formag8o técnico-profissional pode integrar compo-
nentes de formagfo cientifica, técnica ou tecnolégica,
prética e sociocultural.

Artigo 17°.
Componente de Formacio Cientifica

1. A componente de formagfio cientifica é constituida
pelas disciplinas ou ciéncias bésicas que fundamentam as
respectivas tecnologias e sdo comuns a varias actividades
profissionais.

2. A componente de formagfo cientifica deve ser
inclufda nas modalidades de formagio técnico-
profissional, em funco do nivel de qualificagfo.

Artigo 18°,
Componente de Formac¢fo Técnica ou Tecnolégica

1. A componente de formagfo técnica ou tecnolégica &
constituida pelo conjunto integrado de contefi-
dos/actividades de formagio especifica e pelo conheci-
mento das tecnologias necessdrias 4 compreensdo dos
processos, dos materiais e dos equipamentos utilizados
nas actividades profissionais.

2. A componente de formagfo técnica ou tecnolGgica
deve ser inclufda nas modalidades de formagfo técnico-
profissional e em todos os niveis de qualificagdo.
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Artigo 19°.
Componente da Formacfio Pritica

1. A componente de formag8o pratica € constituida por
competéncias técnicas cuja aquisi¢io permite o desen-
volvimento das habilidades que integram o exercicio
profissional.

2. A componente de formag#o pratica pode assumir a
forma de préticas em contexto real de trabalho ou de
préticas simuladas em contexto de formag#o, orientadas
pelo formador.

3. A componente de formaggo prética deve ser incluf-
da em qualquer das modalidades de formag&o profissio-
nal referidas no artigo 12° e em todos os niveis de quali-
ficagHo, e deveré ser adaptada as caracteristicas de cada
curso ou acgo de formag#o profissional.

Artigo 20°.
Componente de Formacg#io Sociocultural

1. A componente de formag8o sociocultural é consti-
tuida pelas competéncias, atitudes e conhecimentos
gerais relativos:

a) Ao exercicio das diversas actividades profissio-

nais;

b) Ao desempenho dos diversos papéis sociais nos
vérios contextos de vida, nomeadamente no de
trabalho;

¢) Ao dominio de linguas vivas.

2. A componente de formag#io sociocultural visa a
integragdo da formagdo no processo de desenvolvimento
pessoal, profissional e social dos formandos e a sua
inser¢#o no mundo do trabalho.

3. A componente de formagfo sociocultural com-
preende a aquisi¢io de competéncias de empregabilida-
de, nomeadamente para a criagdo do préprio emprego e
de elementos apropriados de cultura profissional, de
cultura da empresa e de higiene e seguranga no trabalho.

4, A componente de formagfo sociocultural deve ser
incluida nas modalidades de formagio técnico-
profissional referidas no artigo 12°. e em todos os niveis
de qualificagio, e devera ser adaptada as caracterfsticas
de cada curso ou acgéio de formagéo.

Artigo 21°.
Niveis de Formagio Profissional
1. Atendendo & complexidade, contedo, duragio
indicativa e requisitos mfnimos de entrada, os niveis de
formagdo técnico-profissional, s&o designadamente:

a) Formagdo Profissional de Nivel I;
Conhecimentos gerais basicos e execugdo de tarefas
sob supervisdo directa de um responsavel.

b) Formag#o Profissional de Nivel II;

Conhecimentos operacionais bésicos numa 4rea de
trabalho sob supervisfo, com um certo gran de autono-
mia.

¢) Formacdo profissional de Nfvel I1I;

Conhecimento de factos, principios, processos € con-
ceitos gerais numa Area de trabalho onde se possam
assumir responsabilidades para executar tarefas de forma
independente. i

d) Formagfio Profissional de Nivel IV,

1- Conhecimentos factuais e tedricos em contextos
alargados numa 4rea de estudo ou de trabalho, relevante
para a fungfo.

2- Ser4d objecto de diploma especifico a descrigdo
detalhada dos niveis, dos requisitos minimos de entrada,
a durago indicativa dos contetidos e os certificados
profissionais a que ddo direito, assim como a intercomu-
nicagdo entre os diversos niveis de qualificagdo.

Secgdo V
Perfis

Artigo 22°.
Perfis de Formacio

A formag#o técnico-profissional deve basear-se em
perfis de formagfo adequados as exigéneias ¢ necessida-
des do trabalho, elaborados a partir dos perfis de compe-
téncias.

Artigo 23°.
Perfis de Competéncias Profissionais

1. E o conjunto de saberes que poderdo ser mobiliza-
dos em situagdes de trabalho.

2. As dimensdes das competéncias deverdio ser consti-

tufdas por:

a)  “Saberes” que se referem a conhecimentos
sobre os processos, os materiais, os produtos, e
0s sistemas organizacionais e sociais;

b)  “Saberes - fazer técnicos” que se referem a ope-
racionalizagio dos saberes e integram a utiliza-
¢80 de instrumentos, métodos e processos coghi-
tivos;

¢) “Saberes — fazer sociais e relacionais” que se
referem a atitudes e qualidades pessoais e rela-
cionais, relativas 4 disposigfo para agir, reagir e
interagir com os outros e com situagdes de tra-
batho.
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Secgdo VI
Avaliagdo e Coordenagio

Artigo 24°,
Avaliago

1. A formagdo técnico-profissional devera ser objecto
de avaliagdo contlnua e sistematica, quer na vertente
administrativo-financeira, quer na vertente técnico-
pedagogica, quer ainda na sua relagdo com o emprego.

2. A avaliago da formag#o técnico-profissional deve-
14 ser realizada, quer a nivel sectorial, quer nacional,
pelas estruturas responséveis pela coordenagio da forma-
¢do e em especial, pelo servigo ou sector tutelar do FTP
(Formag#o Técnica e Profissional).

3. O servigo ou sector tutelar da FTP, em articulag&o
com a Unidade de Coordenago do SNQTP (Sistema
Nacional de Qualificag8o Técnica e Profissional), com-
pete garantir a defini¢fio e execug#io do processo referido
nos nimeros anteriores.

Artigo 25°,
Coordenacio

1. A formag8o técnico-profissional é coordenada pela
Unidade de Coordenagio do SNFTP (Sistema Nacional
de Formag#o Técnica e Profissional), com a participagdo
dos representantes governamentais e dos parceiros
sociais, em fungdo das matérias a coordenar e das politi-
cas de emprego.

2. O servigo ou sector tutelar do FTP deve coordenar e
acompanhar a actividade das instituigdes de formagfo
técnico-profissional, evitando duplicagBes, tendo em
vista a adequagfio da formag&io as necessidades do mer-
cado de trabalho e 4 salvaguarda da qualidade da forma-
¢lo.

3. O sector ou servigo tutelar da FTP como os parcei-
ros sociais e outras entidades relevantes, deve promover
o levantamento e andlise das necessidades de formagfo
profissional a nivel nacional, regional € local, bem como
a sua permanente actualizagfo e divulgagdo.

4. As entidades formadoras piblicas e privadas que
realizem formagfo profissional apoiada técnica ou finan-
ceiramente pelo Estado ou por outras entidades piiblicas
devem fornecer todos os dados que Ihes forem solicitados
a0s organismos responsaveis pelas estatisticas do traba-
lho, emprego e formagdo, relativamente a sua actividade
formativa, g

Secgéo Vi
Financiamento e Apoios Piblicos

Artigo 26°,
Financiamento e Apoijos Piiblicos 2 Formago

1. O financiamento da formag&o profissional & assegu-
rado pelo Estado, autarquias locais, entidades emprega-
doras, formandos e, eventualmente, por fondos prove-
nientes de outras entidades nacionais, estrangeiras e
internacionais,

2. As empresas e outras entidades financiam directa-
mente a formag#o que realizem por si mesmas € em coo-
peragdo entre si ou com recurso ao exterior, podendo
também beneficiar dos apoios técnicos e financeiros
previstos em legislag8o especifica.

3. 86 pode ser apoiada técnica e/ou financeiramente
pelo Estado ou por outras entidades piiblicas a formago
profissional a que seja reconhecido interesse nacional,
regional ou local, ministrada por entidades devidamente
acreditadas.

4. Destinam-se & formag#o profissional as dotagdes
inscritas, para o efeito, no Orgamento Geral do Estado,
bem como as outras fontes.

CAPITULO It
Disposi¢des Transitérias e Finais

Artigo 27°.
Regulamentacgfo

Serdo objecto de regulamentagio por diploma especi-

fico, as seguintes matérias;

a)  Elaboragdo de documentos de enquadramento
do sector da Formag8o Técnico-Profissional:

b) Diploma Regulamentar sobre o Sistema Nacio-
nal de Formag#o Técnico-Profissional;

c) Texto Regulamentar sobre o Quadro Nacional
de Qualifica¢es;

d) Diploma Regulamentar sobre o Catalogo de
Classificagfio e Gestfio das Qualifica¢des;

e) Regulamento sobre a Organizagfo Curricular da
Formag#o Técnico-Profissional;

f)  Regulamento sobre a Acreditagio e a Certifica-
¢do;

g) Estatuto das instituig8es de formaggo, entidades
formadoras e unidades formativas das escolas
secundérias;

h)  Estatuto do formando;

i)  Estatuto do formador;

J)  E os demais diplomas que se vier a considerar
necessario.



Artigo 28°.
Entrada em vigor

O presente Decreto-Lej entra em vigor na data da sua
publicagio,

Visto e aprovado em Conselho de Ministros em 15 de
Junho de 2012.- O Primeiro Ministro e Chefe do
Governo, Dr. Patrice Emery Trovoada; O Ministro dos
Neg6cios Estrangeiros e Comunidades, Dr. Manuel
Salvador dos Ramos; O Ministro da Defesa e Seguranga
Publica, Dr. Carlos Olimpio Stock; O Ministro da Justiga
e Reforma do Estado, Dr. Elisio Osvaldo Espirito Santo
d’Alva Teixeira; Ministro dos Assuntos Parlamentares ¢
da Descentralizagdo, Dr. Arlindo Ramos; O Ministro
Secretario Geral do Governo, Dr. Afonso da Graga
Varela da Silva; O Ministro das Finangas e Cooperago
Internacional, Dr. Américo de Oliveira dos Ramos; O
Ministro do Plano e Desenvolvimento, Dr. Agostinho
Quaresma dos Santos Afonso Fernandes; O Ministro
das Obras Piiblicas e Recursos Naturais, Eng. Carlos
Vila Nova; A Ministra da Satde e dos Assuntos Sociais,
Dre Angela dos Santos Ramos José da Costa Pinheiro;
O Ministro da Educagfio, Cultura e Formag8o, Dr. Olinto
da Silva e Sousa Ddio; O Secretério do Estado para a
Juventude e Desporto, Dr. Abnildo do Nascimento de
Oliveira.

Promulgado em 17 de Dezembro de 2012.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Dr. Manuel Pinto da Cos-
ta.
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