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GOVERNO Artigo 1.°
Aprovacéao

Decreto-Lei 19/2017

Considerando que no sistema universitario, um
dos multiplos problemas de cuja resolucdo depende
0 progresso consolidado de uma Universidade é,
sem davida, a existéncia de um instrumento pelo
gual deve ser regulada a carreira dos seus docentes;

Considerando que a carreira do docente assume
especial relevancia na determinacdo da mais alta
capacidade pedagogica e cientifica do docente, e
gue a qualidade dos docentes, naturalmente, consti-
tui uma condicdo chave que afecta ndo so os ciclos
de ensino, mas o proprio desenvolvimento cultural e
socio-econdmico do Pais;

Tratando-se da primeira Universidade Publica do
pais e tornando-se imperioso garantir que a carreira
docente, uma das que mais atengdo exige e a que
maior estimulo deve ser atribuido para que os seus
guadros continuem a ser preenchidos convictos de
um crescimento profissional merecido;

Havendo a necessidade de definir os direitos e
obrigacbes de quantos desejem seguir a carreira
docente, compensando o valor do trabalho, mas,
igualmente, exigindo uma dedica¢do e um esforgo
permanentes daqueles que passem a ter uma verda-
deira carreira profissional na Universidade;

Sem deixar de salvaguardar e consagrar os direi-
tos de todos os docentes actualmente existentes na
Universidade de Sdo Tomé e Principe, bem como
criar oportunidades a todas as competéncias, de
individualidades que, pela sua qualificacdo cientifi-
ca, pedagdgica ou profissional, possam dar a Uni-
versidade o seu saber e a sua experiéncia;

Esperando que a entrada em funcionamento do
Estatuto da Carreira Docente da Universidade de
Sdo Tomé e Principe (USTP) traga beneficios ime-
diatos ao bom funcionamento da Instituicdo, con-
cretizando decisivamente a missdo e 0s objetivos
para a qual foi incumbida, tal como expressos no
seu Estatuto;

Assim, no uso das competéncias conferidas pela
alinea c) do artigo 111.° da Constitui¢do, 0 Governo
decreta o seguinte:

E aprovado o Estatuto da Carreira Docente da
Universidade de S. Tomé e Principe, anexo ao pre-
sente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Desenvolvimento

As normas constantes do Estatuto da Carreira
Docente da USTP podem ser desenvolvidas por
regulamentos internos, deliberacdes e ordens de
servico aprovados pelos Orgdos competentes da
Universidade, sem prejuizo das disposi¢es impera-
tivas do Estatuto da Funcéo Publica e demais nor-
mas legais aplicaveis.

Artigo 3.°
Entrada em Vigor

1. O presente diploma entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagdo no Diario da Republica.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em
05 de Outubro de 2017. - O Primeiro-Ministro e
Chefe do Governo, Dr.° Patrice Emery Trovoada; -
O Ministro da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros e dos Assuntos Parlamentares, Dr.° Afonso da
Graca Varela da Silva; - O Ministro dos Negdcios
Estrangeiros, Cooperacdo e Comunidades, Dr.°
Urbino Coelho; - O Ministro da Defesa e Adminis-
tracdo Interna, Sr.° Arlindo Ramos; - A Ministra da
Justica, Administracdo Puablica e Direitos Humanos,
Dr.2 llza dos Santos Amado Vaz; - O Ministro das
Financas, Comércio e Economia Azul, Dr.° Américo
de Oliveira dos Ramos; - O Ministro das Infra-
estruturas, Recursos Naturais e Ambiente, Eng.°
Carlos Manuel Vila Nova; - O Ministro da Educa-
¢do, Cultura, Ciéncia e Comunicagdo, Dr.° Olinto
da Silva e Sousa Daio; - O Ministro do Emprego e
dos Assuntos Sociais, Dr.° Emilio Fernandes Lima;
- Ministro da Agricultura e Desenvolvimento Rural,
Sr.° Teodorico de Campos; - A Ministra da Salde,
Dr.2 Maria de Jesus Trovoada dos Santos; - O Mi-
nistro da Juventude e Desporto, Dr.° Marcelino Leal
Sanches.

Promulgado em 20 de Dezembro 2017.

O Presidente da Republica, Evaristo do Espirito
Santo Carvalho.
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APENSO

ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE DA
UNIVERSIDADE DE S. TOME E PRINCIPE

CAPITULO |
Disposigdes gerais

Artigo 1.°
Objecto e @mbito de aplicacéo

1. O presente diploma estabelece o Estatuto da
Carreira Docente da Universidade de S. Tomé e
Principe, adiante abreviadamente designado por
Estatuto.

2. O presente Estatuto aplica-se a todo o pessoal
gue realiza actividades docentes na Universidade de
S. Tomé e Principe, adiante abreviadamente desig-
nada por USTP.

3. O presente Estatuto é ainda aplicavel, com as
necessarias adaptac@es, aos docentes da USTP que,
ndo se encontrando em exercicio efectivo de fun-
¢Oes, contribuiram, de forma significativa, para o
progresso do ensino e da Universidade Publica.

Artigo 2.°
Principios e conceitos fundamentais

1. A actividade do pessoal docente desenvolve-se
de acordo com os principios fundamentais consa-
grados na Constituicdo da Republica Democrética
de S. Tomé e Principe, na “Lei de Bases do Sistema
Educativo" e na “Lei n.° 4/2017-Regime Juridico
das Institui¢des do Ensino Superior”, e em especial
no respeito pelas liberdades de criacdo cultural, de
aprender, de ensinar e de investigar.

2. Para os efeitos de aplicacdo do presente estatu-
to, considera-se:

a) Pessoal docente: O pessoal docente da
USTP € o conjunto de categorias de pessoal
responsavel pela promocdo do acesso ao
conhecimento através da formacdo inicial,
continua e permanente, da orientacdo dos
estudantes, da investigacdo fundamental,
aplicada e adaptativa, das actividades de ex-
tensdo e do desenvolvimento pedagogico e
tecnoldgico;

b) Recrutamento: Conjunto de procedimentos
de prospeccdo e seleccdo dos candidatos a

d)

e)

f)

9)

h)

ocupacdo de lugares para o exercicio da
funcdo docente, mediante a defini¢do prévia
dos requisitos indispensaveis ao seu preen-
chimento e a realizacdo de uma série de
operacdes destinadas a escolher, de entre os
candidatos, aquele que demonstre maior ap-
tidao para o seu desempenho;

Grupo Profissional: Conjunto de categori-
as profissionais pertencentes a uma deter-
minada carreira ou area profissional e que
requerem habilitacdes, conhecimentos ou
aptidBes similares ou equivalentes;

Categoria profissional: Posi¢do que o do-
cente ocupa no ambito de uma carreira ou
posto de trabalho e se expressa através do
seu enquadramento numa referéncia e num
escaldo, de acordo com as suas qualifica-
¢Oes, a avaliacdo do seu desempenho e de-
mais critérios definidos nos termos deste es-
tatuto;

Referéncia: Agrupamento horizontal de
cargos correspondentes a um determinado
nivel de carreira profissional ou posto de
trabalho;

Escal&@o: Cada uma das posicdes que o do-
cente ocupa dentro de cada referéncia;

Carreira Profissional: Conjunto de catego-
rias profissionais, integradas numa mesma
area funcional, em conformidade com o
grau de responsabilidade e de complexidade
e que, obedecendo a critérios préprios de
ingresso ou acesso, definidos nos termos
deste diploma, sdo providas com caracter de
permanéncia;

Carreiras verticais: Conjunto de categorias
profissionais hierarquizadas por niveis, em
gue o desenvolvimento profissional se pro-
cessa mediante progressao e promocao, nos
termos deste diploma;

Carreiras horizontais: Conjunto de cate-
gorias profissionais ndo hierarquizadas por
niveis, em que o desenvolvimento profis-
sional se processa unicamente mediante a
progressao, nos termos deste diploma;
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)

K)

0)

P)

Q)

)

Regime de emprego: Forma de exercicio
de funcdes por parte dos docentes da USTP
mediante contrato de trabalho a termo;

Cargo: Conjunto de tarefas e responsabili-
dades cometidas a um determinado docente,
constituindo o seu contetdo funcional, defi-
nido nos termos deste regulamento;

Qualificacdo profissional: Conjunto de re-
quisitos exigidos para o ingresso e o desen-
volvimento profissional na carreira;

Vinculo laboral: Forma de estabelecimento
da relacdo de trabalho na USTP, que pode
ser em regime de carreira, mediante contra-
to sem termo, e em regime de emprego,
mediante contrato a termo;

Concurso interno: Concurso aberto apenas
aos docentes da USTP, independentemente
da natureza do respectivo vinculo laboral;

Concurso externo: Concurso aberto a to-
dos os cidad&os, estejam ou ndo vinculados
ao quadro do pessoal da USTP;

Avaliagdo de desempenho profissional:
Processo pelo qual se procede ao acompa-
nhamento sistematico e a afericdo do grau
de desempenho do docente, mediante a
identificacdo dos pontos fortes, dos pontos
fracos e das oportunidades de melhoria no
exercicio das suas fungdes, visando a pro-
mocgdo do mérito e, designadamente, o de-
senvolvimento profissional na carreira.

Progressdo: Mudanca do docente, provido
em regime de carreira, de um escaldo para o
imediatamente superior dentro de uma
mesma referéncia, observados os requisitos
pré-estabelecidos;

Promocdo: mudanca do docente, provido
em regime de carreira, para uma referéncia
imediatamente superior & que detém dentro
de uma carreira, observados 0s requisitos
pré-estabelecidos;

Periodo experimental ou probatdrio: pe-
riodo em que o candidato é avaliado quanto
a sua aptiddo para o exercicio do cargo e
durante o qual quaisquer das partes pode

denunciar o contrato, sem invocacdo de mo-
tivo, nem aviso prévio.

Artigo 3.°
Direitos do pessoal docente

1. O pessoal docente da USTP goza dos direitos e
garantias previstos no Estatuto da Funcéo Publica
vigente, designadamente:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Exercer efectivamente as funcOes corres-
pondentes ao respectivo cargo, salvo moti-
vos legalmente atendiveis;

Ser tratado com urbanidade, respeito e con-
sideracdo pelos 6rgdos, Unidades Organicas
e servicos da USTP e pelos superiores hie-
rarquicos que actuarem em nome desta;

Ser promovido de acordo com o regime de
acesso estabelecido no presente diploma;

Obter reparacdo pelos danos resultantes de
acidentes de trabalho ou doencas profissio-
nais, nos termos definidos por Lei;

Beneficiar de condic¢Bes adequadas de higi-
ene e seguranca no trabalho;

Nao sofrer tratamento discriminatério;

N&o ser punido disciplinarmente, sem pre-
cedéncia do competente processo discipli-
nar e com as necessarias garantias de defesa
previstas na Lei;

Receber pontualmente a retribuicdo a que
tem direito;

Gozar efectivamente os periodos de férias e
repouso legal ou convencionalmente estabe-
lecidos;

Ter acesso, por si ou por interposta pessoa,
ao processo individual e demais registos re-
lativos a sua pessoa, sempre que o julgar
Necessario;

Beneficiar de ac¢des de formacéo cientifica,
tecnologica e pedagdgica promovidas pela
USTP, nos termos legais e regulamentares;

Dispor de seguranca social, nos termos da
Lei.
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2. S8o ainda garantidos ao pessoal docente da
USTP os direitos de orientacdo cultural, cientifica e
pedagdgica, de opinido e de expressdo na lecciona-
¢do das matérias ensinadas, no respeito pelos prin-
cipios e normas do Estado de Direito Democratico,
da responsabilidade profissional e das regras de
rigor intelectual, cientifico e moral apliciveis ao
ensino e a investigacao.

3. No exercicio dos seus direitos, o pessoal do-
cente da USTP deve respeitar os direitos dos restan-
tes membros da comunidade académica.

4. O exercicio dos direitos de orientacdo cultural,
cientifica e pedagdgica ndo exclui o dever de cum-
prir os planos de estudo dos cursos e programas
aprovados, de acordo com a respectiva definicdo e
coordenacdo nos termos do presente Estatuto e de-
mais regulamentos aplicaveis.

Artigo 4.°
Deveres do pessoal docente

1. Além dos deveres gerais previstos no Estatuto
da Fungdo Publica vigente, sdo deveres do pessoal
docente da USTP:

a) Prestar o servico docente que lhe for distri-
buido e avaliar os seus alunos, de acordo
com as normas regulamentares;

b) Desenvolver, individualmente ou em grupo,
as actividades de investigacdo cientifica e
de extensao que Ihe forem atribuidas;

c) Participar na gestdo da USTP, nos termos
legais e regulamentares;

d) Participar nos juris de exames, de provas
académicas publicas e de concursos.

2. Sdo, em especial, deveres do pessoal docente
da USTP:

a) Desenvolver permanentemente uma peda-
gogia dindmica e actualizada;

b)  Contribuir para o desenvolvimento do espi-
rito critico, inventivo e criador dos estudan-
tes, apoiando-os na sua formacdo cultural,
cientifica, profissional e humana e estimu-
lando-0s no interesse pela cultura e pela ci-
éncia;

c)

d)

f)

9)

h)

Orientar e contribuir activamente para a
formacado cientifica e pedagogica do pessoal
docente que consigo colabore, apoiando a
sua formacao naqueles dominios;

Manter-se actualizado e desenvolver os seus
conhecimentos culturais e cientificos e efec-
tuar trabalhos de investigacdo, numa procu-
ra constante do progresso cientifico e da sa-
tisfacdo das necessidades sociais;

Desempenhar activamente as suas funces,
nomeadamente elaborando e pondo a dispo-
sicdo dos alunos ligBes ou outros trabalhos
didacticos actualizados;

Cooperar interessadamente nas actividades
de extensdo da instituigdo, como forma de
apoio ao desenvolvimento da sociedade em
gue essa accao se projecta;

Prestar o seu contributo ao funcionamento
eficiente e produtivo da institui¢do, assegu-
rando o exercicio das fungdes para que te-
nham sido eleitos ou designados ou dando
cumprimento as acc¢Ges que lhes hajam sido
cometidas pelos 6rgaos competentes, dentro
do seu horério de trabalho e no dominio ci-
entifico-pedagdgico em que a sua activida-
de se exerca;

Colaborar com as autoridades competentes
e com 0s Orgdos interessados no estudo e
desenvolvimento do ensino e da investiga-
¢do, com vista a uma constante satisfacdo
das necessidades e fins conducentes ao pro-
gresso da sociedade sdo-tomense;

Colaborar com a instituicdo na prestagdo de
servigos a terceiros, sempre que solicitado,
dentro do seu horério de trabalho e no do-
minio cientifico-pedag6gico em que a sua
actividade se exerca.

CAPITULO Il

Categorias e fungfes do pessoal docente

Artigo 5.°
Categorias

1. O pessoal docente da USTP é constituido pelas
seguintes categorias:

a)

Professores;
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b)  Assistentes.

2. As categorias de professores abrangidas por
este diploma sé&o as seguintes:

a) Professor Titular;

b)  Professor Associado;

c) Professor Auxiliar.

3. Podem ainda prestar servi¢o docente na USTP,
por convite, individualidades, nacionais ou estran-
geiras de reconhecida competéncia cientifica, peda-
gogica ou profissional, cuja colaboragdo se revista
de interesse e necessidade.

4. As individualidades referidas no nimero pre-
cedente designam-se, consoante as fungdes para que
sdo contratadas, por professor convidado, investiga-
dor convidado, assistente convidado ou leitor.

5. Os Assistentes distribuem-se por dois niveis:

a) Assistente;

b)  Assistente Estagiario.

Artigo 6.°
Monitores

Nos termos e nas condi¢Oes definidos pelo pre-
sente diploma, pode ainda haver monitores.

Artigo 7.°
Funcoes gerais do pessoal docente

1. Sdo funcgdes gerais do pessoal docente da
USTP:

a) Leccionar aulas teoricas, tedrico-préaticas,
préticas e laboratoriais;

b)  Orientar seminarios, estagios e dirigir traba-
Ihos de investigacdo dos estudantes;

c) Elaborar ligdes e outros materiais didacticos
e compilar elementos de estudo;

d) Awvaliar os estudantes e prestar servico de
exames;

e) Desenvolver e promover a investigacdo ci-
entifica e a extensdo universitaria;

f)  Organizar e realizar actividades de atendi-
mento e orientacdo cientifica, pedagdgica e
metodolodgica dos estudantes;

g) Contribuir para a orientacdo cientifica e pe-
dagédgica da USTP e das suas unidades or-
ganicas;

h)  Participar na gestdo da USTP e de suas uni-
dades organicas;

i)  Participar no relacionamento da USTP com
outras instituicdes;

j)  Colaborar na seleccdo dos candidatos a
USTP;

k)  Participar em jaris de concursos, provas pu-
blicas e académicas;

I)  Conduzir ou orientar o processo de ensino-
aprendizagem dos estudantes no contexto
do ensino a distancia.

2. Os professores convidados desempenham as
fungdes correspondentes as da categoria prevista no
n.° 2 do artigo 5.° a que forem equiparados.

Artigo 8.°
Funcoes proprias dos professores

1. Séo funcBes proprias do Professor Titular a
leccionacéo e a coordenagdo da orientacéo cientifica
de uma &rea de conhecimento, grupo de disciplinas
ou area de investigacdo e extensdo, consoante a
estrutura organica da respectiva Unidade Organica,
competindo-lhe ainda, designadamente:

a) A preparacdo de programas;

b) A coordenacdo pedagogica;

c) A coordenacdo cientifica;

d) A orientacdo de docentes, estudantes e alu-
nos de p6s-graduacao;

e) A definicdo dos projectos cientificos;

f) A participacdo em jdris de provas e concur-
sos publicos;
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g) A participacdo nas actividades do conselho
cientifico da respectiva area de conheci-
mento.

2. Ao Professor Associado € atribuida a funcdo
de coadjuvar os professores titulares e, de acordo
com as necessidades ou a conveniéncia de servico,
substitui-los no respectivo exercicio, bem como
exercerem a coordenacdo de disciplinas e projectos
de investigacéo.

3. Ao Professor Auxiliar cabe exercer o servico
docente, designadamente leccionar e prestar servigo
em trabalhos de laboratério ou de campo, em disci-
plinas dos cursos de formagdo pds-secundaria, li-
cenciatura, mestrado ou doutoramento, bem como
assegurar a orientagdo de estudantes e alunos de
pos-graduacdo e a coordenacdo de disciplinas e
projectos de investigacao.

Artigo 9.°
Funcdes proprias dos assistentes

1. Os Assistentes podem desempenhar, em fun-
cao do seu perfil académico e profissional, quais-
quer funcbes docentes, designadamente leccionar e
prestar servico em trabalhos de laboratério ou de
campo, em disciplinas dos cursos de formacdo pos-
secundaria e de licenciatura, sob a direccdo dos
respectivos professores.

2. Os Assistentes desempenham ainda as fungdes
gue sejam estabelecidas nos regulamentos da USTP.

3. Aos Assistentes Estagiarios apenas podem ser
cometidas a leccionagdo de aulas préticas ou teori-
co-préticas e a prestacao de servico em trabalhos de
laboratério ou de campo em disciplinas dos cursos
de pos-secundaria sob a direccdo dos respectivos
professores.

4. Aos Assistentes e Assistentes Estagiarios ndo
podem ser incumbidos da prestacdo de servi¢o do-
cente em mais de uma disciplina simultaneamente
nem, salvo o seu requerimento, em disciplina diver-
sa ou ndo pertencente ao grupo de disciplinas para
que foram atribuidas.

Artigo 10.°
Fungbes dos monitores

Os monitores coadjuvam, sem o substituir, 0 pes-
soal docente em aulas préticas, de trabalhos de labo-
ratério ou de campo.

Artigo 11.°
Funcdes do pessoal especialmente convidado

1. Os professores visitantes e 0s professores con-
vidados desempenham as func¢des correspondentes
as da categoria a que foram equiparados por via
contratual.

2. Os Assistentes convidados tém competéncia
idéntica a dos Assistentes.

3. Aos leitores sdo atribuidas as funcGes de re-
géncia de linguas vivas, podendo também, com o
acordo destes e quando as necessidades de ensino
manifesta e justificadamente o imponham, ser in-
cumbidos pelos conselhos cientificos da regéncia de
outras disciplinas dos cursos de licenciatura.

CAPITULO 11l
Recrutamento

SECCAO |
Pessoal docente de carreira

Artigo 12.°
Regras gerais

1. O pessoal docente referido nos nimeros 1 e 2
do artigo 5.° é recrutado por concurso documental
e/ou provas publicas.

2. Nos casos previstos no presente Estatuto, pode
ainda fazer-se o recrutamento de docentes por con-
vite.

3. No processo de concurso, e nos termos do res-
pectivo regulamento, sdo garantidos aos candidatos
a igualdade de oportunidades e o respeito pelos
principios do mérito e da capacidade para o exerci-
cio dos cargos.

4. Por regulamento da USTP, sdo definidos os
procedimentos de designacdo dos juris dos concur-
s0s e provas, de acordo com critérios gerais e objec-
tivos, no respeito pelo presente diploma e pelos
principios da especializagdo cientifica e da compe-
téncia dos docentes designados.

5. Apenas podem fazer parte dos juris dos con-
cursos e provas docentes de categoria superior ao
lugar a prover, ou igual, no caso de Professor Titu-
lar.
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6. Para efeitos de admissdo a concurso, o tempo
de servico prestado em regime de tempo parcial
releva proporcionalmente, sendo convertido em
tempo integral através da soma das respectivas frac-
cOes.

7. Sem prejuizo da validade dos documentos emi-
tidos pela entidade nacional responsavel pelo reco-
nhecimento da equivaléncia de diplomas ou certifi-
cados de habilitacbes académicas e profissionais
emitidos no estrangeiro, compete, igualmente, aos
conselhos cientificos da USTP, em razdo da maté-
ria, emitir, a pedido dos interessados e exclusiva-
mente para efeitos de instrucdo dos processos de
ingresso, acesso e desenvolvimento profissional do
pessoal docente, certidfes que atestem a equivalén-
cia das referidas habilitagOes.

SECCAO II
Pessoal recrutado por concurso

Artigo 13.°
Recrutamento de professores titular

1. Ao concurso para recrutamento de professores
titulares podem apresentar-se:

a) Professores titulares de outras universidades
do mesmo ou analogo grupo ou area disci-
plinar de qualquer Unidade Organica;

b)  Professores associados da USTP do mesmo
ou analogo grupo ou éarea disciplinar de
qualquer Unidade Orgéanica, que tenham si-
do aprovados em provas publicas, nos ter-
mos do presente diploma, e contem, pelo
menos, cinco anos de efectivo servico do-
cente na categoria de Professor Associado;

2. Excepcionalmente, em casos devidamente fun-
damentados, explicitados no respectivo edital de
concurso, podem ser recrutados, mediante concurso
externo, para a categoria de Professor Titular:

a) Professores convidados da USTP do mesmo
ou anélogo grupo ou &rea disciplinar, habili-
tados com o grau de doutor, e que tenham
sido aprovados em provas publicas, nos
termos do presente diploma, e contem, pelo
menos, cinco anos de efectivo servico do-
cente na categoria como equiparado a Pro-
fessor Associado, dos quais trés anos ao
servico da USTP com pelo menos dois tra-

balhos cientificos que haja publicado sobre
matérias respeitantes ao lugar a prover;

b)  Individuos que possuam o grau de doutor e
experiéncia docente e/ou de investigacdo no
ensino superior durante, pelo menos quinze
anos e que detenham pelo menos cinco tra-
balhos cientificos relevantes que haja publi-
cado sobre matérias respeitantes ao lugar a
prover.

Artigo 14.°
Recrutamento de professores associados

1. Ao concurso para recrutamento de professores
associados podem apresentar-se:

a) Professores associados de outras universi-
dades do mesmo ou analogo grupo ou area
disciplinar de qualquer Unidade Organica;

b)  Professores auxiliares da USTP do mesmo
ou anadlogo grupo ou area disciplinar de
qualquer Unidade Orgénica, e com, pelo
menos, cinco anos de efectivo servi¢o do-
cente na categoria de Professor Auxiliar.

2. Excepcionalmente, em casos devidamente fun-
damentados, explicitados no respectivo edital de
concurso, podem ser recrutados, mediante concurso
externo, para a categoria de Professor Associado:

a) Professores convidados da USTP do mesmo
ou analogo grupo ou area disciplinar, habili-
tados com o grau de doutor, e com, pelo
menos, cinco anos de efectivo servigo do-
cente na categoria como equiparado a Pro-
fessor Auxiliar, trés dos quais ao servico do
USTP e que detenha pelo menos um traba-
Iho cientifico relevante que haja publicado
sobre matérias respeitantes ao lugar a pro-
Ver;

b)  Individuos que possuam o grau de doutor e
experiéncia docente e/ou de investigacdo no
ensino superior durante, pelo menos dez
anos e que detenham pelo menos trés traba-
Ihos cientificos relevantes que haja publica-
do sobre matérias respeitantes ao lugar a
prover.
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Artigo 15.°
Recrutamento de professores auxiliares

1. Ao concurso para recrutamento de professores
auxiliares podem apresentar-se:

a) Docentes da USTP habilitados com o grau
de doutor na area disciplinar a que se refere
0 CONCUrso;

b) Individuos habilitados com o grau de doutor
na area disciplinar em que é aberto o con-
curso, ou em area analoga ou afim.

2. Os Assistentes que tenham obtido o grau de
doutor em area cientifica, ou area analoga ou afim,
priorizados como candidatos ao primeiro concurso
aberto para a progressdo na categoria.

Artigo 16.°
Assistentes

1. Ao concurso para Assistente podem apresen-
tar-se individuos detentores do grau de mestre e
curriculum relevante na area disciplinar para que é
aberto o concurso e satisfagam as demais exigéncias
constantes do respectivo edital.

2. Ao concurso para Assistente Estagiario podem
apresentar-se individuos habilitados com o grau de
licenciado, com classificacdo final minima de Bom
e curriculum vitae relevante na area disciplinar para
que é aberto o concurso e satisfagam as demais
exigéncias constantes do respectivo edital.

3. O conselho cientifico da area de conhecimento
para que é aberto o concurso atesta a relevancia do
curriculum vitae dos candidatos referidos nos nime-
ros anteriores.

Artigo 17.°
Transferéncia

Podem integrar ainda o quadro do pessoal docen-
te da USTP, mediante transferéncia a requerer con-
forme a categoria a que respeitar a vaga, nos termos
dos artigos 13°, 14° e 15° do presente diploma.

SECCAO 1lI
Pessoal recrutado por convite

Artigo 18.°
Condicdes gerais de recrutamento

1. O recrutamento de docentes por convite € efec-
tuado pelo periodo estritamente necessario ao de-
senvolvimento das actividades a que sdo afectos 0s
convidados.

2. O perfil dos docentes convidados devem estar
enguadrados nos termos do presente estatuto equi-
parados, para os efeitos legais pertinentes, as cate-
gorias referidas nos nimeros 2 e 4 do artigo 5°.

Artigo 19.°
Recrutamento de professores

1. Os professores convidados séo recrutados, por
convite reitoral, de entre individualidades nacionais
ou estrangeiras cujo mérito, no dominio da discipli-
na ou grupos de disciplinas em causa, esteja com-
provado por valiosa obra cientifica ou pelo curricu-
lo cientifico e o desempenho reconhecidamente
competente de uma actividade profissional.

2. O convite reitoral a que se refere o nimero an-
terior é precedido de parecer favoravel do conselho
cientifico da Unidade Organica correspondente ao
qual sera previamente fornecido um exemplar do
curriculum vitae da individualidade a contratar e
deve explicitar a categoria de professor a que é
equiparado o convidado.

Artigo 20.°
Recrutamento de leitores

1. Os leitores sdo recrutados, por convite reitoral,
de entre individualidades nacionais ou estrangeiras
que sejam detentoras de pelo menos o grau de mes-
trado ou, no caso de equivalente, de uma habilitacdo
que a tal seja equiparavel.

2. O convite baseia-se em proposta fundamentada
da comissdo do conselho cientifico do grupo ou
departamento respectivo, que carece de Ser aprova-
da pelo conselho cientifico da Unidade Organica.

3. Podem ainda, no ambito de acordos internaci-
onais, desempenhar as funcgdes de leitor outras indi-
vidualidades estrangeiras.
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Artigo 21.°
Candidatura a docente convidado

1. Sem prejuizo do que neste diploma se dispde
acerca do recrutamento de professores e Assistentes
convidados, podem as individualidades cujo curri-
culo cientifico, pedagdgico ou profissional seja
susceptivel de concitar o interesse da Universidade
apresentar junto destas instituicdes, a sua candidatu-
ra ao exercicio de fungdes docentes, com ou sem
indicacdo da categoria para a qual, mediante equipa-
racdo contratual, entendam dever ser convidadas.

2. Quando as necessidades de servico e 0 mérito
dos curriculos apresentados o justifiqguem, os conse-
Ihos cientificos das Unidades Organicas podem
decidir proceder a apreciacdo das candidaturas,
seguindo os tramites fixados neste diploma para o
recrutamento de docentes convidados.

3. Quando a solucéo proposta pelo conselho cien-
tifico ndo coincida com a solicitada no acto de apre-
sentacdo da candidatura, os candidatos seréo notifi-
cados e ouvidos por escrito.

CAPITULO IV
Provimento do pessoal docente

SECCAO |
Docentes em regime de carreira

SUBSECCAO |
Regime de provimento

Artigo 22.°
Professores

1. Os professores sdo providos em regime de con-
trato individual de trabalho.

2. Os professores auxiliares sdo providos em re-
gime de contrato de trabalho por tempo determina-
do por um prazo inicial de um ano que se configura
como periodo probatorio.

3. Findo o periodo probatdrio e caso sejam avali-
ados com desempenho de Bom, aos professores
auxiliares sdo renovados os contratos por um perio-
do méaximo de dois anos.

4. Decorridos trés anos de servigo, com desem-
penho de Bom, o contrato de trabalho do Professor
Auxiliar converte-se, a pedido do interessado, em
contrato sem termo.

5. Os professores associados e 0s professores ti-
tulares sdo providos em regime de contrato de traba-
Iho por tempo indeterminado.

Artigo 23.°
Tramitacdo do processo de contratacdo dos
Professores Auxiliares

1. Até sessenta dias antes do termo do prazo do
contrato referido no n.° 2 do artigo anterior é desen-
cadeado o processo de apreciacdo do periodo proba-
tério dos professores auxiliares.

2. Para esse efeito € considerada a avaliacdo anu-
al de desempenho do docente bem como o relatério
pormenorizado da actividade pedagdgica e cientifi-
ca que os docentes hajam desenvolvido nesse perio-
do, com indicacgdo dos trabalhos realizados e publi-
cados, das dissertacGes efectuadas sobre a sua
orientacdo, bem como de quaisquer outros elemen-
tos relevantes para a apreciacao.

3. O conselho cientifico designa, na primeira reu-
nido que se seguir, dois professores titulares da
especialidade de qualquer Unidade Orgéanica da
USTP para, no prazo de trinta dias, emitirem pare-
cer fundamentado acerca do relatério apresentado
pelo docente.

4. Na apreciagdo do relatdrio ter-se-4 em conta:
a) A actividade e desempenho pedagdgicos;
b)  As actividades cientificas;

c) As actividades de extensdo académica, cul-
tural e profissional.

5. A avaliagdo de desempenho €é obrigatoriamente
ponderada e deve demonstrar que o docente alcan-
¢cou os objectivos previamente definidos entre as
partes nos dominios do ensino, da investigacdo e
extensdo universitaria.

6. O mérito absoluto do candidato é expresso pela
férmula Recusado ou Aprovado.

7. O docente entrega o relatério pormenorizado
referido no n.° 2 até ao fim do prazo previsto no n.°
1.

8. O contrato previsto no n.° 2 do artigo anterior é
prorrogado até a notificacdo ao interessado da deci-
s&o.
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9. Os professores auxiliares que, durante o perio-
do de duracdo do contrato, exercam funcdes de
interesse publico, como tal reconhecidas por despa-
cho reitoral, tm direito, até ao final do exercicio
daquelas funcdes, a prorrogacdo do prazo para apre-
sentacdo do relatério referido no n.° 2.

10. Aos Assistentes na situagéo prevista no n.° 2
do artigo 15.°, o tempo de servico prestado nessas
funcBes na USTP é considerado como equivalente
ao periodo probatério, sem prejuizo do disposto no
n.° 5 do artigo 22.°.

11. Caso se encontre aberto o concurso de recru-
tamento para Professor Associado e o Professor
Auxiliar seja opositor ao mesmo, o contrato previsto
no n.° 3 do artigo 22.° prorroga-se automaticamente
até a conclusédo do concurso.

Artigo 24.°
Tramitacao do processo de contratacio dos
professores associados e titulares

Apobs a conclusdo do respectivo concurso de re-
crutamento, os professores associados e titulares sao
contratados por tempo indeterminado, na categoria
em que sejam providos, produzindo o contrato efei-
tos no dia imediato ao termo do contrato anterior.

SUBSECCAO II
Desenvolvimento profissional

Artigo 25.°
Promocao e progressao

1. A evolugdo profissional dos professores em
regime de carreira efectua-se através da promocao e
da progresséo.

2. A promogdo é a mudanca do professor para a
categoria imediatamente superior dentro da carreira,
comecando pelo escaldo inicial.

3. A promocdo depende da verificagcdo cumulati-
va das seguintes condicdes:

a) Posse do grau de doutoramento;

b)  Existéncia de vagas e de dotacdo orcamen-
tal;

c) Tempo minimo de exercicio efectivo de
funcBes na categoria imediatamente ante-
rior, a saber:

i. Quatro anos, no caso de acesso a Profes-
sor Associado;

ii. Oito anos, tratando-se de acesso a Pro-
fessor Titular.

d) Avaliagdo anual de desempenho de Bom;

e) Deter em nimero de trabalhos cientificos
que haja publicado na sua &rea de actuacéo,
a saber:

i. Pelo menos um, tratando-se de acesso a
Professor Associado;

ii. Pelo menos dois, tratando-se de acesso a
Professor Titular;

f)  Aprovacdo em concurso, nos termos do res-
pectivo regulamento aprovado pelo Conse-
Iho Cientifico e Pedagdgico da Universida-
de.

4. A progressdo € a mudanga do docente em re-
gime de carreira para o escaldo imediatamente supe-
rior da respectiva categoria e depende da verifica-
¢do cumulativa das seguintes condigdes:

a) Existéncia de dotacdo orcamental;

b) Tempo de servico ndo inferior a quatro
anos;

¢) Avaliagdo anual de desempenho de Bom;

d) Aprovagdo em concurso, nos termos do res-
pectivo regulamento aprovado pelo Conse-
Iho Cientifico e Pedagdgico da Universida-
de.

Artigo 26.°
Incidéncia, principios e objectivos

1. A avaliagdo do desempenho é feita anualmen-
te, com referéncia ao ano lectivo findo, e incide
sobre a actividade desenvolvida pelos docentes em
cumprimento das fungdes e dos deveres gerais e
especificos a que estdo sujeitos nos termos da Lei e
do presente Estatuto.

2. A avaliacdo de desempenho obedece aos prin-
cipios da legalidade, rigor, objectividade, transpa-
réncia, ndo discriminagdo, justica e participacdo do
avaliado.
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3. A avaliagdo de desempenho visa apreciar o
mérito dos docentes e, designadamente:

a) Contribuir para a melhoria da qualidade do
ensino e da formacao ministrados;

b)  Melhorar a prestagdo cientifica e pedagogi-
ca e a qualidade profissional dos docentes;

c) Promover a valorizagdo e o aperfeicoamen-
to do trabalho dos docentes.

Artigo 27.°
Efeitos das avaliagdes

1. Além dos efeitos previstos no presente diplo-
ma, a atribuicdo de uma classificacdo negativa cons-
titui fundamento para a rescisdo do contrato por
tempo determinado ou para a sua ndo renovagao.

2. A atribuicdo de uma classificacdo inferior a
Bom determina a ndao contagem do correlativo tem-
po de servico para efeitos de desenvolvimento pro-
fissional dos docentes em regime de carreira.

3. A atribuicdo a um docente em regime de car-
reira de duas classificacbes negativas seguidas ou
trés interpoladas no periodo de cinco anos constitui
fundamento para a instauragdo de processo discipli-
nar por incompeténcia profissional.

4. Nos contratos a termo certo, no caso de uma
classificagdo negativa, 0 contrato apenas sera res-
cindido com base num processo disciplinar que
resulte na expulsao.

Artigo 28.°
Regulamentacdo da avalia¢ao de desempenho

O regime da avalia¢do de desempenho, incluindo
0S mecanismos e 0s critérios da sua aplicacdo sdo
definidos por regulamento préprio da USTP, sem
prejuizo do disposto nos artigos anteriores.

SECCAO I
Docentes em regime de emprego

Artigo 29.°
Assistentes

1. Os Assistentes sdo providos em regime de em-
prego, mediante contrato de trabalho a termo, com a
duracdo de um ano, renovavel por um periodo ma-
ximo de dois anos.

2. A renovacdo do contrato a que se refere o nu-
mero anterior sé pode ser autorizada mediante pro-
posta fundamentada do conselho cientifico da res-
pectiva area de conhecimento, baseada em relatério
do 6rgédo pedagdgico competente da correspondente
Unidade Organica.

Artigo 30.°
Conversao de contrato a prazo

Apos trés anos de servigco docente ininterrupto, 0s
contratos de trabalho dos docentes que, no interesse
da USTP, se mantiverem em fungbes convertem-se
em contrato sem termo.

Seccéo 11
Pessoal Especialmente Contratado

Artigo 31.°
Provimento dos professores convidados

1. Os professores convidados sdo providos por
contrato de trabalho a termo, com a duracdo anual,
podendo, subsequentemente, ser o contrato renova-
do por periodos de igual duragdo até ao maximo de
dois anos.

2. A renovacdo do contrato, nos termos do nime-
ro anterior, estd dependente de parecer favoravel do
conselho cientifico da respectiva area de conheci-
mento, baseado em relatério do 6rgdo pedagdgico
competente da correspondente Unidade Orgénica.

Artigo 32.°
Provimento dos assistentes convidados

1. Os Assistentes convidados sdo providos por
contrato de trabalho a termo de duragdo anual, po-
dendo, subsequentemente, ser o contrato renovado
por periodos de igual duracéo.

2. A renovagdo do contrato dos Assistentes con-
vidados ¢ aplicavel o disposto no namero 2 do arti-
go anterior.

Artigo 33.°
Regras aplicaveis ao pessoal especialmente
contratado

1. O pessoal abrangido pela presente sec¢do é
contratado, segundo as necessidades da USTP, em
funcdo das disponibilidades orcamentais inscritas
para o efeito.
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2. O inicio de fungdes apenas tera lugar apds a
autorizacao da celebracdo do contrato pelo Reitor,
sem prejuizo da observancia do disposto no artigo
seguinte.

3. As individualidades com residéncia permanen-
te no estrangeiro que forem contratadas, por convi-
te, como professor, tém direito ao pagamento das
despesas de viagem no inicio e no fim do contrato.

Artigo 34.°
Regularizacéo dos processos de provimento

1. O pessoal a que se refere o artigo anterior dis-
pde do prazo de trinta dias, a contar da data da en-
trada em exercicio efectivo de fungdes, para com-
pletar a apresentacdo dos documentos necessarios a
regularizacdo dos processos de provimento respec-
tivos.

2. Findo o prazo previsto no nimero anterior sem
que os interessados apresentem a documentagdo
exigida, os contratos caducam.

SECCAO IV
Disposi¢do comum

Artigo 35.°
Cessacdo do vinculo contratual

1. Os contratos previstos no presente capitulo
cessam em razao:

a) Do termo do contrato;

b) Da denincia de qualquer das partes contra-
tantes;

¢) De rescisdo pelo contratado;

d) De mutuo acordo, a todo o tempo;
e) De condenagdo em pena disciplinar de natu-
reza expulsiva;

f)  De condenacdo por crime doloso praticado
por docente da USTP;

g) De ocorréncia de qualquer outro facto extin-
tivo da relacgdo juridica de emprego, previs-
to na Lei.

2. A dendncia e a rescisdo dependem da apresen-
tacdo de pré-aviso com a antecedéncia minima de
60 dias, dispensando-se 0 aviso prévio nos casos em

gue a cessacdo do contrato tenha por causa a cele-
bracdo de contrato sem termo.

3. Por acordo entre as partes pode, também, pres-
cindir-se do prazo do pré-aviso referido no nimero
anterior.

CAPITULO V
Concursos e provas

SECCAO |
Concurso para recrutamento de professores
de carreira

SUBSECCAO |
Disposigdes gerais

Artigo 36.°
Finalidade dos concursos

Os concursos para recrutamento de professores
de carreira destinam-se a avaliar a quantidade e a
relevancia da obra cientifica, a capacidade de inves-
tigacdo, a actividade e aptiddo pedagdgica dos can-
didatos, bem como as actividades de orientacdo
cientifica e pedagdgica dos estudantes, a participa-
cdo em 6Orgdos de gestdo e de unidades organicas, a
prestacdo de servigcos a comunidade e outras activi-
dades de extensdo académica, cultural e profissio-
nal, nos termos dos respectivos regulamentos.

Artigo 37.°
Abertura dos concursos

1. Reitor da USTP determina, anualmente, entre
1 de Maio e 30 de Junho, sob proposta do érgdo
dirigente das Unidades Organicas, a abertura de
concursos para 0 preenchimento de vagas que se
verifiquem no respectivo quadro de pessoal, verifi-
cado o preenchimento dos demais requisitos legais,
nomeadamente a cobertura orgamental.

2. O disposto no namero anterior ndo prejudica a
possibilidade da abertura de concurso sempre que se
verifique vaga em lugar do quadro de pessoal da
USTP e 0 seu preenchimento ndo possa, razoavel-
mente, aguardar pelo concurso a abrir nos termos do
regime previsto no n.° 1.

3. Os concursos s@o abertos junto dos servicos
competentes da USTP pelo periodo de trinta dias.

4. A abertura dos concursos é feita por edital pu-
blicado no Diério da Republica e nos 6rgéos infor-
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mativos oficiais da USTP, incluindo a respectiva
pagina na Internet.

5. Os concursos séo abertos para uma area disci-
plinar ou grupos de disciplinas.

Artigo 38.°
Instrucéo do pedido de admisséo

1. O requerimento de admissdo ao concurso é ins-
truido com:

a) Os documentos comprovativos do preen-
chimento das condicdes fixadas no edital re-
ferido no artigo anterior;

b) Trés exemplares do curriculum vitae do
candidato, contendo a indicacdo das obras
ou trabalhos efectuados e publicados, bem
como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas.

Artigo 39.°
Pré-seleccdo

1. Por decisdo fixada no edital que procede a
abertura do concurso, pode haver lugar a uma pré-
selecgdo de caracter eliminatorio.

2. Na fase de pré-seleccéo o juri verifica:

a) Se o candidato satisfaz as condigdes mini-
mas de admissibilidade;

b) Se o curriculo do candidato se insere na
area a que respeita 0 concurso;

c) Se o curriculo global reveste nivel cientifico
ou pedagdgico compativel com a categoria
para que é aberto 0 concurso.

3. A apreciacdo referida no nimero anterior é
realizada mediante um relatério fundamentado, a
elaborar nos 30 dias Uteis subsequentes a publicita-
cdo da nomeacao do juri.

4. De acordo com a deciséo fixada no edital o jari
pode ter a opcao de entrevistar os candidatos selec-
cionados para esclarecimento sobre o seu curriculo.

Artigo 40.°
Despacho de admisséo

1. Os servigos competentes da USTP comunicam
aos candidatos, no prazo de trés dias Uteis, a decisdo
do jari de admissdo ou ndo admissao ao concurso, a
qual se baseia no preenchimento ou n&o, por parte
dos candidatos, das condicdes estabelecidas na lei e
no edital.

2. Do despacho a que se refere o numero anterior
podem os interessados apresentar reclamacédo, no
prazo de vinte dias a contar da data de notificacéo,
ou interpor recurso contencioso, nos termos da lei.

Artigo 41.°
Documentagdo a apresentar pelos candidatos
admitidos

1. Os candidatos admitidos aos concursos devem,
nos trinta dias Uteis subsequentes ao da notificagdo
do despacho de admissdo, apresentar pelo menos
um exemplar de cada um dos trabalhos menciona-
dos no seu curriculum vitae.

2. Os candidatos admitidos aos concursos devem,
ainda, naquele prazo, apresentar cinco exemplares
de um relatério que inclua o programa, os conteu-
dos e os métodos de ensino tedrico e pratico das
matérias, do grupo a que respeita o concurso.

3. Os documentos referidos nos ndmeros anterio-
res podem ser entregues em formato electronico.

Artigo 42.°
Regulamentacéo sobre o regime dos
CONcursos

O processo de abertura de concurso, o contetdo
obrigatorio do edital, a composicéo do jdri e as suas
regras de funcionamento sdo definidas por regula-
mento a aprovar pelo Conselho Cientifico da Uni-
versidade.

SUBSECCAO II
Requisitos e provas

Artigo 43.°
Concurso para professor titular

1. O candidato ao concurso de acesso a Professor
Titular, incluindo o previsto no n.° 2 do artigo 13.°,
realiza as seguintes provas:
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a) Prova documental, designada como «Me-
morial», a qual é avaliada, em sessao publi-
ca;

b) Prova publica de erudicdo, consistindo nu-
ma prova oral publica que incide sobre tema
de livre escolha do candidato e em estreita
relacdo com a sua area de especialidade;

c) O jari é composto, no minimo, por cinco
elementos dos quais pelo menos dois tém
reputacdo internacional na area de especia-
lidade visada.

Artigo 44.°
Concurso para professor associado

1. Os candidatos ao concurso de acesso a Profes-
sor Associado, incluindo os candidatos previstos no
n.° 2 do artigo 14.°, devem preencher um dos se-
guintes requisitos alternativos:

a) Ser da area de especializacdo cientifica a
que Se reporta 0 concurso;

b) Ser de uma éarea cientifica relevante para o
dominio a que 0 concurso se reporta.

2. Os candidatos devem ainda possuir, em alter-
nativa, pelo menos:

a) Pelo menos um trabalho cientifico que haja
publicado sobre a matéria respeitante ao lu-
gar a prover;

b) Pelo menos um livro publicado no ambito
da sua area de conhecimento;

¢) Dois projectos de extensdo universitaria.

3. Os candidatos devem submeter-se a uma prova
publica de avaliacdo da capacidade cientifica e pe-
dagogica ou, em alternativa, apresentar e defender,
publicamente, uma tese inovadora ou de aplicabili-
dade de curto prazo sobre a sua area cientifica de
especializagéo.

Artigo 45.°
Concurso para professor auxiliar

1. O candidato ao concurso de ingresso na cate-
goria de Professor Auxiliar deve apresentar, junta-
mente com o requerimento de admissdo ao concur-
so, curriculum vitae circunstanciado e comprovativo

das actividades realizadas e demais informacdes que
permitam a cabal avaliacdo do seu mérito.

2. As provas a prestar pelo candidato séo as se-
guintes:

a) Prova publica de arguicdo e analise curricu-
lar;

b)  Prova complementar, se exigida pelo juri.

Artigo 46.°
Regulamentacédo sobre a organizacédo das
provas

A organizagdo das provas previstas na presente
subsecgdo é objecto de regulamentacdo pelo 6rgdo
competente da USTP.

SECCAO Il
Concursos para recrutamento de assistentes

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 47.°
Finalidade dos concursos

Os concursos para recrutamento de Assistentes
destinam-se a avaliar a qualidade do curriculo e a
aptiddo pedag6gica dos candidatos.

Artigo 48.°
Remissao

Em matéria do procedimento concursal, aplicam-
se, com as devidas adaptacGes, as disposi¢des da
subseccdo | da seccdo | do presente capitulo.

SUBSECCAO II
Disposigdes comuns

Artigo 49.°
Impedimentos

1. Dos juris dos concursos e das provas ndo po-
dem fazer parte os parentes ou afins dos candidatos
na linha recta ou até ao terceiro grau da linha colate-
ral.

2. Consideram-se ainda impedidos de participar
nos juris de provas os professores com obra cientifi-
ca em colaboragdo com um dos candidatos.
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Artigo 50.° Artigo 54.°
Escusa Programa das disciplinas

Os membros dos jaris podem pedir escusa de in-
tervencdo quando, tendo sido oposta suspei¢do por
algum dos candidatos, a suspeicdo haja sido julgada
improcedente e ndo provada.

Artigo 51.°
Tramitacao dos incidentes de impedimento e
suspeicao

1. Sem prejuizo do regulamento previsto no n.° 4
do artigo 12.° a suspeicdo ou os impedimentos sdo
deduzidos em requerimento dirigido ao Reitor, don-
de conste a respectiva fundamentacdo, devendo o
requerente juntar logo os documentos de prova e ou
requerer outros meios de prova gque entenda ade-
guados.

2. Recebido o requerimento, compete ao Reitor,
ouvido o conselho cientifico da unidade da respec-
tiva &rea de conhecimento, julgar da procedéncia ou
improcedéncia dos impedimentos ou suspeicdes, no
prazo de cinco dias Uteis.

3. A decisao final é sempre precedida da audicdo
dos intervenientes.

CAPITULO VI
Servico docente

Artigo 52.°
Ambito

O servico docente compreende o exercicio das
fungdes inerentes a cada categoria da carreira, nos
termos previstos no presente diploma e nos regula-
mentos da USTP.

Artigo 53.°
Deliberagdes dos conselhos cientificos

1. As deliberagdes dos conselhos cientificos das
Unidades Organicas que digam respeito a aprecia-
cdo do mérito cientifico e académico dos docentes
ou candidatos a docentes s6 podem ser votadas pe-
los respectivos membros que sejam de categoria
igual ou superior a do lugar a prover.

2. As deliberagdes referidas no nimero anterior
séo tomadas por votacdo nominal justificada.

1. Para cada disciplina existe um programa, que,
sem comprometer o direito de orientacdo cientifica
e pedagbgica a imprimir ao ensino, fixa, em termos
genéricos, as matérias que cabem no seu ambito.

2. Em cada Unidade Organica, os programas sao
coordenados pelos respectivos 6rgdos de gestdo
pedagogica, sem prejuizo da funcdo de coordenagdo
geral do conselho cientifico da &rea correspondente.

3. A Unidade Organica publica, anualmente, re-
sumos dos programas das diferentes disciplinas,
acompanhados da descricdo breve e sintética dos
planos de estruturacdo e funcionamento dos cursos,
aulas e demais actividades previstas.

Artigo 55.°
Sumarios

1. Cada docente organiza, para cada aula, o su-
mario da matéria leccionada.

2. Os sumarios devem constituir, por ano lectivo,
0 desenvolvimento do programa da disciplina e a
indicacdo das matérias obrigatdrias para as provas.

3. Os sumarios sdo dados a conhecer aos alunos,
por forma electronica ou através de meio fisico, o
mais tardar, no decurso ou no final de cada aula
tedrica, préatica, ou tedrico-pratica.

Artigo 56.°
Leccionagdo por mais de um professor

Quando aconselhavel, a leccionacdo de aulas ted-
ricas ou tedrico-préaticas de uma disciplina pode ser
exercida por mais de um professor, de acordo com a
respectiva especializagdo, independentemente de a
orientacdo geral ser da responsabilidade do respec-
tivo regente, a designar pelo 6rgdo de gestdo peda-
gogica da Unidade Organica.

Artigo 57.°
Elementos de estudo

Os professores elaboram e pdem & disposicao dos
alunos elementos de estudo actualizados, sob a for-
ma de publicagdo de li¢cbes, manuais escolares e
outros elementos de estudo que demonstrem compe-
téncia, aptiddo pedagogica e actualizacéo cientifica
e didactica.
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CAPITULO VII
Acompanhamento dos assistentes estagiarios

Artigo 58.°
Orientacdo dos assistentes estagiarios

1. Os Assistentes Estagiarios sdo permanente-
mente orientados na sua actividade docente por
professores anualmente designados para o efeito
pelo 6rgdo de gestdo pedagdgica da correspondente
Unidade Organica, sempre que possivel, de entre os
da disciplina ou grupo de disciplinas para que te-
nham sido contratados.

2. A designacdo deve recair, preferencialmente,
em professores indicados pelos regentes, 0s quais sO
podem escusar-se mediante justificacdo aceite pelo
6rgdo de gestdo pedagdgica, devendo ser concreti-
zada o mais cedo possivel.

3. Os professores referidos nos nimeros anterio-
res ficam obrigados a participar na elaboragcdo de
planos de trabalho a cumprir pelos Assistentes.

4. A aprovacao dos planos de trabalho pelo 6rgdo
de gestdo pedagdgica acarreta a presungédo de que a
Unidade Orgéanica correspondente se compromete a
garantir todas as condi¢fes e meios necessarios a
integral execugdo daqueles planos e torna os profes-
sores responsaveis pela orientagdo veiculada através
desses mesmos planos.

CAPITULO VIII
Regimes de prestacdo de servigo docente

SECCAO |
Regimes

Artigo 59.°
Regimes de prestacéo de servico docente

O pessoal docente em prestagdo de servico exerce
as suas fungdes em regime de tempo integral ou em
regime de tempo parcial.

Artigo 60.°
Regime de tempo integral

1. Entende-se por regime de tempo integral aque-
le que corresponde, em média, & duracdo semanal
do trabalho prevista no Regulamento da Universi-
dade ao efeito.

2. A duragéo do trabalho a que se refere o nime-
ro anterior compreende o exercicio das actividades
lectivas e demais funcdes docentes, incluindo o
tempo de trabalho prestado fora da escola que seja
inerente ao cumprimento daquelas funcdes.

3. Ao conselho directivo de cada Unidade Orga-
nica compete definir as medidas adequadas a efecti-
vacdo do disposto nos nUmeros anteriores e ajuizar
do cumprimento da obrigacéo nela fixada.

4. Os professores convidados, quando desempe-
nhem outras fun¢des publicas ou privadas, conside-
radas pelo conselho directivo como incompativeis
com a prestacdo de servigo em tempo integral, serdo
sempre contratados em regime de tempo parcial.

5. A acumulacdo de outras fungdes remuneradas
por docentes em regime de tempo integral é autori-
zada por despacho do Reitor, salvaguardas as con-
veniéncias do servigo docente na USTP e demais
normas legais aplicaveis.

6. O regulamento proprio estipulard o nimero de
horas semanais constantes do ponto 1.

Artigo 61.°
Dedicacao exclusiva

1. Por despacho do Reitor, precedido de parecer
favoravel do conselho cientifico da area correspon-
dente, podem ser autorizados a desempenhar as
fungdes docentes em regime de dedicagdo exclusi-
va, 0s professores, Assistentes e docentes convida-
dos, em regime de tempo integral, que o requeiram
por escrito e, cumulativamente:

a) Declarem renunciar ao exercicio de qual-
quer funcdo ou actividade remunerada, pu-
blica ou privada, incluindo o exercicio de
profisséo liberal,

b) Se comprometam a realizar, em beneficio
da USTP, para além do servigo docente dis-
tribuido, projectos de investigacdo ou acti-
vidades de extensdo que contribuam para a
eficiéncia e o aprimoramento do ensino bem
como para a difusdo de conhecimentos;

c) Se comprometam a exercer 0S cargos aca-
démicos para os quais sejam eleitos ou de-
signados;
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d) Tenham tido avaliacdo de desempenho re-
levante nas duas Ultimas avaliacBes, de
acordo com a definicdo constante do diplo-
ma previsto no artigo 28.°

2. O exercicio de funcdes em regime de dedica-
cdo exclusiva confere ao docente o direito a uma
retribuicdo adicional, nos termos a definir no pre-
sente diploma e em regulamento da USTP.

3. A violacéo do compromisso referido no nime-
ro um implica a reposicdo das importancias efecti-
vamente recebidas correspondentes a diferenca
entre o regime de tempo integral e o regime de de-
dicagdo exclusiva, para além da eventual responsa-
bilidade disciplinar.

4. N&o envolve quebra do compromisso assumido
nos termos da declaracdo referida no numero 1 a
percepcdo de remuneracGes decorrentes de:

a) Direitos de autor;
b)  Ajudas de custo e despesas de deslocagéo;

c) Participagdo em orgdos consultivos de insti-
tuicdo diferente da USTP, desde que com a
anuéncia prévia desta Ultima e quando a
forma de remuneragdo seja exclusivamente
a de senhas de presenca;

d) Participacdo em jaris de concursos ou de
exames estranhos a USTP;

e) Realizacdo, no ambito da USTP, de projec-
tos de investigagdo, consultoria ou assistén-
cia técnica, por sua iniciativa ou por incum-
béncia dos 6rgdos competentes da USTP,
com direito a uma percentagem sobre o0s
rendimentos obtidos pela prestacdo desses
servicos, nos termos definidos pelo regula-
mento a que se refere o nimero 3.

5. A prestacdo de servico docente em regime de
dedicacdo exclusiva é autorizada pelo prazo de um
ano, renovavel expressamente.

6. A renovacdo da concessao da dedicagdo exclu-
siva deve ser requerida com a antecedéncia de no-
venta dias em relacdo ao inicio de cada ano civil e
depende:

a) De uma avaliagdo anualmente realizada,
com base num processo de auto-avaliacdo;

b) Da sujeicdo a apreciacdo dos 6rgdos estatu-
tarios, designadamente do conselho cientifi-
co da respectiva area de conhecimento;

c¢) Daautorizacdo do Reitor.

7. A renlncia ao regime de dedicacdo exclusiva
impede a renovacdo do pedido pelo interessado
durante os dois anos seguintes.

Artigo 62.°
Regime de tempo parcial

1. No regime de tempo parcial a relagéo contratu-
al entre a USTP e os docentes tem como regra a
hora de trabalho efectivamente prestado.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
0 numero total de horas de servigo semanal, inclu-
indo aulas, sua preparacdo e apoio aos alunos, €
contratualmente fixado nos termos do regulamento
proprio.

Artigo 63.°
Duracéo do servigo lectivo

1. A cada docente em regime de tempo integral
ou de dedicacdo exclusiva é atribuido um horério
lectivo semestral ou anual, contabilizado em horas,
0 qual tem uma correspondéncia semanal nos ter-
mos do regulamento praprio.

2. Aos docentes em regime de tempo parcial é
atribuido um horario lectivo semanal corresponden-
te ao nimero de horas de servigo docente para que é
contratado.

3. Compete ao conselho directivo de cada Unida-
de Orgénica da USTP a fixagdo dos horérios lecti-
vos dos docentes, tendo em conta o disposto neste
diploma e as directivas dos 6rgdos competentes da
universidade.

4. O numero de horas lectivas anuais ou semes-
trais e semanais pode ser reduzido em funcdo do
exercicio das funcbes de gestdo administrativa,
cientifica e pedagdgica, orientacdo de licenciatura,
mestrados e doutoramentos, nos termos a definir por
regulamento proprio da USTP.

5. O servigo relativo a provas dos alunos ou acti-
vidades tutoriais ndo é contabilizado para o codmpu-
to previsto nos numeros 1 e 2.
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6. Quando tal se justifique, o horario anual ou
semestral atribuido pode ser excedido mediante
compensacdo remuneratéria a fixar por regulamento
da USTP.

Artigo 64.°
Servico docente nocturno

1. Considera-se servico docente nocturno o que
for prestado em aulas a partir do primeiro tempo do
horéario pds laboral sem prejuizo das diferentes es-
pecificidades das unidades organicas.

2. Cada hora lectiva nocturna em regime de ex-
clusividade corresponde, para todos os efeitos, a
hora e meia lectiva diurna.

Seccéo I
Bolsas, licencas, férias e regime disciplinar

Artigo 65.°
Bolsas e dispensas para estudo

1. Ao pessoal docente podem ser atribuidas bol-
sas de estudo no pais ou no estrangeiro e ser equipa-
rado a bolseiro nos termos e nas condicdes estabele-
cidos por lei.

2. Nos termos a regulamentar pelo Conselho da
Universidade, pode ser autorizada a dispensa de
servigo, com garantia total ou parcial de vencimen-
tos, para efeitos de frequéncia de cursos de pds-
graduacdo ou de actualizagdo profissional, no pais
Ou Nno estrangeiro.

3. A dispensa a que se refere o nimero anterior é
autorizada por Despacho do Reitor, ouvida a Uni-
dade Organica a que esteja adstrito o docente inte-
ressado.

Artigo 66.°
Licenca sabética

1. Os professores do quadro podem, no fim de
cada periodo de oito anos de efectivo servico, re-
querer dispensa das tarefas lectivas, sem perda de
vencimento, por tempo ndo superior a dois anos
letivos, a fim de se dedicarem a trabalhos de inves-
tigacdo, ou ao desenvolvimento de actividades de
interesse para a USTP.

2. Em casos justificados, e desde que ndo haja
prejuizo para o ensino, podem ser concedidas licen-
cas sabaticas parciais, ndo acumulaveis com as pre-

vistas no nimero anterior, por periodo de seis me-
ses, ap6s cada triénio de servigo efectivo.

3. Os professores do quadro podem ainda ser dis-
pensados das actividades docentes, com o objectivo
de realizarem trabalhos pedagdgicos ou de investi-
gacdo incompativeis com o desempenho daquelas
actividades nos seguintes termos:

a) Por um semestre, no termo de cada triénio
de servigo efectivo, para cooperagdo com as
empresas, no exercicio da investigacdo fun-
damental ou aplicada;

b) Por um ano, no termo de cada quinquénio,
para desenvolvimento pedagdgico ou cienti-
fico no estrangeiro.

4. Salvo justificagéo aceite pelo conselho directi-
vo da correspondente Unidade Orgéanica, o profes-
sor que, tendo beneficiado da faculdade conferida
no ndmero anterior, ndo apresentar os relatérios
como resultado do seu trabalho no prazo de um ano
a contar do termo da licenca, ficaré obrigado a repor
0s vencimentos auferidos durante o seu gozo.

5. Os professores do quadro que sdo chamados
para exercer cargos de Direcdo na USTP e cargos
previstos nos termos da alinea a) do n°l1 do artigo
70°, finda a comissdo de servi¢o, por um periodo
minimo de quatro anos consecutivos, podem reque-
rer excepcionalmente a licenca sabética, sem perda
de vencimento, por tempo nado superior a dois anos
escolares.

Artigo 67.°
Licenca de maternidade/paternidade

A licenca de maternidade/paternidade é regulada
por lei especial e na sua falta, pelo Estatuto da Fun-
cao Publica.

Artigo 68.°
Férias

1. O pessoal docente tem direito as férias corres-
pondentes as das respectivas unidades orgénicas,
sem prejuizo das tarefas que forem organizadas
durante esse periodo pelos seus 6rgaos.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
0 pessoal docente tem direito as férias previstas no
Estatuto da Funcéo Publica.
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Artigo 69.°
Licenca sem retribuicéo

1. Aplicam-se ao pessoal docente da USTP as
normas relativas a licenga sem vencimento previstas
no Estatuto da Funcdo Publica.

2. Aplicam-se ainda, a titulo excepcional, ao pes-
soal docente de quadro da USTP as normas relativas
a licenga sem vencimento nas seguintes condigdes:

a) O docente que tenha prestado, pelo menos,
dois anos de servico efctivo, pode, mediante
pedido fundamentado, ser concedida licenga
sem retribuicdo por periodo que a USTP
considerar adequado a cada situacao;

b) O docente beneficiario da licenca sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar de ori-
gem;

c) Durante o periodo de licenca sem retribui-
cdo cessam os direitos, deveres e garantias
da USTP e dos docentes.

3. O pedido de licenga a que refere o nimero an-
terior é solicitado ao Reitor da Universidade.

Artigo 70.°
Regime disciplinar

Aplicam-se ao pessoal docente da USTP as nor-
mas relativas ao regime disciplinar previstas no
Estatuto da Funcéao Publica.

SECCAO IlI
Servico prestado em outras funcdes

Artigo 71.°
Equiparacao

1. E equiparado a servico efectivo de funcdes do-
centes, o servigo prestado pelo pessoal docente nas
seguintes situacdes:

a) Presidente da Republica, Presidente da As-
sembleia Nacional, membro do Governo e
Deputado da Assembleia Nacional;

b) Outros titulares de altos cargos publicos,
expressamente previstos na Lei.

2. O tempo de servigo prestado nas situagoes
constantes do ndmero anterior suspende, salvo re-

querimento do interessado em contrério, a contagem
dos prazos de duracdo dos contratos de trabalho por
tempo determinado.

3. O disposto no nimero 1 nao dispensa os do-
centes que se encontrem nas referidas funcdes do
preenchimento do requisito de aprovacdo em con-
curso para efeitos de promocdo e progressdo, nos
termos do presente diploma.

CAPITULO IX
Quadro de pessoal e remuneracdes

SECCAO |
Quadro de pessoal

Artigo 72.°
Estruturacdo do quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal docente da USTP estrutu-
ra-se por categorias, referéncias e escalGes, de acor-
do com o anexo | aos presentes Estatutos, e com-
preende os lugares destinados ao provimento dos
docentes em regime de carreira e de emprego e bem
assim dos docentes convidados, recrutados em re-
gime de tempo integral, nos termos do presente
diploma.

2. O gquadro de pessoal docente da USTP pode
ser revisto por despacho conjunto dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da Educacgdo e
das Financas, por proposta do Reitor.

3. E proibido o provimento de pessoal docente
fora dos lugares previstos no quadro de pessoal,
com a excepcao dos docentes em regime de tempo
parcial e do quadro transitorio e dos monitores.

Seccéo Il
Remuneragdes do pessoal docente

Artigo 73.°
Principios do sistema remuneratorio

1. O sistema remuneratorio do pessoal docente da
USTP estrutura-se com base em principios de equi-
dade interna e externa.

2. A equidade interna visa salvaguardar a relagéo
de proporcionalidade entre as responsabilidades de
cada categoria e ou fungdo e as correspondentes
remuneracfes e, bem assim, assegurar a harmonia
remuneratdria entre as diferentes categorias de pes-
soal docente.
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3. A equidade externa visa alcancar o equilibrio
relativo em termos de retribuicdo de cada categoria
e correspondente funcdo no contexto do mercado de
trabalho.

Artigo 74.°
Componentes do sistema remuneratorio

1. O sistema remuneratorio do pessoal docente da
USTP é composto por:

a) Remuneracdo base;
b)  Suplementos remuneratorios;
c) Prémios de desempenho.

Artigo 75.°
Remuneragéo base

1. A remuneragdo base corresponde ao posicio-
namento remuneratorio no ambito da estrutura e
desenvolvimento da carreira e tem em conta o efec-
tivo exercicio de funcdes da categoria que o docente
desempenha.

2. A remuneracdo base para cada categoria do
pessoal docente da USTP consta em regulamento
remuneratdrio préprio do pessoal da USTP.

Artigo 76.°
Suplementos remuneratdrios

1. Os suplementos remuneratérios sdo atribuidos
em funcdo de particularidades especificas da presta-
cdo de trabalho, de acordo com o regulamento re-
munerat6rio da USTP, e s6 podem ser considerados
0s que se fundamentem em:

a) Dedicacao exclusiva;
b) Investigacéo;
c) Trabalho extraordinario;

d) Subsidio de risco de satde para as unidades
gue sejam objecto de exposicdo de riscos de
salde aquando do desenvolvimento de acti-
vidades especificas nas areas clinicas ou la-
boratoriais (ensino clinico, estagios ou
exames praticos);

e) Prémio decorrente de projectos de desen-
volvimento nos termos definidos no regu-

lamento que rege a percentagem de distri-
buicédo deste tipo de receita.

f)  Exercicio de cargos de funcbes de direccao
e gestdo no quadro das unidades organicas.

2. O prémio referido na alinea €) do numero ante-
rior € atribuido aos docentes que, para além das suas
funcbes, desenvolvam actividades e projectos que
contribuam para o aumento das receitas da USTP,
nos termos definidos no regulamento que rege a
percentagem de distribuicdo deste tipo de receita.

3. Aos docentes que exercem funcdes de direccdo
nas Unidades Organicas é atribuido vencimento
correspondente ao respectivo cargo dirigente e um
suplemento remuneratério, nos termos e montantes
a definir por deliberagdo do Conselho Administrati-
V0.

4. O montante dos suplementos remuneratorios
definidos no numero 1, a excepgdo do prémio refe-
rido na alinea €) e no nimero 3 é homologado pelo
Reitor, mediante decisdo favoravel do Conselho
Administrativo.

Artigo 77.°
Prémios de desempenho

1. Os prémios de desempenho destinam-se a re-
conhecer e compensar a diferenciacdo do mérito
obtido pelos docentes em sede de avaliagdo de de-
sempenho.

2. As condicgdes de atribuicdo dos prémios de de-
sempenho sdo definidas no regulamento a que se
refere o artigo 28.°

CAPITULO X
Antiguidade e aposentagéo

Artigo 78.°
Antiguidade

1. Para efeitos de precedéncia, a antiguidade dos
professores conta-se a partir da data do primeiro
contrato em qualquer das Unidades Orgéanicas ou
associadas da USTP.

2. Quando dois ou mais professores titulares te-
nham antiguidade reportada ao mesmo dia, a prece-
déncia na USTP € determinada pela antiguidade no
exercicio de cargo docente anterior.
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3. Quando dois ou mais professores associados
tenham antiguidade reportada ao mesmo dia, a pre-
cedéncia é determinada pela data de obtencdo do
grau de doutor.

4. Até 31 de Julho de cada ano é publicada a lista
de antiguidade do pessoal docente da USTP, com o
tempo de servico referido a 31 de Dezembro do ano
anterior.

5. Os interessados podem interpor reclamacéo,
perante o Reitor, no prazo de trinta dias a contar da
publicacdo da lista de antiguidade, devendo ser
apreciada pelo Conselho da Universidade até trinta
dias subsequentes.

Artigo 79.°
Aposentacdo

1. O pessoal docente tem direito a aposentagdo
nos termos da Lei.

2. Ao professor aposentado por limite de idade
cabe a designacéo de professor jubilado, mantendo
as condicOes remuneratdrias nos termos das alineas
a) e b) do artigo 73° do presente diploma.

3. A remuneragéo a atribuir ao pessoal docente
aposentado nos termos dos numeros 1 e 2 anteriores
tem efeitos retroativos a partir de Janeiro do ano da
publicacéo do presente Estatuto.

4. Os professores jubilados podem, com parecer
favoravel do conselho cientifico, exercer funcdes
docentes e prosseguir trabalhos de investigagdo na
USTP, bem como participar em juris de concursos
ou provas publicas, por despacho do Reitor, que
igualmente fixa a respectiva remuneragéo.

CAPITULO XI
Disposi¢oes transitorias e finais

Artigo 80.°
Transicdo do pessoal de quadro

1. Além do quadro de pessoal a que se refere o
artigo 71°, h&, na USTP, um quadro transitorio,
constituido pelos docentes que, a data da entrada em
vigor do presente diploma, ou na vigéncia deste,
sejam do quadro da USTP e ndo possuam o grau
académico de doutoramento.

2. Os docentes do quadro transitério mantém-se
na categoria correspondente aquela em que se en-
contrem a data da entrada em vigor do presente

estatuto, ou na vigéncia deste, com enquadramento
no escaldo a que devam ter direito, nos termos des-
tes estatutos e, designadamente, dos artigos seguin-
tes.

3. Os docentes ndo podem permanecer no quadro
transitorio para além de um periodo de 5 anos, findo
0 qual podem ser alvo de reconversdo profissional
no ambito da USTP, optar por aposentacdo anteci-
pada ou ser colocados a disposi¢do da Administra-
¢ao Publica, nos termos legais aplicaveis.

4. Os docentes de qualquer Unidade Organica da
USTP em regime de nomeacgdo, e que a data da
publicacdo do presente estatuto ndo tenham sido
nomeados, transitam para o lugar de quadro da Uni-
versidade a que seria nomeado, na mesma categoria
e escaldo em que estavam previstos.

Artigo 81.°
Transicédo do pessoal de quadro do Instituto
Superior Politécnico

1. Os docentes do quadro do Instituto Superior
Politécnico com mais de quinze anos de servico
prestado, que sejam detentores de um doutoramento
ou com processo de doutoramento em curso, e que a
data da publicagdo do presente estatuto possuam a
categoria de Professor Titular transitam para a cate-
goria de Professor-Titular da USTP no escaléo C.

2. Os docentes do quadro do Instituto Superior
Politécnico com mais de quinze anos de servico
prestado, que sejam detentores de um doutoramento
ou com processo de doutoramento em curso, e que a
data da publicacdo do presente estatuto possuam a
categoria de Professor Adjunto transitam para a
categoria de Professor-Titular da USTP no escaldo
B.

3. Os docentes do quadro do Instituto Superior
Politécnico com mais de quinze anos de servico
prestado, que sejam detentores de um doutoramen-
to, e que a data da publicacdo do presente estatuto
possuam a categoria de Professor-Assistente transi-
tam para a categoria de Professor-Titular da USTP
no escaldo A.

4. Os docentes do quadro do Instituto Superior
Politécnico com mais de quinze anos de servico
prestado, que tenham o processo de doutoramento
em curso, e que a data da publicacdo do presente
estatuto possuam a categoria de Professor-
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Assistente transitam para a categoria de Professor-
Associado da USTP no escaldo D.

5. Os docentes do quadro do Instituto Superior
Politécnico com mais de quinze anos de servico
prestado, que sejam detentores de uma licenciatura,
e que a data da publicagdo do presente estatuto pos-
suam a categoria de Professor-Assistente transitam
para a categoria de Professor-Auxiliar no escaldo D.

6. Os docentes do quadro do Instituto Superior
Politécnico com mais de oito anos de servico pres-
tado, que sejam detentores de um doutoramento ou
com processo de doutoramento em curso, e que a
data da publicacdo do presente estatuto possuam a
categoria de Professor -Titular transitam para a
categoria de Professor-Titular da USTP no escaldo
A.

7. Os docentes do quadro do Instituto Superior
Politécnico com mais de oito anos de servico pres-
tado, que sejam detentores de um mestrado, € que a
data da publicacdo do presente estatuto possuam a
categoria de Professor-Adjunto transitam para a
categoria de Professor Associado da USTP no esca-
&0 D.

8. Os docentes do quadro do Instituto Superior
Politécnico com mais de oito anos de servico pres-
tado, que sejam detentores de um mestrado, e que a
data da publicacdo do presente estatuto possuam a
categoria de Professor-Assistente transitam para a
categoria de Professor Associado da USTP no esca-
lao C.

9. Os docentes do quadro do Instituto Superior
Politécnico com mais de oito anos de servico pres-
tado que sejam detentores de uma licenciatura, e
que a data da publicacéo do presente estatuto possu-
am a categoria de Professor-Assistente transitam
para a categoria de Professor Auxiliar da USTP no
escaldo B.

10. Os docentes do quadro do Instituto Superior
Politécnico que sejam detentores de um doutora-
mento, e que a data da publicacdo do presente esta-
tuto possuam a categoria de Professor-Adjunto tran-
sitam para a categoria de Professor-Associado da
USTP no escaldo D.

11. Os docentes do quadro do Instituto Superior
Politécnico, que sejam detentores de um mestrado, e
que a data da publicacéo do presente estatuto possu-
am a categoria de Professor-Assistente transitam

para a categoria de Professor Associado da USTP
no escaldo C.

12. Os docentes do quadro do Instituto Superior
Politécnico, que sejam detentores de uma licencia-
tura e que a data da publicacdo do presente estatuto
possuam a categoria de Professor-Assistente transi-
tam para a categoria de Professor-Auxiliar da USTP
no escaléo B.

Artigo 82.°
Transicéo do pessoal de quadro do Instituto
de Ciéncias da Saude Dr. Victor S& Machado

1. Os quadros do Instituto de Ciéncias da Salde
Dr. Victor S& Machado, com 7 anos ou mais de
servigos prestado, em exercicio de docéncia, e que a
data da publicacdo do presente Estatuto, sejam de-
tentores de um doutoramento ou com processo de
doutoramento em curso, transitam para a categoria
de Professor- Titular da USTP no escaldo A.

2. Os quadros do Instituto de Ciéncias da Salde
Dr. Victor S& Machado, com mais de 7 anos de
servico prestado, em exercicio de docéncia, e que a
data da publicagdo do presente estatuto sejam deten-
tores de um mestrado, transitam para a categoria de
Professor Associado da USTP no escaldo C.

3. Os quadros do Instituto de Ciéncias da Salde,
com mais de 7 anos de servico prestado, em exerci-
cio de docéncia, e que a data da publicagdo do pre-
sente Estatuto, sejam detentores de uma licenciatu-
ra, transitam para a categoria de Professor Auxiliar
da USTP no escalédo B.

4. Os quadros do Instituto de Ciéncias da Saude
Dr. Victor S& Machado, com mais de 4 anos de
servicos prestado, em exercicio de docéncia, e que a
data da publicagdo dos presentes Estatutos, sejam
detentores de um mestrado, transitam para a catego-
ria de Professor Associado da USTP no escaldo B.

5. Os quadros do Instituto de Ciéncias da Salde
Dr. Victor S& Machado, com mais de 4 anos de
servicos prestado, em exercicio de docéncia, e que a
data da publicacio dos presentes Estatutos, sejam
detentores de uma licenciatura, transitam para a
categoria de Professor Auxiliar da USTP no escaldo
A.

6. Os quadros do Instituto de Ciéncias da Salde
Dr. Victor S4 Machado, em exercicio de docéncia, e
que a data da publicacdo dos presentes Estatutos,
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sejam detentores de um mestrado, transitam para a
categoria de Professor Associado da USTP no esca-
&0 A.

7. Os quadros do Instituto de Ciéncias da Salde
Dr. Victor Sa Machado, em exercicio de docéncia, €
que a data da publicacdo dos presentes Estatutos,
sejam detentores de uma licenciatura, transitam para
a categoria de Assistente da USTP no escaldo D.

8. Os docentes em regime de requisicdo e desta-
camento no Instituto Superior de Ciéncias da Salde
Dr. Victor Sa Machado em exercicio de docéncia
exclusiva, e que a data da publicacdo do presente
estatuto sejam detentores de uma licenciatura, tran-
sitam para a categoria de Professor-Auxiliar da
USTP no escaldo A.

Artigo 83.°
Transicdo do pessoal de quadro do Instituto
Superior de Educagdo e Comunicacao

1. Os quadros do Instituto Superior de Educagdo
e Comunicacdo, com 7 anos ou mais de Servigos
prestado, em exercicio de docéncia, e que a data da
publicacdo dos presentes Estatutos, sejam detento-
res de um doutoramento ou com processo de douto-
ramento em curso, transitam para a categoria de
Professor- Titular da USTP no escaldo A.

2. Os quadros do Instituto Superior de Educagéo
e Comunicagdo, com mais de 7 anos de servico
prestado, em exercicio de docéncia, e que a data da
publicacdo do presente estatuto sejam detentores de
um mestrado, transitam para a categoria de Profes-
sor Associado da USTP no escaldo C.

3. Os quadros do Instituto Superior de Educacgéo
e Comunicagdo, com mais de 7 anos de servico
prestado, em exercicio de docéncia, e que a data da
publicacdo dos presentes Estatutos, sejam detento-
res de uma licenciatura, transitam para a categoria
de Professor Auxiliar da USTP no escaldo B.

4. Os quadros do Instituto Superior de Educacgdo
e Comunicagdo, com mais de 4 anos de servigos
prestado, em exercicio de docéncia, e que a data da
publicacdo dos presentes Estatutos, sejam detento-
res de um mestrado, transitam para a categoria de
Professor Associado da USTP no escaléo B.

5. Os quadros do Instituto Superior de Educacgdo
e Comunicagdo, com mais de 4 anos de servigos
prestado, em exercicio de docéncia, e que a data da

publicacdo dos presentes Estatutos, sejam detento-
res de uma licenciatura, transitam para a categoria
de Professor Auxiliar da USTP no escaldo A.

6. Os quadros do Instituto Superior de Educacéo
e Comunicacdo, em exercicio de docéncia, e que a
data da publicacdo dos presentes Estatutos, sejam
detentores de um mestrado, transitam para a catego-
ria de Professor Associado da USTP no escaldo A.

7. Os quadros do Instituto Superior de Educagéo
e Comunicacdo, em exercicio de docéncia, e que a
data da publicacdo dos presentes Estatutos, sejam
detentores de uma licenciatura, transitam para a
categoria de Assistente da USTP no escaldo D.

8. Os docentes em regime de transigéo ou transfe-
réncia para o Instituto Superior de Educacéo e Co-
municacdo, em exercicio de docéncia, e que a data
da publicacdo do presente estatuto sejam detentores
de pelo menos um mestrado, transitam para a cate-
goria de Professor-Auxiliar da USTP no escaldo A.

9. Os docentes em regime de transigéo ou transfe-
réncia para o Instituto Superior de Educacédo e Co-
municacdo, em exercicio de docéncia, e que a data
da publicacdo do presente estatuto sejam detentores
de uma licenciatura, transitam para a categoria de
Assistente da USTP no escaldo D.

Artigo 84.°
Transicdo dos docentes em contrato

1. Os docentes contratados, em exercicio efectivo
de docente prestado em tempo integral na USTP, a
data da entrada em vigor do presente diploma tran-
sitam para o quadro de pessoal da USTP nas condi-
¢Oes que adiante se indicam:

a) Os actuais Professores-titulares, e que o re-
queiram, transitam, mediante avaliagdo cur-
ricular positiva por competente jari, para o
quadro de pessoal da USTP, para a catego-
ria de Professor-Associado no escaldo A, ou
no escaldo B, caso possuam mais de oito
anos de exercicio efectivo de fungdes do-
cente no ensino superior publico;

b)  Os actuais Professores-adjuntos, e que o re-
queiram, transitam, mediante avaliagéo cur-
ricular positiva por competente jari, para o
quadro de pessoal da USTP, para a catego-
ria de Professor-Auxiliar no escaldo A, ou
no escaldo B, caso possuam mais de cinco
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anos de exercicio efectivo de fungdes do-
cente no ensino superior publico;

¢) Os actuais Professores-Assistentes, e que 0
requeiram, transitam, mediante avaliacdo
curricular positiva por competente juri, para
0 quadro de pessoal da USTP, para a cate-
goria de Assistente, no escaldo ¢ ou no es-
caldo D, caso possuam mais de cinco anos
de exercicio efectivo de fung¢bes docente no
ensino superior publico.

2. O juri a que se refere as alineas do nimero 1
anterior € nomeado pelo Reitor, de entre professo-
res, nacionais ou estrangeiros, com categoria igual
ou superior a dos docentes que transitam.

Artigo 85.°
Outras Transi¢des em Exercicio

1. O pessoal do Ministério da Educacéo ou da Di-
recdo na Universidade de Sdo Tomé e Principe e
das suas Unidades Organicas, ndo pertencentes ao
guadro da USTP, e que o requeiram, transitam para
0 quadro de pessoal da Universidade USTP a que se
refere o artigo 71°, em regime de carreira, com dis-
pensa de concurso, nas condi¢cBes que adiante se
indicam:

a) O membro do governo que tutela a Educa-
cdo em efectivo servico de fungdes ou ex
membros de governo com minimo de trés
anos ou de dois mandatos de minimo dois
anos cumulados de servico prestado com a
pasta da educagdo, e com experiéncia de
servico docente universitéaria, e que a data
da publicacdo do presente Estatuto, sejam
detentores de um doutoramento ou com
processo de doutoramento em curso, transi-
tam para a categoria de Professor-titular da
USTP no escaldo A;

b) O membro do governo que tutela a Educa-
cdo em efectivo servico de fungdes ou ex
membros de governo com minimo de trés
anos ou de dois mandatos de minimo dois
anos cumulados de servico prestado com a
pasta da educacdo, e com experiéncia de
servi¢co docente universitéaria, e que a data
da publicacdo do presente Estatuto, sejam
detentores de um mestrado, transitam para a
categoria de Professor Auxiliar da USTP no
escaldo B;

c) O Reitor em efectivo servico de funcgoes,
uma vez na posse do grau de doutoramento,
a data da publicacdo do presente Estatuto
transita para a categoria de Professor-titular
da USTP no escaldo A;

d) Os Presidentes das Unidades Organicas da
USTP em efectivo servico de funcdes ou ex
Presidentes das Unidades Organicas da
USTP com minimo de dois anos cumulados
de servigo prestado de docéncia na USTP, e
gue a data da publicacdo do presente Estatu-
to, sejam detentores de um doutoramento ou
com processo de doutoramento em curso,
transitam para a categoria de Professor As-
sociado da USTP no escaldo A;

e) Os Vice-presidentes das Unidades Organi-
cas da USTP em efectivo servico de fun-
¢bes, com minimo de dois anos cumulados
de servigo prestado de docéncia na USTP, e
que & data da publicagdo do presente Estatu-
to, sejam detentores de um mestrado ou
com processo de doutoramento em curso,
transitam para a categoria de Professor Au-
xiliar da USTP no escaldo D;

f)  Os Administradores da USTP em efectivo
servico de funcBes, com minimo de dois
anos cumulados de servico prestado de do-
céncia na USTP, e que a data da publicacdo
do presente Estatuto, sejam detentores de
um mestrado ou com processo de doutora-
mento em curso, transitam para a categoria
de Professor Auxiliar da USTP no escaléo
D.

2. Todo o pessoal a que refere as alineas do nu-
mero 1 anterior em efectivo servico de func¢Bes pos-
suam até trés anos cumulados de servi¢o prestado
de docéncia na USTP, e que a data da publicacdo do
presente Estatuto, sejam detentores de pelo menos
um mestrado transitam para a categoria de Professor
Auxiliar da USTP no escaldo B;

3. As categorias de docentes do quadro transita-
rio, bem como o0s respectivos escaldes e indices
remuneratdrios sdo equivalentes as do quadro de
pessoal a que se refere o artigo 69° do presente Es-
tatuto e constam em Regulamento remuneratério
préprio do pessoal da USTP.
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ANEXO I
Quadro de pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo
71.°
Categoria Refer? | EscalBes N° de lugares™
1)

Professor Titular 5 AaD 60
Professor Associ- AaD

ado 72
Professor Auxili- 3 AaD

ar 100
Assistente 2 AaD 65
Assistente esta- 1 AaD

giério 65

*(1) N° de lugares necesséario para completar o
pessoal de quadro da USTP a preencher de acordo
com a disponibilidade financeira.

Ministro da Educacdo, Cultura, Ciéncia e Comu-
nicagdo, Olinto Silva e Sousa Daio.
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