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ESTRUTURA DO ATELIER:

Importancia da formacao continua para a qualidade do ensino

Desafios na Organizacao de Formacao Continua/Plano de Formacao: Diagndstico

Atividade pratica



RGUES
S ;R fEdmad
em Tomé e Principe

QUESTOES ORIENTADORAS

1 Sensibilizagdo 2 Planeamento 3 Avaliagdo
Como sensibilizar os professores Como elaborar um plano de Qual o papel da avaliagdo
da relevancia da formacao formac3o continua que responda neste processo (formandos,
continua para o seu as necessidades/interesses? acdo de formacdo e plano de

. . 30)?
desenvolvimento profissional? formagdo):
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Desenvolvimento das competéncias cientificas, pedagogicas e curriculares

Permite que os professores aprofundem o conhecimento de conteudo
necessario para ensinar, desenvolvam competéncias inovadoras no
dominio de estratégias ensino-aprendizagem nas suas aulas e consigam
gerir o curriculo de forma mais adequada ao contexto em que lecionam

J

~

Adaptacao aos novos desafios da Educagao

Com a constante evolucao do conhecimento e das tecnologias, os
professores precisam estar preparados para integrar novas ferramentas e
metodologias no processo de ensino-aprendizagem.

)




A FORMACAO CONTINUA E IMPORTANTE. PORQUE?
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Apoio a inovagao e ao trabalho colaborativo

A formacao continua incentiva os professores a adotarem praticas inovadoras fomentando o
trabalho colaborativo entre professores.

J

\
Promoc¢ao da inclusao e equidade

Capacitar os professores em temas como educagao inclusiva e diversidade ajuda a garantir
que todos os alunos recebam uma educacao de qualidade.

J

~

Melhoria das aprendizagens dos alunos

Professores que analisam/refletem sobre as suas praticas e que trabalham
colaborativamente tém maior capacidade de identificar as necessidades dos seus alunos e
delinear abordagens pedagodgicas eficazes com vista a melhoria das aprendizagens. )




EM SUMA...
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EDUCACAO
DEQUALIDADE

]

“Objetivo 4

Garantir o acesso a educacdo inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Garantir uma educacao inclusiva e de qualidade para todos. Promover a aprendizagem ao
longo da vida. Eliminar as disparidades de género na educacgo. Garantir que todas as meninas
e meninos tenham acesso a cuidados e desenvolvimento de qualidade na primeira infancia.
Garantir a igualdade de acesso a todos o0s niveis de educacdo para os mais vulneraveis,
incluindo pessoas com deficiéncia, povos indigenas e criancas em situacdo de

vulnerabilidade.”

(ODS, 2015-2030)
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Y IMPORTANCIA DA FORMACAO CONTINUA
PARA A QUALIDADE DO ENSINO

D\ZAGEM sAO § GARANTIR UM ENSINO DE QUALIDADE E PROMOVER A
TE BAIXOS PROFISSIONALIZACAO DE PROFESSORES

VAS NAO APRENDEREM

Y Asougg%‘;?{:;g?fcom:gg:RD‘;*:,‘;;}A, - “O ensino € um dos mais importantes impulsionadores da aprendizagem.
COM \ENTO SUSTENT ‘
DESENVOLVIM

ENTO

A educacdo de qualidade € uma condicdo essencial para aumentar
as oportunidades dos estudantes adquirirem competéncias basicas.
Apesar dos esforcos desenvolvidos na udltima década, as questoes
relativas a qualificacao dos professores e ao apoio profissional ainda nao
foram resolvidas na maior parte dos paises africanos. Além disso, 0s
professores de qualidade precisam de formacdo sdlida em avaliacdo da
aprendizagem para que possam identificar as dificuldades de
aprendizagem e conceber medidas correctivas.

A elaboragdo de normas profissionais para professores e supervisores
(que esclarecam o0s conhecimentos, competéncias e atitudes
profissionais que deles se espera) e o alinhamento da formacao inicial
4 e continua e da certificacdo de professores com essas normas, sao
TR passos necessarios nesta direccgo.”

(UNESCO, 20



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000265837_por
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Lei de Base do Sistema Educativo
Lei n° 2/2003, alterada pela Lei n.° 4/2018

Estabelece a estrutura do sistema educacional, desde a educag¢do infantil até o ensino superior, e define as diretrizes para a
formacdo de professores, incluindo a necessidade de atualizagdo constante dos educadores/professores.
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Lei de Base do Sistema Educativo
Lein.22/2003, alterada pela Lein.24/2018

Estabelece a estrutura do sistema educacional, desde a educag¢do infantil até o ensino superior, e define as diretrizes para a
formacdo de professores, incluindo a necessidade de atualizagdo constante dos educadores/professores.

Estatuto da Carreira Docente

Decreto-Lei n.2 05/2011, alterado pelo Decreto-Lei n.2 04/2014

Estdo definidos os direitos, deveres, carreiras, regime disciplinar dos educadores de infédncia e professores dos ensinos bdsico e
secunddrio do ensino publico. (Art. 19).

“A formagdo continua visa desenvolver e qualificar o pessoal docente e promover a eficdcia e a efetiviade do sistema educativo,
mediante a articulagéo entre as necessidades organizacionais e sociais e os planos individuais de carreira” (Art. 9.2)
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Carta de Politica Educativa de Sao Tomé e Principe
2019-2023

Identifica como ag¢do prioritdria a Formagdo e Gestdo dos Docentes

“(...)grande parte dos problemas da qualidade da aprendizagem esta relacionada com a precariedade da formag¢do dos docentes, e
acarreta um grande investimento em formacdo continua de professores que muitas vezes retira o professor de sala de aula e
consequentemente acarreta na contratagdo de novos professores.

O professor é o factor mais importante para a aprendizagem e o sucesso escolar dos alunos e, para atingir esse objectivo, é
necessdrio contar com professores profissionalmente qualificados, motivados e enquadrados numa carreira profissional valorizada e
atractiva para os melhores candidatos.” (p.38)

- .. . Acc¢bes Estratégicas — Objectivo 2
Accdes Estratégicas — Objectivo 1 ¢ g /

. . . o . i * Promover uma formagéo inicial de qualidade, atendendo as reais necessidades do
s Assegurar a implementacdo do Sistema de Certificacdo de Professores de S3o0 Tomé e

Principe e de politicas de promocdo do corpo docente;

sistema educativo, a partir da revisdo dos planos de estudo dos cursos de formagdo
inicial, reforcando, nomeadamente, a componente de pratica pedagogica

e Definir politica e critérios de avaliacdo do desempenho docente, articulados com o supervisionada;
estatuto da carreira docente, com o Padrdo de Professor e com o Quadro de ¢ Promover formagéio continua articulada com o trabalho em sala de aula e
Qualificacdo de Professor de forma a dar mérito aos mais destacados; privilegiando, entre outras que venham a ser consideradas relevantes, as areas da

e Actualizar e regulamentar o estatuto da carreira docente e as condicSes contratuais, avaliaco de aprendizagens, de gestdo curricular e de dominio da Lingua Portuguesa.

* Desenvolver programas de formagdo em exercicio para docentes ja integrados no

assegurando valorizacdo dos docentes de diferentes niveis de educacdo/ensino; ) . o O L
sistema e que ndo tenham habilitacdo profissional para docéncia.

e Ajustar as politicas de compensagdo remuneratdria dos docentes dos diferentes niveis . , “ . \ o —
o Criar a figura do “professor-alfabetizador”, de modo a assegurar uma sdlida aquisicdo

de educagdo/ensino e diminuir as disparidades salariais. de competéncias basicas de literacia pelos alunos da 12 e 22 classes.
* Reforcar o papel da Supervisdo Pedagdgica e dos diretores escolares na monitorizacdo & Rever e regulamentar os critérios de organizac3o e atribuico de servico docente e de
do desempenho docente e apoio ao desenvolvimento profissional; gestdo das horas lectivas, no sentido de reduzir a ociosidade na carga horéria e o

nimero de contratos;
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Carta de Politica Educativa de Sao Tomé e Principe

2019-2023

Identifica como ag¢do prioritdria a Formagdo e Gestdo dos Docentes

“(...)grande parte dos problemas da qualidade da aprendizagem esta relacionada com a precariedade da formag¢do dos docentes, e
acarreta um grande investimento em formacdo continua de professores que muitas vezes retira o professor de sala de aula e
consequentemente acarreta na contratagdo de novos professores.

O professor é o factor mais importante para a aprendizagem e o sucesso escolar dos alunos e, para atingir esse objectivo, é
necessdrio contar com professores profissionalmente qualificados, motivados e enquadrados numa carreira profissional valorizada e

atractiva para os melhores candidatos.” (p.38)

Assegurar a implementacao do sistema de certificagao de

professores de Sao Tomé e Principe e de politicas de

promocao do corpo docente
Promover formacgao continua articulada com o trabalho
em sala de aula e privilegiando, entre outras que venham
a ser consideradas relevantes, as areas da avaliacao de
aprendizagens, de gestao curricular e de dominio de

lingua portuguesa.
Reforcar o papel da supervisao pedagogica e dos diretores

escolares na monitorizacao do desempenho docente e
apoio ao desenvolvimento profissional
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Gabinete de Formacao Continua e em Exercicio

Criado pelo Despacho n276-GMEES-2019 e reestruturado pelo Despacho n.2 64-GMEES-2022
Gabinete Tutelado pela Direc¢do do Planeamento e Inovagéo Educativa (DPIE)

- Regulamento Interno do Gabinete de Formac¢do Continua e em Exercicio (GFCE) - Despacho n.2 83-GMEES-2019




e Refo mad
nagio Ed
Tomé P p

W ( GuES REGULAMENTACAO DA FORMACAO CONTINUA EM STP

Gabinete de Formacao Continua e em Exercicio
Criado pelo Despacho n276-GMEES-2019 e reestruturado pelo Despacho n.2 64-GMEES-2022
Gabinete Tutelado pela Direc¢do do Planeamento e Inovagéo Educativa (DPIE)

- Regulamento Interno do Gabinete de Formac¢do Continua e em Exercicio (GFCE) - Despacho n.2 83-GMEES-2019

Regime Juridico de Qualificagao Profissional para a Docéncia —=Formacgao Inicialde STP

Decreto-Lei n.2 05/2022

Define as condicdes a que devem obedecer a criagGo, organizagdo e funcionamento de todos os cursos de formagdo inicial de
educadores de infdncia e professores para que sejam reconhecidos como conferentes de qualificacdo profissional para a docéncia
na Educagdo Pré-Escolar e nos Ensinos Bdsico e Secunddrio (Art. 1.9)

Define o Perfil de Qualificagdo Profissional Docente (Art. 5.9)

Define as Componentes de formagdo (Art. 119 )
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Gabinete de Formacao Continua e em Exercicio
Criado pelo Despacho n276-GMEES-2019 e reestruturado pelo Despacho n.2 64-GMEES-2022
Gabinete Tutelado pela Direc¢do do Planeamento e Inovagéo Educativa (DPIE)

- Regulamento Interno do Gabinete de Formac¢do Continua e em Exercicio (GFCE) - Despacho n.2 83-GMEES-2019

Regime Juridico de Qualificagao Profissional para a Docéncia —=Formacgao Inicialde STP

Decreto-Lei n.2 05/2022

Define as condicdes a que devem obedecer a criagGo, organizagdo e funcionamento de todos os cursos de formagdo inicial de
educadores de infdncia e professores para que sejam reconhecidos como conferentes de qualificacdo profissional para a docéncia
na Educagdo Pré-Escolar e nos Ensinos Bdsico e Secunddrio (Art. 1.9)

Define o Perfil de Qualificagdo Profissional Docente (Art. 5.9)

Define as Componentes de formagdo (Art. 119 )

Regulamento de Formag¢ao Continua de Docentes
Despacho n.° 91/GMEES/2022

Regulamenta o processo de acreditacdo da formagéo continua de docentes integrados no sistema da educagéo e

ensino publico ndo superior.
Define 12 dreas em que se inscrevem os programas de Formagéo continua (Art.2 4)

Define as modalidades de formagédo (Art.25)



https://repositoriodigital.me.gov.st/categorias/estatisticas-da-educacao
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Lei de Bases do Sistema Educativo

Lei 46/1986, de 14 de outubro

Estabelece o desenvolvimento quadro geral do sistema educativo. Define a formagéo continua como fundamental para o
dos professores, estabelecendo a qualificagdo continua como um direito e responsabilidade.
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Lei de Bases do Sistema Educativo
Lei 46/1986, de 14 de outubro

Estabelece o desenvolvimento quadro geral do sistema educativo. Define a formagéo continua como fundamental para o
dos professores, estabelecendo a qualificagdo continua como um direito e responsabilidade.

Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario

Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril | Decreto-Lei n.2 75/2010, de 23 de junho (atual)

Formacgdo continua visa “assegurar a atualiza¢éo, o aperfeicoamento, a reconversdo e o apoio a atividade profissional do
pessoal docente, visando ainda objetivos de desenvolvimento na carreira e de mobilidade nos termos do presente Estatuto”
(Art. 15.2). Nesta perspetiva, o planeamento da formag¢Go continua deve ser pensado “de forma a promover o
desenvolvimento das competéncias profissionais do docente”.



https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/75-2010-335228
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Lei de Bases do Sistema Educativo
Lei 46/1986, de 14 de outubro

Estabelece o desenvolvimento quadro geral do sistema educativo. Define a formagéo continua como fundamental para o
dos professores, estabelecendo a qualificagdo continua como um direito e responsabilidade.

Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario

Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril | Decreto-Lei n.2 75/2010, de 23 de junho (atual)

Formacgdo continua visa “assegurar a atualiza¢éo, o aperfeicoamento, a reconversdo e o apoio a atividade profissional do
pessoal docente, visando ainda objetivos de desenvolvimento na carreira e de mobilidade nos termos do presente Estatuto”
(Art. 15.2). Nesta perspetiva, o planeamento da formag¢Go continua deve ser pensado “de forma a promover o
desenvolvimento das competéncias profissionais do docente”.

Regime Juridico da Formacao Continua de Professores (RJFCP)

Decreto-Lei n.2 249/92, de 9 de novembro | Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro e Decreto-Lei n.2 9-
A/2025, de 14 de fevereiro (atuais)

Estabelece um “novo paradigma para o sistema de formagdo continua, orientado para a melhoria da qualidade do
desempenho dos professores, com vista a centrar o sistema de formag¢do nas prioridades identificadas n
no desenvolvimento profissional dos docentes”.



https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/75-2010-335228
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2014-122826455
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/9-a-2025-907406911
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/9-a-2025-907406911
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Conselho Cientifico-Pedagogico da Formag¢ao Continua (CCPFC)
https://www.ccpfc.uminho.pt/

Compete proceder a acreditacdo das entidades formadoras e das ag¢bes de formagdo continua de professores e
acompanhar o processo de avaliagdo do sistema de formagéGo continua. Compete-lhe ainda a acreditacdo dos cursos de
formacgdo especializada.

E-PROCESSOS - Plataforma de submissdo de processos a acreditagdo

http://www.e-processos.ccpfc.uminho.pt/common/main 0.php

Modalidades de formagao: Entidades formadoras:
(Art. 6.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, redacdo atual): (Art. 10.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro):
1. Cursos de formagao 1. OsCentros de Formagao e Agrupamentos de Escolas (CFAE);
2. Oficinas de formacao 2. Asinstituicdes de ensino superior;
3. Circulos de estudos 3. Os centros de formagdo de associagdes profissionais ou
4. Acgdes de curta duragao (ACD) cientificas sem fins lucrativos;
5. Cursos de formacdo online abertos e massivos 4. Osservigos centrais do Ministério da Educacao e Ciéncia;
5. Outras entidades publicas, particulares ou cooperativas, sem
Estas modalidades sdo objeto de regulamentacdo proépria da fins lucrativos, acreditadas para o efeito.

responsabilidade do CCPFC.
Dire¢ao-Geral da Administragdao Escolar (DGAE) — compete
desenvolver e implementar “mecanismos de monitorizagao”

Reconhecimento e certificacdo das ACD - Despacho n.2 5741/2015,
de 29 de maio.



https://www.ccpfc.uminho.pt/
http://www.e-processos.ccpfc.uminho.pt/
http://www.e-processos.ccpfc.uminho.pt/common/main_0.php
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Estrutura da analise SWOT:
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ATIVIDADE: IDENTIFICAGAO DE AREAS DE FORMACAO

1. Gestao e Administracao Escolar - trabalhar com os Diretores

2. Supervisao pedagédgica — capacitacao dos supervisores

3. Pedagogia e didatica na docéncia - especializacao da docéncia

4. Novas tecnologias — formacao continua online/programa de formacao/
competéncias digitais

5. Pedagogia e didatica na docéncia— docentes sem formacao
pedagogica/sala de aula
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= Meétodos para identificar necessidades de formagao (diagnostico)

- Ferramentas e técnicas para realizar diagndsticos de necessidades (questionarios,
entrevistas, grupo focal, observacdes em sala de aula)
- Analise de dados e opinido dos professores

= Definigao de objetivos e metas para a formag¢ao continua

- Selecdao de temas relevantes e atuais para a formacao
- Identificacao de objetivos e resultados alcangaveis para o crescimento pessoal e pedagogico

= Desenhar o plano de formagao

- Definicao da Estrutura da acao
- Preenchimento dos formularios
- Planificar e preparar os materiais de apoio a formacao

=  Avaliacao
Definir as ferramentas e métodos de avaliacao das aprendizagens
(Métodos qualitativos/quantitativos para avaliar a eficacia da formacZo - trabalho de grupo/individual, reflexdo individual, ensaios escritos, apresentacdes orais...)

- Andlise de Resultados e avaliagao para a melhoria das futuras formacdes
- Certificacao

Estrutura da agdo:

AN N NN

ANENEN

ANENENENENENEN

Designagdo da formagédo

Modalidade

Area de formagdo

Componentes do funcionamento da
formagdo*

Formadores

Publico-alvo

Pertinéncia da realizagdo da formagdo e
respetivas referéncias

Objetivos a atingir

Resultados esperados

Conteudos a abordar

Metodologias de trabalho

Regime de avaliagdo dos formandos (??)
Bibliografia essencial

*Plano especifico para a formagdo a
Distdncia
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*Objetivos: O que se quer alcancar com a formacao? (ex. melhorar praticas pedagdgicas, aumentar a utilizacao de
tecnologias na educacao).

*Conteudos: Quais sdo os temas e conteudos a serem abordados? (ex. estratégias de ensino, avaliagao formativa,
integracao de tecnologias).

*Cronograma: Como se vai desenvolver a oferta ao longo de um ano letivo? (ex. duracao total, frequéncia das
sessdes, datas especificas).

*Formadores: Quem serdo os formadores da formacao? (ex. especialistas da area, professores experientes,
formadores certificados).

*Metodologia: Quais as modalidades a utilizar? (ex. oficinas, seminarios, aprendizagem pratica, sessdes de
formacéao online).

*Avaliacao: Como se ira avaliar a eficacia da formacao? (ex. questionarios de feedback, observacdes praticas,
avaliacado dos resultados dos participantes).

Apoio e Acompanhamento: Havera algum tipo de apoio ou mentoria apds a formacao? (ex. sessdes de
acompanhamento, grupos de leitura ou discussao).
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