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MINISTERIO DA EDUCACAO E ENSINO
SUPERIOR

Gabinete de Ministra
Despacho n.° 38/GMEES/2020

Alteracdo aos Estatutos da Universidade de S.
Tomé e Principe

Os Estatutos da Universidade de S. Tomé e Principe
(USTP) foram aprovados pelo Decreto-Lei n.° 9/2014,
publicado no Diéario da Republica (DR), n. 41, de 22
de Maio e alterados pelo Decreto-Lei n.° 3/2016,
publicado no DR n.° 22 de 05 de Abril. Na sequéncia
da necessidade da sua adequacdo a nova realidade
juridica, resultante da publicacéo da Lei n.° 4/2017, de
24 de Margo, que aprovou o Regime Juridico das
Instituicbes de Ensino Superior (RJIES), conforme o
disposto no artigo 174.°, a USTP procedeu a revisdo
dos seus estatutos, através do Decreto-Lei n.° 9/2018,
publicado no DR n.° 99 de 18 de Julho, de modo a
confirma-los com o novo regime legal.

A alteragdo feita necessita de complemento, no
sentido de se proceder a criagdo dos 6rgdos de governo,
como é caso do Conselho de Gestdo, da composicdo do
Conselho da Universidade no que toca a representacéo
dos docentes, bem como a definicdo dos Conselhos
Cientificos e Pedagoégicos, do perfil do Reitor em
conformidade com as categorias profissionais
estabelecidas nos Estatutos da Carreira Docente da
Universidade e de igual modo dos 6rgédos de consulta,
conforme emanacdo do RJIES, dai que se viu na
obrigacdo de alterar os estatutos da USTP.

Considerando o disposto na alinea €) do artigo 92.°
da Lei n.° 4/2017 que define as competéncias do
conselho da Universidade no que se refere a alteracdo
dos estatutos da USTP;

Considerando ainda a conclusdo do periodo de
instalacdo da USTP e a necessidade de criar estatutos
que visem melhorar o desempenho da instituicdo e que
estdo criadas todas as condigbes béasicas legais,
nomeadamente a confirmacdo do Regime Juridico das
Instituicdes do Ensino Superior, Lei n.° 4/2017 de 24
de Marco;

Assim;
Nos termos da alinea e) do artigo 92.° da Lei n.°

4/2017, conjugado com a alinea f) do artigo 11.° dos
Estatutos da USTP que definem as competéncias do

Conselho da Universidade de S. Tomé e Principe e da
tutela no que se refere & alteracdo dos Estatutos e a
homologacdo destes, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Homologacéo

S8o homologadas as alteragdes aos Estatutos da
Universidade de S8o Tomé e Principe, que sdo
publicados em anexo ao presente despacho, do qual
fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Gabinete da Ministra da Educagéo e Ensino Superior
em S. Tomé, 23 de Junho de 2020. - A Ministra,
Julieta Izidro Rodrigues.

Alteracdo aos Estatutos da Universidade de S.
Tomé e Principe

Predmbulo

1. A Universidade de S0 Tomé e Principe é uma
instituicdo publica de ensino superior, que assume a
sua responsabilidade e o seu papel central na dindmica
do desenvolvimento econémico e social do pais. A
inovagdo e a valorizacdo social e econémica do conhe-
cimento sdo referéncias fundamentais da sua matriz e
da forma como se organiza para responder as missdes
definidas no seu Estatuto.

2. A Universidade de Sdo Tomé e Principe resulta da
necessidade de criacdo de uma estrutura capaz de con-
gregar as diferentes instituicbes e polos de formacdo a
fim de conferir uniformidade funcional e institucional
ao ensino superior pablico em Sdo Tomé e Principe.

3. A Universidade de Sdo Tomé e Principe tem co-
mo finalidade, o refor¢o da capacidade do ensino e de
investigacdo, particularmente em éreas de fronteiras e
de convergéncia interdisciplinar, abertura de novas
oportunidades de educagdo superior e promogédo de
dindmicas de internacionalizag&o.

4. Este processo decorre da vontade de juntar, numa
mesma instituicdo, diversas &reas de conhecimento,
criando assim melhores condigdes para acompanhar a
evolucdo contemporanea da ciéncia, da tecnologia, das
artes e das humanidades.
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5. O Instituto Superior Politécnico de S&o Tomé e
Principe, doravante ISP, criado ao abrigo do decreto n.°
88/96 de 31 de Dezembro de 1996 foi a primeira insti-
tuicdo publica de ensino superior no Pais. No quadro
de desenvolvimento das suas atribuicGes o ISP desem-
penhou o seu papel, formando professores para o sis-
tema nacional de ensino e técnicos em vérias areas do
saber, realizando cursos de caris universitérios e poli-
técnicos. Na procura de solucdo para a formacgdo de
quadros no pais e reducdo do custo de formacdo de
nivel superior de jovens S&o-tomenses no estrangeiro,
necessario se tornou o alargamento do leque da oferta
formativa e criacdo de melhores condi¢des de investi-
gacao (laboratoriais, bibliograficas), de instalacfes e de
material & disposigdo dos professores.

6. O presente Estatuto define a natureza, os princi-
pios e a organizacdo da Universidade de Sdo Tomé e
Principe, de modo a assegurar o normal funcionamento
dos cursos e servigos.

7. Foi adoptado um modelo simples, com suporte em
documentos de orientacdo, designadamente uma Carta
de Direitos e Garantias, um Cddigo de Conduta e Boas
Préticas e os Regulamentos.

8. A decisdo tomada pelo Governo tem como desig-
nio a construgdo de uma Universidade centrada nas
pessoas, comprometida com a investigagdo e o ensino,
a inovacao e a transferéncia de tecnologia, que valoriza
0 conhecimento, 0 mérito e a participacao.

9. O reforco e a necessidade da investigacéo cientifi-
ca, particularmente em areas de fronteira e de conver-
géncia, através de uma fertilizacdo mutua entre disci-
plinas, é o elemento central de uma Universidade que,
a partir da transformacdo, abrange o conjunto das areas
de conhecimento.

10. A vida da instituicdo organiza-se em torno dos
estudantes e de um ensino de qualidade, inicial e pds-
graduado, enriquecida por um ambiente de cultura e de
ciéncia, pela mobilidade interinstitucional e pelas vi-
véncias associativas, desportivas, artisticas, cientificas
e culturais.

11. E um lugar da vida académica e necessita, para a
realizacdo das suas actividades, de uma ampla autono-
mia. Para que o programa da Universidade se cumpra
plenamente é decisiva a ac¢do dos centros e unidades
de investigagdo com maior dindmica e capacidade de
intervencdo nacional e internacional. O presente Esta-
tuto prevé um novo grau de liberdade organizacional
gue se destina a promover formas de cooperagdo entre

as unidades e grupos de professores e investigadores,
designadamente no éambito cientifico e da pos-
graduacéo.

12. A Universidade de Sdo Tomé e Principe assegu-
ra a existéncia de um sistema de garantia da qualidade,
organizado de acordo com as melhores préticas inter-
nacionais. A autoavaliacdo, a avaliacdo externa inde-
pendente e a regular prestacdo de contas a comunidade
académica e a sociedade, séo elementos decisivos para
0 desenvolvimento da institui¢do e para a sua afirma-
cdo como Universidade de referéncia.

13. A defesa e a valorizagdo da lingua portuguesa,
bem como do patrimonio historico e cultural, sdo bases
centrais da identidade institucional. Para serem levados
a pratica, estes principios necessitam de uma organiza-
cdo dotada de grande autonomia institucional, de um
ambiente de pensamento critico e de liberdade intelec-
tual e de um compromisso forte com o futuro de Séo
Tomé e Principe.

CAPITULO I
Natureza, Missao e Fins

Artigo 1.°
Denominacéo e sede

1. A Universidade de Sdo Tomé e Principe, adiante
abreviadamente designada por USTP ou simplesmente
Universidade, é um estabelecimento publico de ensino
superior, resultante da necessidade de criacdo de uma
estrutura capaz de congregar as diferentes instituigdes e
polos de formacéo a fim de conferir uniformidade fun-
cional e institucional ao ensino superior em Sdo Tomé
e Principe.

2. A Universidade de Sdo Tomé e Principe tem a sua
sede em S&o Tomé, podendo criar estruturas e formas
de representacdo em qualquer parte do territorio nacio-
nal ou no estrangeiro.

3. As quest@es relativas aos simbolos, datas come-
morativas, cerimonias e trajes académicos sao objecto
de regulamento proprio, a aprovar pelo Conselho da
Universidade.

Artigo 2.°
Natureza

1. A USTP é uma pessoa colectiva de direito publico
e goza de autonomia académica, estatutaria, cultural,
cientifica, pedagdgica, administrativa, financeira, pa-
trimonial e disciplinar.
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2. A USTP dispBe ainda do poder de regulamentar
para desenvolver as disposicGes deste estatuto e para
aprovar os respectivos regulamentos internos.

3. Para a prossecucdo dos seus fins, a USTP pode
celebrar convénios, protocolos, contratos e outros
acordos com instituicBes publicas ou privadas, nacio-
nais, estrangeiras ou internacionais.

4. Na prossecucdo dos seus objectivos a USTP pode
fazer parte de pessoas colectivas com os mesmos fins.

Artigo 3.°
Misséao e fins

1. A USTP é um centro de criagéo, difusdo e promo-
¢do da cultura, ciéncia e tecnologia, articulando o estu-
do e a investigacdo, de modo a potenciar o desenvol-
vimento humano, como factor estratégico do
desenvolvimento sustentével do pais.

2. A USTP prossegue, entre outros, 0s seguintes
fins:

a) Promover o desenvolvimento humano na sua
integralidade, relevando as  dimensoes
cientifica, técnica, ética, social e cultural, e
tendo por paradigma a busca incessante de
padrdes elevados de qualidade;

b) Fomentar actividades de investigacdo funda-
mental e aplicada que visem contribuir, de
forma criadora, para o desenvolvimento do Pa-
is;

c) Promover a capacidade empreendedora da so-
ciedade Séo-tomense, contribuindo para a ca-
pacitacdo dos recursos humanos nas areas prio-
ritarias do desenvolvimento;

d) Prestar servicos diversificados a comunidade,
numa perspectiva de valorizagdo reciproca;

f)

g) Contribuir para a modernizacdo do sistema
educativo Sdo-tomense a todos os niveis, de-
signadamente através da pesquisa, adopcao e
disseminagéo de novas metodologias de ensino
e de promocao do conhecimento, tirando parti-
do das Tecnologias de Informacdo e Conheci-
mento (TIC).

Artigo 4.°
Valores

1. A USTP respeita e promove na sua ac¢do o0s valo-
res essenciais que derivam dos principios e direitos
consagrados na Constituicdo da Republica Democrati-
ca de Sdo Tomé e Principe, na Lei de Bases do Sistema
Educativo e no Regime Juridico das Instituicbes do
Ensino Superior.

2. A USTP adopta ainda os seguintes principios:

a) A liberdade — A USTP deve assumir-se e ser
entendida como um espaco privilegiado de cri-
acdo e circulagdo livre de ideias, ndo estando
submetida a constrangimentos ideol6gicos de
qualquer espécie;

b) A exceléncia — A USTP compromete-se com a
busca incessante do conhecimento, situando-se
no limiar da inovacdo cientifica e tecnoldgica;

c) A autonomia — A USTP é uma institui¢do au-
ténoma, na medida em que lhe sdo conferidos
0s poderes e 0s meios necessarios que lhe per-
mitam, nos termos da Lei e do presente Estatu-
to:

i) Definir os seus objectivos e metas;

ii) Elaborar os respectivos planos e programas
e assegurar a sua execucao e avaliacao;

iii) Garantir o livre exercicio das fungbes de
investigacdo, da docéncia e da extensao univer-
sitaria e bem assim assegurar um amplo acesso
as fontes de informacéo exigidas pelo processo
de promocgéo activa do conhecimento;

iv) Garantir a avaliagdo como instrumento de
promocdo de qualidade.

d) A qualidade — A USTP assume as seguintes
dimensbGes como constitutivas do conceito da
qualidade:
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i) Relevancia, no sentido de que o fazer univer-
sitario seja socialmente pertinente;

ii. Equidade, no sentido do alargamento das
oportunidades de acesso e sucesso educativos a
todos os Sdo-tomenses, independentemente da
sua condicdo social e do local de residéncia e;

iii) Abordagem por competéncias, no sentido
de orientar os processos pedagdgicos para a
construcdo de capacidades do aprendente.

e) O empreendedorismo — A USTP promove a
educagdo para a iniciativa privada e assume-se
como um espago privilegiado de promogéo de
uma cultura de iniciativa empresarial, contribu-
indo para o desenvolvimento da iniciativa cria-
dora e da capacidade empreendedora da socie-
dade Sdo-tomense;

f) A sustentabilidade — No desempenho da sua
misséo e na prossecucado dos seus fins, a USTP
deve assegurar que as respectivas actividades e
iniciativas tenham o devido suporte gerencial e
financeiro, em ordem a salvaguardar-se a sua
eficacia, como garante do desenvolvimento ul-
terior da Universidade;

g) A internacionalidade - A USTP orienta-se no
sentido da sua insercdo em espacos regionais e
mundiais de ensino superior e ciéncia que se
pautem por elevados padrBes de qualidade e
exceléncia.

Artigo 5.°
Associagdes de estudantes

1. A USTP reconhece o papel e apoia as associa¢fes
de estudantes, proporcionando-lhes os espagos e as
condigdes, para o0 exercicio autbnomo das suas activi-
dades.

2. As associacOes de estudantes tém o direito a ser
ouvidas sobre a actividade da Universidade nos termos
da Lei.

Artigo 6.°
Autonomia académica

1. A Universidade, no exercicio da autonomia aca-
démica, define a sua missdo, 0s seus objectivos e 0s
seus projectos de ensino, de investigacdo e de interacéo
com a sociedade, de forma a contribuir para o avango
do conhecimento, a qualidade da formacdo dos seus

estudantes e o0 desenvolvimento do meio em que se
insere.

2. A autonomia académica da USTP exerce-se nos
dominios cientifico, pedagdgico, cultural e disciplinar,
com responsabilidade social e pautada por valores éti-
Cos.

Artigo 7.°
Autonomia estatutaria

No ambito da sua autonomia estatutaria, cientifica e
cultural, a USTP tem a capacidade de livremente ela-
borar e rever o seu estatuto e das suas Unidades Orgé-
nicas, definir, programar e executar actividades de
ensino, investigacao e de extensdo, de natureza cienti-
fica e cultural, necesséarias a prossecucao dos seus fins.

Artigo 8.°
Autonomia cultural

1. Compete a USTP definir livremente as suas poli-
ticas, programas e iniciativas culturais, sem outras res-
tricdes para além das que resultam da Constituicao, da
Lei e das convengdes internacionais.

2. A Universidade, sem perda da autonomia referida
no numero anterior, pode interligar 0s seus programas
culturais com programas congéneres, promovidos por
outras instituicbes ou organismos, publicos ou priva-
dos.

3. Na sua acgdo cultural, a Universidade promove a
democratizacdo do acesso aos bens culturais

Artigo 9.°
Autonomia cientifica

1. Compete a Universidade definir, programar e exe-
cutar livremente 0s seus projectos de investigacdo e
demais actividades cientificas, sem prejuizo dos crité-
rios e procedimentos de financiamento publico da in-
vestigacdo.

2. No ambito da autonomia cientifica, compete ainda
a Universidade estabelecer a sua politica institucional
de investigacéo e desenvolvimento, definindo priorida-
des em termos dos seus contributos para o avan¢o do
conhecimento, a qualidade da sua oferta educativa e o
aprofundamento da interacdo com a sociedade.

3. Para a prossecucdo cabal dos objectivos da inves-
tigacdo, os orgamentos dos projectos de investigacdo
sdo consignados.
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Artigo 10.°
Autonomia pedagogica

1. No exercicio da sua autonomia pedagdgica, a
USTP goza da faculdade de criar, suspender e extinguir
cursos, tendo em consideracdo as orientacdes e priori-
dades de politica de ensino superior definidas pelo
Governo.

2. A USTP tem autonomia na elaboracéo dos planos
de estudo e programas das disciplinas, definicdo dos
métodos de ensino e aprendizagem, escolha dos pro-
cessos de avaliacdo de conhecimentos e ensaio de no-
vas experiéncias pedagogicas.

3. No uso desta autonomia, a USTP e suas unidades
asseguram a pluralidade de doutrinas e métodos que
garantam a liberdade de ensinar e aprender.

Artigo 11.°
Autonomia administrativa, financeira e patrimo-
nial

1. A USTP exerce autonomia administrativa no qua-
dro da legislacao aplicavel.

2. No &mbito da sua autonomia financeira, a USTP
gere livremente as verbas anuais que Ihe sdo atribuidas
no Orcamento Geral de Estado e outras que pelos seus
préprios meios conseguir angariar:

a) Tem a capacidade de transferir verbas entre as
diferentes rubricas e capitulos orcamentais;

b) Elabora o seu plano plurianual;

c) Tem capacidade para obter receitas proprias,
que gere anualmente através de orcamentos
privativos conforme critérios por si estabeleci-
dos, e pode arrendar directamente edificios in-
dispensaveis ao seu funcionamento.

3. A Universidade e as suas unidades estdo isentas,
nos mesmos termos que o Estado, de impostos, taxas,
custas, emolumentos e selos.

4. No ambito da autonomia patrimonial, a USTP
dispde do seu patriménio sem outras limitacdes além
das estabelecidas por Lei.

5. O patrimoénio da USTP ¢é constituido pela univer-
salidade dos direitos e obrigacBes constituintes das
esferas juridicas da Faculdade de Ciéncias e Tecnolo-
gias, do Instituto Superior de Educacdo e Comunica-

cao, do Instituto Superior de Ciéncias de Salde Victor
Sa& Machado, e pelos bens, méveis e imdveis, direitos e
obrigacbes de conteldo econdémico, submetidos ao
comércio juridico privado, afectos & realizagdo dos
seus fins, incluindo os que Ihe tenham sido cedidos
pelo Estado ou por outras entidades publicas ou priva-
das ou que lhe estejam a qualquer titulo afectos para a
prossecucdo, directa ou indirecta, das suas atribuicées e
competéncias.

6. Integram ainda o patrimdnio imobiliario da USTP
0s imoveis adquiridos ou construidos, mesmo que em
terrenos pertencentes ao Estado.

Artigo 12.°
Autonomia disciplinar

1. A autonomia disciplinar exerce-se segundo regu-
lamento proprio da Universidade, nos termos da Lei e
dos presentes Estatutos, num quadro de referéncia que
valoriza os principios da vida académica, designada-
mente a independéncia, o rigor e a honestidade intelec-
tual, a responsabilidade, a ética do trabalho e o respeito
pela dignidade humana, dispondo a USTP do poder de
punir os docentes, investigadores, estudantes e traba-
Ihadores ndo docentes.

2. A accdo disciplinar em relagdo aos estudantes é
enquadrada por um codigo de conduta académica e
obedece a um regulamento disciplinar, aprovados pelo
Reitor, ouvido o Senado Académico.

3. O poder disciplinar pertence ao Reitor, para o
efeito assessorado por um conselho disciplinar, poden-
do ser delegado nos presidentes das unidades organi-
cas, sem prejuizo do direito de recurso para o Reitor.

Artigo 13.°
Fundo da USTP

1. Nos termos da Lei, a USTP pode promover, com
0 objectivo de assegurar a realizagdo das suas activida-
des através de fontes alternativas de financiamento, a
constituicdo de um fundo, do qual sera titular, financi-
ado por doacGes, herancas ou legados e contribuicdes
voluntérias de antigos estudantes, com o objectivo de
apoiar a realizacdo de projectos de investimento de
interesse estratégico para a Universidade.

2. O estatuto do Fundo e o respectivo regulamento
de gestdo sdo aprovados pelo Conselho da Universida-
de, sob proposta do Reitor.
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3. O capital realizado e intangivel e os rendimentos
obtidos com a gestdo do Fundo constituem receita pro-
pria da Universidade, integrando o respectivo or¢camen-
to privativo.

4. O Fundo tem a natureza de patrimonio auténomo,
gerido e administrado pela Universidade ou por entida-
de por esta designada.

5. O Conselho da Universidade, por proposta do
Reitor, pode decidir a liquidacdo do Fundo e, nesse
caso, 0 seu capital constitui receita propria da Univer-
sidade, devendo ser aplicado na construcéo, reabilita-
¢do ou aquisicao de bens ou servicos destinados a acti-
vidades de ensino, investigacdo ou desenvolvimento.

Artigo 14.°
Tutela

No desempenho da sua missao e na prossecucao dos
seus fins, a USTP esta sujeita a tutela do membro do
Governo responsavel pelo ensino superior, ao qual
compete:

a) Aprovar, tendo em vista a respectiva adequa-
cdo a politica educativa, quando tal se justifi-
que, 0 nimero maximo de matriculas anuais,
por curso, sob proposta da USTP;

b) Aprovar os projectos de orcamento da USTP
dependentes do Orcamento Geral de Estado;

c) Apreciar e homologar o plano estratégico, o
plano anual e plurianual de actividades, bem
como o relatério anual de actividades e as con-
tas de geréncia;

d) Aprovar os montantes das propinas a praticar
na USTP, sob proposta do Reitor;

e) Fiscalizar o funcionamento da USTP, ordenan-
do inquéritos e sindicancias para a verificagdo
da legalidade, da actuagdo dos respectivos Or-
gaos e servicos;

f)  Homologar os estatutos da USTP e as suas al-
teracoes;

g) Aprovar a criagdo de unidades organicas;

h) O mais que lhe seja cometido por Lei ou resul-
tar do estatuto e regulamentos da USTP.

Artigo 15.°
Organizacdo em rede

1. Para a prossecucgdo cabal dos seus fins, a USTP
adopta 0 modelo de organizacdo em rede, que consiste
em integrar e potenciar a capacidade das suas diversas
unidades organicas e bem assim das organizacdes de
diferentes niveis e de natureza variada a que estiver
associada, independentemente da sua localizacdo geo-
gréafica, para promover actividades de ensino, investi-
gacao e extensdo acessiveis aos cidaddos dos diversos
pontos do nosso territorio nacional e da diaspora Séo-
tomense.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a
USTP apoia-se, nomeadamente, nas oportunidades
oferecidas pelas Novas Tecnologias de Informacédo e
Conhecimento.

CAPITULO Il
Ensino e Investigacao

Artigo 16.°
Graus e diplomas

1. A USTP compete a concessdo de graus, diplomas
e titulos académicos e honorificos, bem como outros
certificados previstos na Lei, nomeadamente 0s graus
de licenciado, mestre e doutor.

2. A USTP pode ainda conceder diplomas ou certifi-
cados de formacéo profissionalizante, de natureza pos-
secundaria, pés-graduada ou de outro nivel, nos termos
fixados na Lei.

Artigo 17.°
AcCesso e ingresso

1. O regime de acesso e ingresso na USTP é o fixado
na Lei para a generalidade dos estabelecimentos de
ensino superior.

2. Para além dos requisitos fixados na Lei, pode ain-
da a USTP exigir aos candidatos a demonstracdo da
capacidade para a frequéncia através de provas de co-
nhecimentos ou de aptid&o por si elaboradas, de acordo
com o constante no Regulamento da Universidade.

Artigo 18.°
Regulamento dos cursos

1. O Conselho da Universidade aprova o regulamen-
to geral dos cursos ministrados na USTP.
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2. Cada curso é dotado de um regulamento especifi-
CO a propor pela respectiva unidade organica e aprova-
do pelo Conselho da Universidade, o qual deve, no
respeito pelas disposicdes legais e regulamentares apli-
caveis, definir os respectivos ambito e objectivos, o seu
enguadramento nas estruturas da USTP, a sua direc¢do
e coordenacdo e modalidades de funcionamento, a
organizacgdo curricular, a duragdo, as condicOes especi-
ficas de acesso, o grau ou diploma que concede, bem
como as demais normas necessarias ao seu desempe-
nho eficiente e eficaz.

~ Artigo 19.°
Areas cientificas

1. A USTP ministra o ensino e organiza a investiga-
cao cientifica em torno de grandes areas cientificas,
designadamente:

a) Ciéncias da Natureza, do Ambiente, da Vida e
da Salde;

b) Ciéncias Humanas, Sociais, Artes e da Educa-
¢ao;

c) Ciéncias Exactas, Engenharias e Tecnologias;
d) Ciéncias Econdmicas, Juridicas e Politicas.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, pa-
ra uma ou mais areas cientificas da USTP sera criado
um conselho cientifico.

3. A USTP, mediante deliberagdo do Conselho da
Universidade, define o conteido das areas cientificas e
bem assim as respectivas normas e directivas de estru-
turacdo e funcionamento, podendo ainda alterar o elen-
co das areas sempre que tal se revelar de imperiosa
necessidade para o desempenho eficiente e eficaz da
instituicao.

4. As areas cientificas referidas no nimero 1 sdo tra-
duzidas em Unidades Orgénicas de ensino, investiga-
¢do e extensdo.

Artigo 20.°
Estruturas de investigacéo

1. Sem prejuizo da livre iniciativa individual, a
USTP desenvolve actividades de investigacdo funda-
mental ou aplicada através de estruturas proprias, nos
termos constantes de regulamento aprovado pelo Con-
selho da Universidade, em estruturas inseridas em or-
ganismos publicos ou privados associados a USTP ou

ainda em parceria com outras entidades dotadas de
reconhecida competéncia cientifica e técnica na area da
investigacao.

2. O regulamento a que se refere o nUmero anterior
deve contemplar, entre outros, 0s seguintes aspectos:

a) Objectivos da estrutura de investigacao;
b)  Gestdo da estrutura de investigacgéo;

¢) Recursos humanos e materiais atribuidos a es-
trutura de investigacao;

d) Unidade operacional, caso aplicavel, responsa-
vel pelo acolhimento administrativo e financei-
ro da estrutura de investigagéo.

CAPITULO Il
Estrutura Interna

Artigo 21.°
Descricdo geral

A USTP estrutura-se internamente em:
a) Orgdos;

b)  Unidades organicas;

c)  Servigos.

SECGAO I
Orgéos

) Artigo 22.°
Orgéos de governo da universidade

1. Sdo 6rgdos de governo da USTP:

a) O Conselho da Universidade;

b) O Reitor;

¢) O Conselho de Gestéo.

2. Aos 6rgaos de governo compete dirigir a Univer-
sidade na sua actividade cientifica, pedagdgica, cultural
e de interacdo com a sociedade, bem como assegurar 0
planeamento e a gestdo administrativa e financeira da
instituicao.

3. A Universidade tem os seguintes 6rgdos de con-
sulta:
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a) Senado Académico; 2. Tém assento no Conselho da Universidade, sem
direito a voto, os presidentes dos conselhos cientifico,
b) Conselho para a Qualidade; pedagdgico das Unidades Organicas.
¢) Conselho Cultural; 3. O Conselho da Universidade retne-se, ordinaria-
mente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente,
d) Conselho de Presidentes de Unidades Organi-  sempre que convocado pelo Reitor, por iniciativa pro-
cas; pria ou a pedido de 1/3 dos seus membros.
e) Conselho Disciplinar; Artigo 24.°
) Competéncias
f)  Conselho de Etica;
Compete ao Conselho da Universidade:
g) Conselho para a Cooperacéo.

4. Compete aos 6rgdos de consulta aconselhar o
Conselho da Universidade e o Reitor no desempenho
das suas funcbes e emitir pareceres nos termos dos
presentes Estatutos.

SUBSECCAO |
Conselho da Universidade

Artigo 23.°
Composicao

1. Integram o Conselho da Universidade:

a)

b)

9)

h)

O Reitor, que o preside;

Os Vice-Reitores;

Os Presidentes das Unidades Organicas;

Os Pré-Reitores, caso existam;

O Administrador da USTP;

Quatro representantes dos docentes eleitos pe-
los respectivos pares, de entre professores de

maior categoria profissional;

Um representante dos estudantes, eleito pelos
respectivos pares;

Um representante do pessoal ndo docente, elei-
to pelos respectivos pares;

Uma personalidade de reconhecido mérito nos
meios cientifico, cultural e socioeconémico,
cooptados pelos demais membros.

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)
k)

Aprovar as propostas de estratégia e de desen-
volvimento da USTP;

Aprovar as medidas que assegurem o funcio-
namento articulado entre as Unidades Organi-
cas;

Aprovar as propostas de criagdo, alteracéo,
suspensdo ou extingdo dos cursos provenientes
das Unidades Organicas;

Aprovar as propostas de criacdo, integracdo,
modificacdo ou extin¢do de Unidades Organi-
cas nas estruturas da Universidade;

Apresentar propostas de alteracdes ao presente
Estatuto e submeté-las a entidade governamen-
tal de tutela, para efeitos de homologagé&o;

Aprovar os regulamentos da USTP e ratificar
0s regimentos dos demais 6rgaos colegiais;

Aprovar 0s instrumentos de gestdo previsional
e de prestacdo de contas da USTP;

Aprovar a concessdo de titulos ou distingdes
honorificas;

Aprovar o estatuto de professor emérito;
Aprovar prémios escolares;

Pronunciar-se sobre qualquer assunto que, ndo
se enquadrando na competéncia especifica de

qualquer outro 6rgdo da USTP, Ihe seja apre-
sentado pelo Reitor.
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SUBSECCAO I
Reitor

Artigo 25.°
Definicéo, perfil e elei¢do

1. O Reitor é o 6rgdo unipessoal que superiormente
dirige e representa a Universidade.

2. O Reitor é eleito de entre professores titulares ou
associados pertencentes ao quadro da USTP, com um
minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia de docéncia
no ensino superior, de investigacdo e ou de gestdo de
instituicGes de ensino superior, por escrutinio secreto.

3. O mandato do Reitor tem a duracdo de quatro
anos, consecutivamente renovavel uma Unica vez, nos
termos dos presentes Estatutos.

4. Em caso de cessacdo antecipada do mandato, o
novo Reitor inicia novo mandato.

5. O Reitor cessante comunica ao 6rgao de tutela, no
prazo de 10 dias Uteis, o resultado do acto eleitoral,
para que possa diligenciar no sentido da nomeacao do
Reitor eleito, por decreto, no prazo maximo de 20 dias
Gteis.

6. O 0rgdo de tutela sé pode recusar a nomeacao do
Reitor eleito com fundamento em vicio de forma do
processo eleitoral.

7. O Reitor eleito toma posse perante a reunidao con-
junta do Conselho da Universidade e do Conselho de
Gestéo.

8. O Reitor fica dispensado da prestagdo de servico
docente ou de investigacdo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, 0 poder prestar e a remuneragdo serd em
regime de horas lectivas extraordinarias, nos termos a
definir pelo Conselho da Universidade, ouvido o Con-
selho de Gestéo.

Artigo 26.°
Processo eleitoral

1. Sem prejuizo do regulamento das elei¢cBes da
USTP, a aprovar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area do Ensino Superior, 0 Reitor é
eleito de acordo com as regras previstas nos numeros
seguintes.

2. O Reitor é eleito pelo Colégio Eleitoral nos ter-
mos estabelecidos nos presentes estatutos e segundo o
procedimento previsto no regulamento competente.

3. Sera proclamado Reitor o candidato que obtiver a
maioria absoluta dos votos validamente expressos na
situacdo de mais do que uma candidatura ou o que
obtiver a maioria simples se houver apenas uma candi-
datura.

4. Se nenhum candidato tiver obtido os votos exigi-
dos no namero anterior, procede-se a uma segunda
votacdo, a qual sdo admitidos os dois candidatos mais
votados na primeira votacéo.

5. Na segunda votacéo, a realizar-se em prazo nao
superior a quinze dias Uteis apds a realizagdo da pri-
meira votacdo é proclamado Reitor o candidato que
obtiver maior nimero de votos.

6. O processo de eleicdo inclui, designadamente:
a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentacdo de candidaturas, instruidas com
curriculo e programa de acgéo;

c) A audicdo publica dos candidatos, com apre-
sentacdo e discussdo do programa de accao.

d) A votacdo final do Colégio Eleitoral, por maio-
ria e por voto secreto.

7. Se no prazo indicado no nimero anterior ndo sur-
girem candidaturas, a votagdo pode incidir sobre qual-
quer docente do quadro da Universidade, de acordo
com o numero 2 do artigo 23.°.

8. A organizacgdo e a conducéo do processo eleitoral
sdo da responsabilidade da Comissdo Eleitoral, com-
posta por cinco membros, distribuidos do modo seguin-
te:

a) Um Professor Titular mais antigo, que preside;

b) Dois representantes dos professores e investi-
gadores, um representante dos estudantes e um
representante do pessoal ndo docente e nao in-
vestigador, eleitos entre os seus pares.

Artigo 27.°
Competéncias

1. Compete ao Reitor:
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d)

f)

9)

h)

)

k)

Presidir aos actos universitarios e as reunides
dos 6rgéos colegiais da USTP, salvo o disposto
no presente Estatuto e nos regulamentos;

Constituir comiss@es e presidir aquelas a cujas
reunides assistir;

Manter a entidade de tutela e o Conselho da
Universidade informados sobre a vida, os pro-
blemas e o desenvolvimento da USTP;

Autorizar a nomeacdo e a contratacdo do pes-
soal docente, investigador, técnico e adminis-
trativo e dar-lhe posse, nos termos legais e re-
gulamentares;

Autorizar despesas, sem prejuizo da competén-
cia do Conselho da Universidade;

Assumir todas as competéncias que lhe forem
delegadas pela entidade de tutela;

Dirigir e supervisionar a Universidade e, em
especial, assegurar a coordenacdo das Unida-
des Organicas e a cooperacdo com instituicoes
congéneres;

Conferir 0os graus universitarios e assinar 0s
respectivos diplomas;

Admitir e excluir alunos, nos termos regula-
mentares;

Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal e
estudantes da Universidade, nos termos legais
e regulamentares;

Promover a elaboracdo dos instrumentos de
gestdo previsional e dos documentos de presta-
cdo de contas e acompanhar a implementagdo
dos primeiros;

Elaborar e apresentar ao Conselho da Univer-
sidade as seguintes propostas:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de
ac¢do para o quadriénio do seu mandato;

ii) Linhas gerais de orientacdo da Universidade
nos planos cientifico e pedagdgico;

iii) Plano anual de actividades e respectivo re-
latério;

0)

P)

q)

Y

iv) Orcamento e contas anuais consolidadas;

v) Aquisicdo ou alienacdo de patriménio imo-
bilidrio da Universidade, e de operacBes de
crédito;

vi) Criacéo, transformacéo ou extin¢do de uni-
dades e subunidades organicas, unidades cultu-
rais, de servicos e diferenciadas;

vii) Propinas devidas pelos estudantes;

Aprovar a criagdo, suspensdo e exting¢do de ci-
clos de estudos;

Aprovar os valores maximos de novas admis-
sbes e de inscrigbes de estudantes, nos termos
da Lei;

Superintender na gestdo académica, decidindo,
designadamente, quanto a abertura de concur-
sos, a nomeagdo e contratagdo de pessoal, a
qualquer titulo, e & designacdo dos juris de
concursos e de provas de doutoramento e de
agregacao;

Aprovar os sistemas de autoavaliacdo da Uni-
versidade e de avaliacdo dos docentes e inves-
tigadores, bem como do pessoal ndo docente e
ndo investigador;

Promover a obtencdo dos meios financeiros
necessarios ao bom funcionamento da Univer-
sidade;

Prover as unidades organicas com recursos fi-
nanceiros adequados, salvaguardada a necessi-
dade de garantir mecanismos de coesdo;

Atribuir apoios aos estudantes no quadro da
accao social escolar, nos termos da Lei;

Propor, para aprovacdo do Conselho da Uni-
versidade a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

Conceder, ap6s a aprovacdo do Conselho da
Universidade, o estatuto de professor emérito;

Instituir, a apds a aprovacdo do Conselho da
Universidade, prémios escolares;

Homologar os estatutos das unidades organi-
cas, apos verificacdo da sua legalidade e da sua
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conformidade com os Estatutos e os regula-
mentos da Universidade;

X)  Nomear os presidentes das unidades organicas
eleitos e, por proposta destes, 0s demais mem-
bros;

y) Homologar as elei¢cbes dos membros dos or-
gdos de governo das unidades orgénicas, s6 0
podendo recusar com base em ilegalidade, e
dar-Ihes posse;

z) Nomear e exonerar os dirigentes das unidades
culturais e das unidades diferenciadas, obser-
vados 0s respectivos regulamentos;

aa) Superintender os Servicos de Acgdo Social,

bb) Nomear e exonerar o Administrador e os diri-
gentes dos servigos da Universidade;

cc) Assegurar o cumprimento das deliberagdes to-
madas pelos érgdos de governo da Universida-
de;

dd) Homologar os regulamentos de funcionamento
dos 6rgdos de governo das unidades organicas,
bem como os regulamentos gerais em matéria
pedagdgica, sem prejuizo do poder regulamen-
tar das unidades organicas no ambito das suas
competéncias proprias;

ee) Reafectar recursos humanos e financeiros entre
unidades e subunidades, se necessario, tendo
em consideracdo o parecer prévio do Conselho
da Universidade e audicdo do Senado;

ff)  Velar pela observancia das Leis, dos Estatutos
e dos regulamentos;

gg) Propor as iniciativas que considere necessarias
ao bom funcionamento da Universidade;

hh) Tomar as medidas necesséarias a garantia da
qualidade do ensino e da investigagdo na Uni-
versidade e nas suas unidades organicas;

ii) Desempenhar as demais funcgdes previstas na
Lei.

2. Cabem ainda ao Reitor todas as competéncias que
por Lei ou pelos presentes Estatutos ndo sejam atribui-
das a outros 6rgéos da instituicao.

3. A decisdo sobre as matérias a que se referem as
alineas a.iii), a.vi) e a.vii), b), ¢), i), e k) don.° 1 é pre-
cedida de consulta obrigatéria ao Senado Académico.

4. O Reitor pode delegar nos érgdos de governo das
unidades orgéanicas as competéncias que se revelarem
necessarias a uma gestdo mais eficiente e descentrali-
zada.

5. O Reitor é coadjuvado por vice-reitores e pro-
reitores, nos quais pode delegar ou subdelegar parte
das suas competéncias.

6. O Reitor € assessorado por um chefe de gabinete,
por si livremente nomeado e exonerado.

Artigo 28.°
Vice-reitores, pro-reitores e administrador da
Universidade

1. O Reitor é coadjuvado no exercicio das suas fun-
¢Oes por vice-reitores, em nimero maximo de dois, por
si escolhidos, de entre professores do quadro da USTP.

2. Os vice-reitores sao nomeados e exonerados a to-
do o tempo pelo Reitor e cessam fun¢Ges com o termo
do mandato do Reitor.

3. Para o desenvolvimento de tarefas especificas a
delegar pelo Reitor e por tempo limitado, o Reitor pode
ser coadjuvado por pro-reitores, em nimero maximo de
guatro, por si nomeados e exonerados de entre profes-
sores do quadro da USTP.

4. O Reitor é ainda coadjuvado, em matérias de or-
dem predominantemente administrativa, econdmica,
financeira e patrimonial, pelo Administrador da Uni-
versidade por si nomeado, ao qual incumbe, designa-
damente:

a) Superintender na organizagdo e funcionamento
dos servigos, velando pela legalidade, eficién-
cia e eficcia da sua atuacao;

b) Coordenar a elaboracdo dos instrumentos de
gestdo previsional da USTP e a sua adequada
implementacé&o;

c¢) Coordenar a elaboracdo dos instrumentos de
prestacdo de contas;

d) Assinar conjuntamente com o Reitor os diplo-
mas de concessdo de graus académicos;
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e) Exercer outras competéncias e atribuicGes que
resultarem do presente Estatuto, da Lei e dos
regulamentos da USTP ou que lhe forem dele-
gadas pelo Reitor.

5. O Administrador da Universidade é escolhido e
exonerado a todo o tempo pelo Reitor da USTP, de
entre o pessoal docente e ndo docente pertencente ao
guadro da Universidade, com formacdo superior e ex-
periéncia profissional relevante nos dominios a que se
refere 0 nimero 4, devendo exercer as suas fun¢bes em
regime de comissdo de servico.

6. Os Vice-Reitores, Pro-Reitores e Administrador
da Universidade ficam dispensados da prestagcdo de
servico docente ou de investigacdo, sem prejuizo de,
por sua iniciativa, o poderem prestar e a remuneracao
sera em regime de horas lectivas extraordinarias, nos
termos a definir pelo Conselho da Universidade, ouvi-
do o Conselho de Gestéo.

Artigo 29.°
Incapacidade do reitor

1. Quando se verifique a incapacidade temporaria do
Reitor, assume as suas funcdes o Vice-Reitor por ele
designado.

2. Na falta de tal designagdo, assume fungdes o Vi-
ce-Reitor que h4 mais tempo exerca 0 cargo ou, em
situacdo de igualdade, o Vice-Reitor com maior anti-
guidade como professor.

3. Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por
mais de 90 dias, o Conselho da Universidade deve
pronunciar-se acerca da substitui¢cdo e da oportunidade
de um novo processo eleitoral.

4. Em caso de vacatura, renincia ou reconhecimento
pelo Conselho da Universidade da incapacidade per-
manente do Reitor, deve aquele érgdo determinar a sua
substituicdo pelo Vice-Reitor, que organiza 0 processo
eleitoral, nos mesmos termos estabelecidos pelos nos 2
do artigo 23.° do artigo 24.°.

Artigo 30.°
Suspenséo ou destituicdo do reitor

1. Em situacéo de gravidade para a vida da USTP, o
Conselho da Universidade, convocada por um tergo
dos seus membros, desde que representados elementos
dos diferentes corpos, pode deliberar, por maioria de
dois tergos dos seus membros efectivos, a suspenséo do
Reitor do exercicio das suas fungdes e, ap0s processo

regulamentar especifico a elaborar pelo Conselho da
Universidade, a sua destituicao.

2. A decisdo do Conselho da Universidade de sus-
pender ou destituir o Reitor deve ser precedida de igual
decisdo do Conselho de Gestdo, aprovada por maioria
de dois tercos dos seus membros efectivos.

SUBSECCAO Il
Conselho de Gestéao

Artigo 31.°
Definicdo e competéncias

1. O Conselho de Gestdo é o 6rgédo colegial a quem
compete conduzir a gestdo administrativa, patrimonial
e financeira da Universidade, bem como a gestdo dos
recursos humanos, sendo-lhe aplicavel a legislacdo em
vigor para 0s organismos publicos dotados de autono-
mia administrativa.

2. Compete ainda ao Conselho de Gestéo fixar as ta-
xas e emolumentos.

Artigo 32.°
Composicao

1. O Conselho de Gestdo é composto pelos seguintes
membros:

a) Pelo Reitor que o preside;
b)  Por um Vice-Reitor indicado pelo Reitor;
¢) Pelos Presidentes das Unidades Organicas;

d) Pelo Administrador da Universidade que o se-
cretaria;

e) Por uma personalidade de reconhecido mérito
nos meios universitario, cientifico e tecnolégi-
co, cultural e econédmico.

2. E condigdo preferencial na escolha do membro re-
ferido na alinea €) do nlimero anterior a sua experién-
cia na administracdo e de gestdo de alto nivel em insti-
tuigdes publicas ou empresas.

3 A convite do Reitor podem participar nas reunides
do Conselho de Gestdo, sem direito a voto, elementos
da equipa reitoral, os responsaveis por outras unidades
da Universidade e outros membros da comunidade
académica.
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Artigo 33.°
Funcionamento

1. O funcionamento do Conselho de Gestdo rege-se
por principios de transparéncia, responsabilidade, raci-
onalidade e eficiéncia, numa perspectiva de gestdo
estratégica.

2. O Conselho de Gestdo pode delegar no Reitor, nos
Orgdos proprios das unidades organicas e nos dirigentes
dos servicos as competéncias consideradas necessarias
a uma gestdo mais eficiente.

3. O regime de funcionamento do Conselho de Ges-
tdo é definido em regulamento préprio.

) SECCAO I
Orgéos consultivos

SUBSECCAO |
Senado Académico

Artigo 34.°
Definicao

1. O Senado Académico é o érgdo de consulta que
assegura a coesdo da Universidade na prossecugdo da
sua missdo, cumprindo funcdes de coordenacédo, pros-
pectiva e planeamento em matérias pedagdgicas e cien-
tificas que ultrapassem o ambito das unidades organi-
cas.

2. O Senado Académico funciona em plenario e em
comissdes especializadas.

3. Sdo comissdes especializadas do Senado Acadé-
mico: a Comissdo Cientifica, a Comissdo Pedagogica e
a Comisséo de Planeamento.

4. Mediante deciséo do plenario, em funcdo de maté-
rias de natureza especifica, o Senado Académico pode
ainda funcionar em comissdes eventuais.

Artigo 35.°
Competéncias do plenario

1. Compete ao Plenario do Senado Académico:

a) A anélise estratégica da oferta educativa, da ac-
tividade cientifica e da actividade de interagdo
com a sociedade, tendo em conta um quadro de
referéncia internacional;

b) A anélise global dos processos e os resultados
da auto-avaliacdo do seu desempenho, coorde-
nado pelo Conselho para Qualidade;

¢) Pronunciar-se sobre o regulamento disciplinar
dos estudantes;

d) A andlise global dos processos de avaliagdo de
pessoal docente e investigador;

e) A analise global dos processos e os resultados
da avaliacdo do pessoal ndo docente e ndo in-
vestigador;

f) A andlise das politicas e dos programas da ac-
¢do social escolar;

g) Outras matérias que lhe sejam apresentadas pe-
lo Conselho da Universidade ou pelo Reitor.

2. Compete ainda ao plenéario do Senado Académico
a emissdo de pareceres sobre:

a) As linhas gerais de orientagdo da Universidade
no plano cientifico e pedagogico;

b) O plano estratégico de médio prazo;

¢) O plano anual de actividades e o respectivo re-
latorio;

d) O orgamento e contas anuais consolidadas;
e) A criagdo, transformacgdo ou extin¢do de uni-
dades e subunidades organicas, unidades cultu-

rais, de servigos e diferenciadas;

f) O regulamento organico dos servicos e das
unidades diferenciadas;

g) Os Estatutos dos Servicos de Accdo Social;
h)  As propinas devidas pelos estudantes;

i)  Os valores maximos de novas admissdes e de
inscrigOes de estudantes, nos termos da Lei.

Artigo 36.°
Composicao do plenéario

1. O Plenério do Senado Académico tem a seguinte
composicao:

a) O Reitor, que preside;
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b)  Os presidentes das unidades organicas;

¢) Os responsaveis dos conselhos pedagdgicos
das unidades orgéanicas de ensino e investiga-
¢ao;

d) Um representante de cada conselho cientifico
de unidade organica de investigacdo que minis-
tre ciclos de estudo de doutoramento;

e) O Presidente do Conselho Cultural, um repre-
sentante da Associacdo Académica, o Adminis-
trador da Universidade e o Administrador dos
Servicos de Acgdo Social,

f)  Um estudante por cada conselho pedagdgico
das unidades orgéanicas de ensino e investiga-
¢do, procurando-se assegurar a presenca de re-
presentantes de estudantes dos ciclos de estu-
dos conducentes aos graus de licenciado,
mestre e doutor, eleitos nos termos de regula-
mento praéprio;

g) Um estudante de cada unidade organica de in-
vestigacdo, escolhido entre os estudantes de
doutoramento da referida unidade;

h)  Um representante dos professores e investiga-
dores, por cada unidade organica;

i)  Um representante do pessoal ndo docente e néo
investigador.

2. Os membros referidos nas alineas h) e i) do nime-
ro anterior séo eleitos, respectivamente, pelo conjunto
dos professores e investigadores preferencialmente
doutorados, pelo conjunto dos estudantes e pelo con-
junto do pessoal ndo docente e ndo investigador da
Universidade, nos termos de regulamento préprio.

Artigo 37.°
Competéncias da comissao cientifica

1. Compete a Comisséo Cientifica do Senado Aca-
démico:

a) A andlise prospetiva da actividade cientifica,
pedagogica e de interagdo com a sociedade de-
senvolvida pela Universidade;

b) A andlise dos processos e resultados da avalia-
c¢ao dos projectos cientificos da Universidade;

c) A andlise das condicGes financeiras e operaci-
onais para o desempenho das actividades das
unidades organicas;

d) Pronunciar-se sobre outras matérias de nature-
za cientifica que Ihe sejam apresentadas pelo
Conselho Universidade ou pelo Reitor.

2. Compete ainda a Comissdo Cientifica do Senado
Académico a emissao de pareceres sobre:

a) A criacdo, transformacdo ou extin¢do de uni-
dades orgénicas e suas subunidades caso estas
existam;

b) A concessdo de titulos ou distingbes honorifi-
cas.

Artigo 38.°
Composicéo da comisséo cientifica

A Comissdo Cientifica é composta pelo Reitor, que a
preside, e pelos presidentes das unidades organicas.

Artigo 39.°
Competéncias da comissdo pedagbgica

1. Compete a Comissdo Pedag6gica do Senado Aca-
démico:

a) A analise diagnostica e prospectiva da oferta
educativa da Universidade;

b) A andlise dos processos e resultados da avalia-
¢do dos projectos de ensino;

c) A analise dos programas de promogdo da qua-
lidade do ensino ministrado;

d) Pronunciar-se sobre outras matérias de nature-
za pedagogica que Ihe sejam apresentadas pelo
Conselho Universidade ou pelo Reitor.

2. Compete ainda a Comissdo Pedagdgica do Senado
Académico a emissao de pareceres sobre:

a) As alteracbes ao mapa da oferta educativa da
Universidade;

b) A criacdo, alteracdo, suspensdo e extingdo de
ciclos de estudos, bem como de cursos ndo
conferentes de grau;
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c) As politicas e os programas de promogdo da
qualidade do ensino ministrado;

d) Os regulamentos genericamente aplicaveis em
matéria pedagdgica;

e) Aatribuicdo de prémios escolares;
f)  Os regulamentos dos ciclos de estudos.

Artigo 40.°
Composicao da comissdo pedagdgica

A Comisséo Pedagbgica tem a seguinte composicao:
a) O Reitor, que preside;

b)  Os presidentes dos conselhos pedagogicos das
unidades organicas de ensino e investigacao;

c) Um representante de cada conselho cientifico
de unidade orgénica de investigacdo que minis-
tre ciclos de estudo de doutoramento;

d) Um estudante representante de cada conselho
pedagbgico de unidade orgénica de ensino e
investigacéo;

e) Um estudante de cada unidade organica de in-
vestigacdo, escolhido entre os estudantes de
doutoramento da referida unidade.

Artigo 41.°
Competéncias da comissdo de planeamento

Compete a Comissdo de Planeamento pronunciar-se
sobre:

a) A andlise integrada e prospetiva da oferta edu-
cativa, cientifica e de interacdo com a socieda-
de;

b) O orcamento e contas anuais consolidadas;

c) A criacdo, transformacdo ou extin¢do de uni-
dades culturais, de servicos e diferenciadas;

d) O regulamento organico dos servicos e das
unidades diferenciadas;

e) Os processos e os resultados da avaliacdo do
pessoal ndo docente e ndo investigador;

f) O regulamento dos projectos de interagdo com
a sociedade;

g) As politicas e os programas da accdo social es-
colar;

h)  Os Estatutos dos Servicos de Acgéo Social,

i) Outros assuntos que lhe sejam apresentados pe-
lo Conselho Universidade ou pelo Reitor.

Artigo 42.°
Composicao da comissédo de planeamento

A Comissdo de Planeamento é composta pelo Rei-
tor, que a preside, pelos Presidentes das Unidades Or-
ganicas, pelo Presidente do Conselho Cultural, pelo
Administrador da Universidade, pelo Administrador
dos Servicos de Accdo Social, por um representante da
Associacdo Académica, por um representante dos pro-
fessores e investigadores, por um representantes dos
estudantes e por um representantes do pessoal ndo do-
cente e ndo investigador da Universidade.

Artigo 43.°
Funcionamento do senado académico e suas
comissdes

1. O Senado Académico funciona em plenario, pelo
menos trés vezes por ano, por convocagdo do Reitor.

2. As comissdes especializadas reinem com a perio-
dicidade fixada no respectivo regimento.

3. As deliberaces da Comissdo Cientifica, nas ma-
térias da sua competéncia, sdo definitivas.

4. Os presidentes das unidades organicas podem ser
representados por um dos seus vice-presidentes.

5. As deliberagdes da Comissao Pedagdgica, nas ma-
térias das suas competéncias, sdo definitivas, sé po-
dendo ser submetidas a reapreciacdo do plenério, nos
termos e em condicdes a definir no regimento.

6. Os vice-reitores podem presidir as reunides das
comissoes por delegacéo do Reitor.

7. Os vice-reitores, pro-reitores e outras personali-
dades podem ser convidados a participar nas reunides
do plenario ou das comissdes especializadas, sem direi-
to a voto.
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SUBSECCAO II
Conselho para a Qualidade

Artigo 44.°
Composicao

1. O Conselho para a Qualidade é composto por cin-
co membros, de entre os representantes dos estudantes,
docentes e ndo-docentes, incluindo uma personalidade
nacional ou estrangeira de reconhecido mérito nos
meios universitario e politécnico, cultural, cientifico e
tecnolégico, sendo vedada a composicdo que privilegie
a maioria absoluta de um dos segmentos.

2. Sob proposta do Reitor o Conselho da Universi-
dade elege os membros do Conselho para a Qualidade.

3 Na sua primeira reunido, o Conselho para a Quali-
dade elege o seu presidente e aprova o respectivo re-
gimento.

4 O Conselho para a Qualidade reune-se, ordinaria-
mente, uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre
gue convocado pelo seu presidente.

Artigo 45.°
Competéncias

1. Compete ao Conselho para a Qualidade promover
a qualidade do desempenho da universidade nas areas
do ensino e da investigacdo, bem como na prestacdo de
servicos, mediante a definicdo de indicadores de de-
sempenho e do respectivo controlo, através de méto-
dos, técnicas e procedimentos especialmente recomen-
daveis.

2. Para o efeito do disposto no nimero anterior, in-
cumbe, designadamente, ao Conselho para a Qualida-
de:

a)  Criar, desenvolver e disponibilizar instrumen-
tos de promogéo da qualidade;

b) Garantir a aplicacdo das normas de qualidade
em todos os sectores de actividade da Univer-
sidade;

c) Orientar e coordenar a realizagdo de programas
de auto-avaliagéo do funcionamento das unida-
des da Universidade e, em especial, dos cursos;

d) Promover um processo de monitorizacdo e/ou
avaliagdo periddicas dos procedimentos de
controlo de qualidade;

e) Definir e implementar mecanismos e procedi-
mentos que permitem a avaliacdo da eficacia
externa dos cursos;

f)  Emitir pareceres sobre as questbes que lhe se-
jam submetidas pelo Reitor;

g) Produzir anualmente relatorios de actividades;

h)  Aprovar o respectivo regimento e submeté-lo a
ratificacdo do Conselho da Universidade.

3. No cumprimento das suas atribui¢des, o Conselho
para a Qualidade apoiar-se-4 nos servicos especializa-
dos da Universidade, podendo, sempre que necessario,
recorrer a entidades externas de reconhecido prestigio
para a realizacdo de auditoria e ou outras modalidades
de controlo a qualidade.

SUBSECCAO Il
Conselho Cultural

Artigo 46.°
Definicéo

O Conselho Cultural é o 6rgédo colegial de consulta
do Reitor e do Conselho da Universidade em questdes
de politica cultural da Universidade.

Artigo 47.°
Competéncias

1. Compete, genericamente, ao Conselho Cultural a
emissdo de pareceres sobre a politica cultural da Uni-
versidade, assegurando a ligacdo com a comunidade,
bem como a coordenagéo das actividades das unidades
culturais.

2. Compete, designadamente, ao Conselho Cultural:

a) Dar parecer sobre as linhas gerais de orientagdo
da Universidade no plano cultural;

b) Dar parecer sobre a criagdo, transformagéo e
extincdo de unidades culturais;

c) Promover a interligacdo dos programas e inici-
ativas culturais da Universidade com os pro-
gramas desenvolvidos por outras instituicbes
ou organismos publicos ou privados;

d) Submeter ao Reitor os planos de actividades
das unidades culturais;
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e) Submeter ao Reitor o modelo de gestdo das
unidades culturais;

f)  Propor ao Reitor a designacdo dos dirigentes
das unidades culturais;

g) Promover a coordenagdo e a cooperagao entre
as unidades culturais;

h) Elaborar e aprovar o regulamento interno, a
submeter ao Reitor;

i)  Dar parecer sobre 0s demais assuntos de natu-
reza cultural que lhe sejam solicitados pelos
6rgdos de governo ou consultivos da Universi-
dade, bem como pelos érgdos das unidades or-
ganicas;

j)  Divulgar as iniciativas desenvolvidas pelo
Conselho Cultural, bem como pelas unidades
culturais.

Artigo 48.°
Composicéo

O Conselho Cultural da Universidade tem a seguinte
composicao:

a) Uma personalidade designada pelo Reitor, que
a preside;

b)  Os responsaveis das unidades culturais;

c) Os presidentes das unidades organicas ou seus
representantes;

d) Um estudante, nomeado pelo Reitor, ouvida a
Associacdo Académica;

Artigo 49.°
Funcionamento

O Conselho Cultural retne em plenério, pelo menos
uma vez por semestre, e extraordinariamente sempre
gue convocado pelo seu presidente

SUBSECCAO IV
Conselho de Presidentes de Unidades Organicas

Artigo 50.°
Definicao

O Conselho de Presidentes de Unidades Organicas é
um 6rgdo de consulta do Reitor e de articulagdo entre

unidades organicas sobre as diferentes actividades de-
senvolvidas pela Universidade.

Artigo 51.°
Competéncias do conselho de presidentes de uni-
dades orgénicas

1. Compete ao Conselho de Presidentes de Unidades
Organicas:

a) O acompanhamento da actividade cientifica,
pedagdgica e de interacdo com a sociedade de-
senvolvida pela Universidade;

b) O acompanhamento da execugdo orcamental da
Universidade;

c) Aanélise do funcionamento da Universidade;

d) Pronunciar-se sobre matérias que se prendem
com a gestdo da Universidade;

e) Elaborar e aprovar o seu regulamento.

2. Compete ainda ao Conselho de Presidentes de
Unidades Organicas a emissdo de pareceres sobre as-
suntos que, no dmbito das suas competéncias, lhe se-
jam apresentados pelo Reitor.

Artigo 52.°
Composicao do conselho de presidentes de uni-
dades orgénicas

O Conselho de Presidentes das Unidades Organicas
é composto pelo Reitor, que preside, e pelos presiden-
tes das unidades organicas.

Artigo 53.°
Funcionamento

1. O Conselho de Presidentes de Unidades Organi-
cas reune ordinariamente pelo menos seis vezes por
semestre, ou extraordinariamente sempre que o Reitor
0 convoque.

2. Podem participar nas reunides, sem direito a voto,
elementos externos ao Conselho, a convite do Reitor.
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SUBSECCAO V SUBSECCAO VI
Conselho Disciplinar Conselho de Etica
Artigo 54.° Artigo 58.°
Definicédo e competéncias Definicéo

1. O Conselho Disciplinar é o 6rgdo de consulta do
Reitor no exercicio do poder disciplinar.

2. Compete ao Conselho Disciplinar a emissdo de
parecer para aplicagdo de penas graves.

Artigo 55.°
Composicao

1. O Conselho Disciplinar tem a seguinte composi-
cao:

a) O Reitor ou um professor por ele designado,
que preside;

b) Dois representantes do corpo dos professores e
investigadores;

c) Dois estudantes;

d) Dois representantes do pessoal ndo docente e
n&o investigador.

2. Os membros do Conselho Disciplinar sdo indica-
dos pelos representantes eleitos do respectivo corpo no
Senado Académico, sendo designados pelo Reitor.

Artigo 56.°
Mandatos

O mandato dos membros do Conselho Disciplinar é
de quatro anos para os professores e investigadores,
bem como para os representantes do pessoal ndo do-
cente, e de dois anos para os estudantes.

Artigo 57.°
Funcionamento

1. O Conselho Disciplinar retine sempre que convo-
cado pelo Presidente.

2. Os membros do Conselho Disciplinar ndo podem
abster-se.

3. A comparéncia as reunides do Conselho Discipli-
nar prefere a todos o0s outros servigos, salvo nos casos
previstos na Lei.

O Conselho de Etica é o 6rgdo de consulta da Uni-
versidade de apoio & concepgdo e acompanhamento de
politicas e accdes de salvaguarda dos principios éticos
e deontoldgicos nas areas da investigacéo cientifica, do
ensino, da interacdo com a sociedade e do funciona-
mento geral da Universidade.

Artigo 59.°
Competéncias

1. Compete ao Conselho de Etica pronunciar-se so-
bre questdes éticas que lhe sejam colocadas pelo Con-
selho Universidade e pelo Reitor, bem como propor
codigos, directrizes, recomendacles, pareceres e ac-
cOes de reflexdo e debate, nas areas da investigacao
cientifica, do ensino, da interagcdo com a sociedade e do
funcionamento geral da Universidade.

2. Compete ainda ao Conselho de Etica emitir pare-
ceres sobre projectos de investigacdo envolvendo sujei-
tos humanos, animais ou material biolégico de origem
humana ou animal, assegurando, designadamente, o
respeito pelo consentimento informado, a protecgdo da
privacidade e dos dados pessoais, a aplicacdo dos cadi-
gos deontoldgicos profissionais e aplicacdo das decla-
racGes e directrizes nacionais e internacionais sobre
ética e bioética.

Artigo 60.°
Composicao

1. O Conselho de Etica tem a seguinte composicao:

a) Uma personalidade designada pelo Conselho
da Universidade, que o preside;

b) Dois professores e ou investigadores da Uni-
versidade;

€¢) Um estudante de cada ciclo de estudos condu-
centes ao grau de mestre ou doutor;

d) Um trabalhador ndo docente e ndo investiga-
dor;

e) Até duas personalidades externas a Universi-
dade.
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2. Os membros referidos nas alineas b), ¢), d) e e) do
namero anterior sdo designados pelo Conselho da Uni-
versidade, sob proposta do Reitor.

Artigo 61.°
Funcionamento

O funcionamento do Conselho de Etica nomeada-
mente no que diz respeito a sua organizacao em comis-
sdes especializadas e a periodicidade das reunides é
fixado em regulamento préprio.

Artigo 62.°
Conselho para a cooperacéo

1. O Conselho para a Cooperagédo é o 6rgdo consul-
tivo de apoio ao Reitor, que tem como competéncia
promover a reflexdo e contribuir para a definicdo de
politicas em matéria de cooperacdo entre a Universida-
de e a envolvente econdmica, social e cultural.

2. O Conselho, presidido pelo Reitor, é composto
por um maximo de 5 membros, nomeados e exonera-
dos pelo Reitor, que define o prazo e regime dos man-
datos e as demais regras enquadradoras.

SECCAO IlI
Unidades

SUBSECCAO |
Disposigdes gerais

Artigo 63.°
Estrutura geral

1. A Universidade integra as seguintes unidades e
subunidades:

a) Escolas/institutos/faculdades, que sdo unidades
de ensino, investigacdo e extensdo nos domi-
nios cientificos que agregam areas de conhe-
cimento com vincada especificidade;

b) Departamentos, que sdo subunidades das uni-
dades de ensino, investigacdo e extensao nos
dominios cientificos que integram areas disci-
plinares proximas e afins;

c) Centros, que sdo espagos inter-unidades orga-
nicas ou espacos da Universidade vocaciona-
dos para a investigacdo, formacéo e extensdo;

d) Unidades Funcionais que sdo unidades que, es-
truturando-se sob a forma de ndcleos, grupos

ou comissdes, dependentes directamente do
Reitor, visam a execucdo de programas e pro-
jectos especificos, permanentes ou temporéa-
rios, de natureza especifica ou transversal, e
gue ndo se enquadram nas funcGes préprias dos
Departamentos, Escolas e Centros.

2. A alteracdo da tipologia e do elenco das Unidades
Organicas que acarrete aumento de encargos financei-
ros carece da aprovacgdo do érgdo de tutela.

3. A criacdo e defini¢do das normas de organizacdo
e funcionamento das unidades a que se refere o presen-
te artigo s@o da competéncia do Conselho da Universi-
dade.

4. Podem haver, ainda, unidades associadas a USTP
nos termos do presente Estatuto.

Artigo 64.°
Tipologia das unidades

1. A Universidade tem diferentes tipos de unidades,
qgue se distinguem pelos seus objectivos, estrutura,
natureza e grau de autonomia:

a) Unidades organicas de ensino e investigagéo;
b)  Unidades orgénicas de investigacéo;

¢) Unidades culturais;

d)  Unidades de servicos.

2. As unidades organicas de ensino e investigacdo
podem estruturar-se em subunidades organicas, corres-
pondentes a células basicas de operacionalizacdo cien-
tifico-pedagdgica da Universidade, de acordo com
dominios do conhecimento e area de actividade.

3. Séo subunidades organicas os departamentos e 0s
centros de investigacao.

4. Os regulamentos das subunidades organicas sdo
aprovados pelos érgdos da Unidade, nos termos dos
respectivos Estatutos.

5. Os departamentos e o0s centros de investigacdo
podem gozar de autonomia académica, nos termos a
estabelecer nos Estatutos da respectiva Unidade Orga-
nica.

6. A Universidade tem ainda unidades diferenciadas,
com objectivos e natureza distintos das anteriores, cri-
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adas por si ou conjuntamente com entidades do exteri-
or, dotadas de autonomia e estrutura proprias, nos ter-
mos dos respetivos estatutos.

Artigo 65.°
Administrador

As unidades orgénicas dispdem de um administra-
dor, ao qual compete, nomeadamente:

a) Orientar e coordenar a actividade dos servicos
da unidade, de acordo com as directivas do
Presidente;

b) Dirigir o pessoal ndo docente e ndo investiga-
dor, sob orientagdo do responsavel da respecti-
va unidade ou subunidade;

c)  Assistir tecnicamente aos 6rgdos da unidade;

d) Elaborar estudos, pareceres e informac6es rela-
tivos a gestdo da unidade;

e) Recolher, sistematizar e divulgar legislacdo
com interesse para a actividade da unidade;

f)  Informar e submeter a despacho do presidente
todos os assuntos relativos a questfes de natu-
reza técnica;

g) Passar certidBes dos documentos constantes
dos processos a sua guarda;

h)  Exercer as demais competéncias que lhe forem
cometidas por Lei ou que sejam delegadas pelo
Presidente.

SUBSECCAO II
Unidades orgéanicas de ensino e investigacao

Artigo 66.°
Enquadramento

1. As unidades orgénicas de ensino e investigacdo
sdo estruturas com érgaos e pessoal proprios, através
das quais a Universidade faz a afirmacdo da sua mis-
sdo, numa determinada area do conhecimento, com
especial énfase nas dimensbes do ensino e da investi-
gacdo.

2. As unidades organicas de ensino e investigacdo
congregam recursos humanos e materiais coerentes e
adequados ao desenvolvimento das suas actividades
pedagogicas e cientificas, no ambito de projectos auté-

nomos ou em parceria com outras unidades, que se
enguadrem na missdo e objectivos da Universidade.

3. As unidades organicas de ensino e investigacao,
por sua iniciativa ou por determinagcdo dos 6rgdos de
governo da Universidade, podem compartilhar meios
materiais e humanos, bem como desenvolver projectos
conjuntos, incluindo projectos de ensino, de investiga-
¢do, de interacdo com a sociedade e culturais.

4. A alteracdo da tipologia e do elenco das Unidades
Organicas que acarretem aumento de encargos finan-
ceiros carece da aprovacao do 6rgédo de tutela.

Artigo 67.°
Criacgao de unidades organicas de ensino e
investigacdo

1. A criagdo de unidades organicas de ensino e in-
vestigacdo é da competéncia do Conselho da Universi-
dade, observados, cumulativamente, os critérios se-
guintes:

a) Identidade, natureza diferenciada e necessidade
da sua criagdo, tendo em conta a missao e 0s
objectivos da Universidade;

b)  Coeréncia cientifica do dominio de actividade;

c) Existéncia de um projecto cientifico e pedagé-
gico de qualidade, compativel com os restantes
projectos da Universidade;

d) Existéncia de disponibilidade financeira;

e) Dimensdo e perspectiva de crescimento da sua
estrutura de recursos humanos, tendo em conta
referenciais nacionais e internacionais das res-
pectivas areas do conhecimento.

2. Excepcionalmente, podem ser criadas, na depen-
déncia directa do Reitor, unidades que ndo rednam
todas as condic¢Bes definidas no nimero anterior, regi-
das por regulamento proprio, aprovado pelo Reitor,
ouvido o Senado Académico.

3. As unidades criadas nos termos do nimero ante-
rior devem submeter a aprovacao do Conselho da Uni-
versidade um plano de desenvolvimento que descreva e
suporte a sua evolugdo para um estatuto autbnomo.
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Artigo 68.°
Denominacéo das unidades organicas de ensino e
investigacao

1. Existem na Universidade as seguintes unidades de
ensino e investigacdo:

a) Faculdade de Ciéncias e Tecnologias;
b) Instituto Superior de Educacdo e Comunicacdo;

c) Instituto Superior de Ciéncias de Saude — Vic-
tor S& Machado.

2. As unidades organicas criadas nos termos do arti-
go anterior ficam denominadas conforme a sua aprova-
c¢do pelo Conselho da Universidade.

Artigo 69.°
Estatutos das unidades organicas

1. As unidades orgénicas de investigacdo que forem
dotadas pelos estatutos da instituicdo, de 6rgéos pro-
prios e de autonomia de gestdo regem-se por estatutos
préprios, no respeito pela Lei e pelos estatutos da Uni-
versidade e pelos seus préprios estatutos.

2. Os estatutos das unidades ou subunidades care-
cem de homologacéo pelo Reitor para verificacdo da
sua legalidade e da sua conformidade com os estatutos
e regulamentos da instituicéo.

Artigo 70.°
Autonomia académica

As unidades organicas de ensino e investigacdo go-
zam de autonomia cientifica, pedagogica e cultural,
contribuindo para a realizagdo dos objectivos estratégi-
cos da Universidade numa ou em varias areas do co-
nhecimento.

Artigo 71.°
Autonomia administrativa e competéncia de ges-
téo

1. As unidades organicas de ensino e investigacéo
dispdem de autonomia administrativa, com o ambito e
extensdo definidos nos presentes Estatutos, sendo do-
tadas de autonomia financeira.

2. A autonomia administrativa e a competéncia de
gestdo traduzem-se na capacidade dos seus dirigentes
para autorizar a realizacio de despesas e para praticar,

no mesmo ambito, actos administrativos definitivos no
que se refere a gestao corrente.

3. Os actos de gestdo corrente sdo todos aqueles que
integram a actividade que as unidades organicas nor-
malmente desenvolvem para a prossecucdo das suas
atribuicoes.

4. Excluem-se do &mbito da gestdo corrente 0s actos
gue, nos termos da Lei e dos presentes Estatutos, séo
da competéncia exclusiva dos 6rgdos de governo da
Universidade, bem como a autorizacdo para a realiza-
cdo de despesas cujo montante ou natureza ultrapassem
a execucdo nos limites aprovados.

5. As unidades organicas de ensino e investigacao
gozam dos seguintes poderes ao nivel da sua gestdo
financeira:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos anuais e
plurianuais, or¢camentos e outros documentos
previsionais relactivos as verbas de funciona-
mento;

b) Elaborar o relatério e 0 mapa de execugao or-
camental;

c) Dispor das dotacBes provenientes do Orgcamen-
to Geral do Estado e demais receitas disponibi-
lizadas pelos 6rgdos competentes da Universi-
dade, nos termos de mecanismos claros de
transferéncia que salvaguardem a necessidade
de garantir a coesdo e o equilibrio financeiro;

d) Dispor das receitas provenientes das propinas
de cursos ndo conferentes de grau e de outras
receitas provenientes de projectos e de presta-
¢do de servicos, deduzidos os custos gerais de
funcionamento imputaveis pela Universidade;

e) Autorizar a realizacdo de despesas nos limites
gue vierem a ser fixados pelos 6rgdos de go-
verno competentes.

6. As unidades organicas de ensino e investigacdo
estdo obrigadas ao principio da eficiéncia na utilizacéo
dos seus recursos, a transparéncia, a prestagdo publica
de contas e ao cumprimento de todas as normas legais
em vigor.
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Artigo 72.° Artigo 74.°
Participacdo nos recursos financeiros da univer- Conselho da unidade
sidade

1. A participacdo das unidades organicas de ensino e
investigacdo nos recursos da Universidade resulta do
modelo de universidade plasmado nos presentes Esta-
tutos, assegurando-se o equilibrio financeiro vertical e
horizontal da instituicdo.

2. O equilibrio financeiro vertical visa adequar os
recursos das unidades organicas de ensino e investiga-
¢ao as respectivas competéncias e dimensao.

3. O equilibrio financeiro horizontal pretende pro-
mover a correc¢do de desigualdades entre unidades
orgénicas de ensino e investigacdo, resultantes, desig-
nadamente, de diferentes capacidades na captagdo de
receitas ou de diferentes necessidades de despesa resul-
tantes da especificidade da sua actividade cientifica e
pedagogica.

Artigo 73.°
Modelo de governacao e 6rgaos

1. As unidades organicas de ensino e investigacéo
tém 6rgdos de governo proprios, regendo-se por estatu-
tos préprios, no respeito da Lei e dos presentes Estatu-
tos.

2. Os 6rgdos de governo das unidades organicas de
ensino e investigacao séo:

a) O Conselho da Unidade;
b) O Presidente da Unidade;
c) O Conselho Cientifico;
d) O Conselho Pedagbgico.

3. Caso os estatutos da unidade o prevejam, podem
ainda ser criados:

a) O Conselho de Gestéo;
b) O Conselho para a Qualidade;

¢) O Conselho Consultivo.

O Conselho da Unidade € o 6rgdo colegial represen-
tativo da Unidade.

Artigo 75.°
Competéncias do conselho da unidade

Compete ao Conselho da Unidade:

a) Definir as linhas gerais de orientagdo da Uni-
dade;

b)  Aprovar os regulamentos de funcionamento in-
terno da Unidade, incluindo regulamentos elei-
torais, a homologar pelo Reitor;

c) Aprovar o plano anual de actividades, o orga-
mento, o relatorio de atividades e as contas;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo, modificagdo e
extincdo de subunidades organicas;

e)  Exercer outras competéncias fixadas nos Esta-
tutos da Unidade.

Artigo 76.°
Composicdo e funcionamento do conselho da
unidade

1. O Conselho da Unidade é composto por um nu-
mero ndo superior a quinze membros, do seguinte mo-
do:

a) Pelo Presidente e um dos Vice-Presidentes;

b)  Por nove professores e investigadores, podendo
incluir directores dos departamentos e directo-
res dos centros de investigacao, caso os Estatu-
tos da Unidade o prevejam;

¢) Por dois de estudantes;

d) Por um representante do pessoal ndo docente e
néo investigador;

e) Por uma personalidade de reconhecido mérito
no académico, empresarial, cultural indicado
pelo Presidente da Unidade.

2. A eleicdo dos membros previstos no niumero ante-
rior € feita nos termos de regulamento proprio a apro-
var pelo Reitor.
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3. O resultado dos célculos para determinagdo da
constituicdo do Conselho, quando tiver parte decimal, é
arredondado para o inteiro imediatamente inferior.

4. O Conselho da Unidade pode incluir outros mem-
bros externos.

5. O Conselho da Unidade relne ordinariamente
guatro vezes por ano e extraordinariamente por decisdo
do Presidente ou por solicitacdo de, pelo menos, um
tergo dos seus membros.

Artigo 77.°
Presidente da unidade

O Presidente da Unidade é o 6rgdo unipessoal que
superiormente dirige e representa a Unidade.

Artigo 78.°
Competéncias do presidente da unidade

Compete ao Presidente da unidade organica de ensi-
no e investigacéo:

a) Representar a Unidade perante os demais Or-
gdos da Universidade e perante o exterior;

b)  Dirigir os servicos da Unidade;

c) Exercer o poder disciplinar estabelecido pelos
estatutos ou delegado pelo Reitor;

d) Elaborar o orcamento e o plano de actividades,
bem como o relatério de actividades e as con-
tas;

e) Exercer as demais fungdes previstas na Lei e
nos Estatutos da Unidade.

Artigo 79.°
Eleicéo do presidente da unidade

1. O Presidente é um professor com a categoria mi-
nima de Professor Associado, pertencente ao quadro da
Universidade, eleito pelo Colégio Eleitoral da Unidade
nos termos estabelecidos pelos Estatutos de cada insti-
tuicdo e segundo o procedimento previsto no regula-
mento competente, para um mandato de quatro anos,
consecutivamente renovavel uma Unica vez.

2. Pode ser candidato ao cargo de Presidente de uma
Unidade docente nas condi¢cGes mencionadas no nime-
ro anterior, colocado noutra unidade.

3. O Presidente é coadjuvado por vice-presidentes,
até um maximo de dois, podendo neles delegar as
competéncias necessarias para o adequado funciona-
mento da Unidade.

Artigo 80.°
Conselho cientifico

O Conselho Cientifico é o érgdo que define e supe-
rintende a politica cientifica da unidade orgénica de
ensino e investigacdo de natureza universitaria.

Artigo 81.°
Composicéo e funcionamento do conselho
cientifico

1. O nimero de elementos do Conselho Cientifico €
o definido nos estatutos da unidade, e é composto por:

a) O Presidente da Unidade ou quem ele indicar,
que presida;

b) Representantes eleitos pelos respectivos corpos
dos professores e investigadores pertencentes
ao quadro;

c) Representantes das subunidades de investiga-
¢do da unidade organica de ensino e investiga-
¢ao, reconhecidos e avaliados positivamente;

d) Representantes eleitos pelos respectivos corpos
dos outros docentes e investigadores em tempo
integral contratados ha mais de um ano.

2. Podem ser convidados a participar nas reunifes do
Conselho os Directores das subunidades organicas e
outros professores ou investigadores, quando a ordem
de trabalhos o justifique, sem direito a voto.

3. O mandato dos membros do Conselho Cientifico
tem a duracdo maxima de quatro anos.

Artigo 82.°
Competéncias do conselho cientifico

1. Compete ao Conselho Cientifico:
a) Definir a politica de investigacdo da Unidade,
tendo em conta as linhas gerais de orientacdo

da Universidade;

b)  Aprovar os planos de actividades e os relato-
rios anuais das respectivas subunidades;
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f)

9)

h)

)

k)

Aprovar as propostas de admissdo e recondu-
¢do do pessoal docente e pessoal investigador
contratado;

Propor a abertura de concursos de professores e
investigadores;

Decidir sobre as propostas de constituicdo dos
jaris para as provas de mestrado;

Propor a composi¢do dos jaris de provas de
agregacao, de provas de doutoramento e de ou-
tras provas académicas;

Aprovar a creditacdo da formacao realizada an-
teriormente, segundo as normas e critérios fi-
xados pelo Senado Académico;

Pronunciar-se sobre pedidos de concessdo de
equivaléncia de doutoramento e propor a no-
meacdo dos respectivos juris;

Propor a criacdo de novos ciclos de estudos e
aprovar os planos de estudo referentes a cria-
¢do ou reestruturacdo de ciclos de estudos em
gue a Unidade seja parte interveniente;

Decidir ou pronunciar-se sobre os demais as-
suntos previstos na Lei e nos regulamentos in-
ternos da Universidade;

Desempenhar as demais fungdes previstas na
Lei e nos presentes Estatutos.

Artigo 83.°
Conselho pedagégico

O Conselho Pedagdgico é o 6rgao que define e supe-
rintende a politica pedag6gica da Unidade.

Artigo 85.°
Composicéo do conselho pedagogico

1. O Conselho Pedag6gico da Unidade é composto
paritariamente por elementos dos corpos docente e
discente.

2. O Conselho Pedagdgico é composto por:

a)

b)

O Presidente, que deve ser um vice-presidente
da Unidade;

Professores, em numero a definir pelo estatuto
da Unidade, assegurando a presenca de direto-

res de cursos dos diferentes ciclos de estudos
promovidos pela Unidade, bem como de repre-
sentantes de outras unidades organicas com
participacdo especifica nesses ciclos de estu-
dos;

Estudantes, em nimero a definir nos estatutos
da Unidade, assegurando a representacdo dos
diferentes ciclos de estudos promovidos pela
Unidade.

3. Os mandatos dos representantes referidos no nu-
mero anterior tém a duragdo de dois anos, no caso dos
professores, e de um ano, no caso dos estudantes.

Artigo 85.°
Competéncias do conselho pedagdgico

1. Compete, designadamente, ao Conselho Pedag6-

gico:

a)

b)

d)

f)

0)
h)

)

Pronunciar-se sobre as orientacfes pedagogicas
e 0s métodos de ensino e de avaliacéo;

Promover a realizagdo de inquéritos regulares
ao desempenho pedagégico da unidade organi-
ca e a sua analise e divulgagdo;

Promover a realizagdo da avaliagdo do desem-
penho pedag6gico dos docentes, por estes e pe-
los estudantes, e a sua analise e divulgacao;

Garantir mecanismos de autoavaliacdo regular
relativa ao desempenho dos projectos de ensi-
no;

Apreciar as queixas relativas a falhas pedagé-
gicas e propor as providéncias necessarias;

Aprovar o regulamento de avaliacdo do apro-
veitamento dos estudantes;

Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;
Pronunciar-se sobre a criacdo de ciclos de es-
tudos e sobre os planos dos ciclos de estudos

ministrados;

Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios
escolares;

Assegurar a gestdo corrente dos assuntos co-
muns aos ciclos de estudos, designadamente no
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que concerne ao calendario lectivo e ao calen-
dario de avaliacéo;

k) Propor a afetagdo de recursos para um correcto
funcionamento dos ciclos de estudos;

I)  Moderar e arbitrar os conflitos que venham a
ocorrer no funcionamento dos ciclos de estu-
dos;

m) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam
conferidas pela Lei ou pelos Estatutos.

2. O Conselho Pedagdgico pode delegar parte das
suas competéncias no seu Presidente.

3. Nas reunides do Conselho Pedag6gico podem par-
ticipar, sem direito a voto, elementos externos ao Con-
selho, nos termos previstos no respectivo regulamento.

Artigo 86.°
Conselho de gestéo

1. O Conselho de Gestdo € um 6rgao de representa-
¢do da unidade organica, que tem como fungdes gerir a
unidade e coordenar o seu funcionamento.

2. O Conselho de Gestédo tem a seguinte composi-
cdo:

a) O Presidente da Unidade, que preside;
b)  Um Vice-Presidente;

c) Os directores dos departamentos e dos centros
de investigacéo;

d) O Secretario e representantes do pessoal nao
docente e ndo investigador, se os Estatutos as-
sim o previrem.

Artigo 87.°
Conselho consultivo

1. O Conselho Consultivo é presidido pelo Presiden-
te da Unidade, sendo composto por membros da Uni-
dade e por personalidades, nacionais ou estrangeiras,
de reconhecido mérito nos dominios da sua actividade,
nos termos dos Estatutos da Unidade.

2. Compete ao Conselho Consultivo pronunciar-se
sobre matérias de caracter pedagogico, cientifico e de
interacdo com a sociedade, relativas aos projectos em
que a Unidade intervém.

SUBSECCAO Il
Departamentos

Artigo 88.°
Definicéo

Os Departamentos sdo subunidades organicas per-
manentes de criagdo e difusdo do conhecimento no
dominio de uma disciplina, de um grupo de disciplinas
ou de grupos afins de disciplinas, constituindo, como
tal, a célula base de organizacéao cientifico-pedagogica
e de gestdo de recursos num dominio consolidado do
saber.

) Artigo 89.°
Orgéos dos departamentos

1. Os Departamentos tém os seguintes 6rgdos de go-
verno:

a) O Conselho de Departamento;

b) O Director.

2. Os Estatutos da Unidade poderédo prever a consti-
tuicdo de dérgdos de natureza diferente que repartam as

fungdes cometidas ao Conselho de Departamento.

Artigo 90.°
Competéncias do conselho do departamento

Compete, designadamente, ao Conselho do Depar-
tamento:

a) Assegurar, no seu ambito de actuacdo, o nor-
mal funcionamento e progresso dos projectos
em que o Departamento esteja envolvido;

b)  Aprovar o plano e o relatério anual de activi-
dades;

c) Eleger o Director do Departamento;
d)  Gerir os recursos afectos ao Departamento;

e) Propor a distribuicdo de servigo docente pelos
membros do Departamento;

f)  Propor os planos e programas de formacéo do
pessoal docente afecto ao Departamento;

g) Pronunciar-se sobre a criagdo, reestruturagdo
ou extingdo de projectos de ensino em que 0
Departamento seja parte interveniente;
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h)  Propor ao Conselho Cientifico a composicéo
dos jaris para as provas académicas no ambito
do Departamento;

i)  Pronunciar-se sobre a abertura de concursos de
professores;

j)  Elaborar o regulamento do Departamento;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas pelos Estatutos da respectiva Unida-
de Organica ou delegadas pelo Conselho da
Unidade.

Artigo 91.°
Composicéo do conselho do departamento

O Conselho do Departamento é composto pelos do-
centes afectos ao Departamento.

Artigo 92.°
Funcionamento do conselho do departamento

1. O Conselho do Departamento funciona em Plena-
rio.

2. O Conselho do Departamento pode ainda funcio-
nar em comissfes eventuais, cuja constituicdo, compo-
sicdo e competéncias serdo aprovadas pelo plenario.

Artigo 93.°
Director do departamento

1. O Director do Departamento ¢ um professor, pre-
ferencialmente do quadro e de maior categoria profis-
sional, eleito pelo Conselho de Departamento.

2. Em situagBes devidamente fundamentadas, por
decisdo do Presidente da Unidade, sob proposta do
Conselho do Departamento, o Director pode ser eleito
de entre o conjunto dos professores do Departamento.

3. Compete ao Director do Departamento:

a)  Presidir ao Conselho do Departamento e as su-
as comissoes;

b) Representar o Departamento;
¢) Convocar e conduzir as reuniées do Conselho

do Departamento e, caso existam, da Comissdo
Coordenadora e demais comissoes;

d) Submeter ao Conselho do Departamento a pro-
posta de plano orcamental e de atividades e o
relatério anual, a apresentar a Unidade Organi-
ca;

e) Coordenar a gestdo dos recursos humanos, fi-
nanceiros e materiais, afectos ao Departamen-
to;

f)  Garantir a realizacdo das elei¢Bes previstas nos
Estatutos da Unidade Organica e submeter aos
orgdos de gestdo da Unidade Organica os res-
pectivos resultados;

g) Coordenar a elaboragdo dos mapas de distri-
buigéo do servico docente;

h) Executar as delegacfes de competéncias que
Ihe forem atribuidas pelos 6rgdos da Unidade
Organica;

i)  Exercer, em permanéncia, as fungdes que lhe
forem cometidas pelo Conselho do Departa-
mento e pela Comissdo Coordenadora, caso
exista.

4. O mandato do Director do Departamento é de
quatro anos, renovavel por duas vezes.

5. O Director pode delegar competéncias num direc-
tor-adjunto, que assegura ainda as suas funcbes em
caso de auséncia ou de impedimento.

SUBSECCAO IV
Unidades associadas

Artigo 94.°
DefinicBes

1. As unidades associadas a que se refere o nimero 4
do artigo 63.° sdo instituicGes publicas e privadas, na-
cionais ou estrangeiras, que prosseguem fins a nivel do
ensino, da investigagdo ou da extensdo, cooperando
com a USTP em funcdo da pertinéncia e adequacdo dos
seus fins aos prosseguidos pela Universidade, embora
ndo integrem a organica da Universidade.

2. Salvo o disposto no presente diploma, as unidades
associadas mantém com a USTP relagcdes de parceria
institucional nos termos dos respetivos contratos de
associacdo, assinados entre o Reitor e 0s respetivos
dirigentes méaximos.
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3. Os contratos de associacdo a que se refere o nu-
mero anterior definem as formas de colaboracédo, po-
dendo incluir a possibilidade de partilha do pessoal
docente e investigador, discentes e demais recursos,
tendo em vista a boa prossecucdo de objectivos co-
muns.

SECCAO IlI
Servicos

Artigo 95.°
Funcdo e direc¢do

1. Os servigos da USTP s&o unidades especializadas
de apoio técnico e logistico aos 6rgaos e as Unidades
Orgéanicas no desempenho das suas fungdes, designa-
damente na preparacdo, execucdo e avaliacdo das deci-
sdes, politicas, normas e instrumentos de gestdo da
Universidade nos diversos dominios de actividade.

2. O gabinete do Reitor é dirigido por um Director
de Gabinete que, coadjuvado por Assessores e Secreta-
rios, exerce as suas atribuicdes sob dependéncia hierar-
quica e funcional do Reitor.

3. Os servicos da USTP sdo dirigidos por directores
e ou chefes de servicos, nomeados pelo Reitor, e de-
pendem directa, hierdrquica e funcionalmente do Ad-
ministrador da Unidade e/ou dos Vice-Reitores e Pro-
Reitores sob delegacdo do Reitor, sem prejuizo das
competéncias proprias deste.

4. Com excepcdo do Gabinete do Reitor os servicos
da USTP sdo, no seu conjunto, dotados de um conselho
de dirigentes, 6rgdo colegial de natureza consultiva e
de apoio ao Administrador da Universidade, por este
presidido e composto pelos directores dos servigos.

Artigo 96.°
Estrutura

Os servigos da USTP estruturam-se do seguinte mo-
do:

a) Gabinete do Reitor;

b)  Servigcos Administrativos e Financeiros;
c)  Servigos Académicos;

d)  Servigos Técnicos;

e)  Servigos de Documentacdo e Edicdes;

f)  Servicos de Estagios Curriculares e Acgdo So-
cial;

g) O Gabinete de Planeamento, Avaliagcdo e Qua-
lidade;

h)  Gabinete de Cooperacdo, Empreendedorismo e
Inovacéo.

Artigo 97.°
Atribuices gerais dos servicos

1. O Gabinete do reitor é um servi¢co de apoio ao
Reitor, bom como os Vice-reitores e Pro-Reitores, no
exercicio das suas fungdes, competindo-lhe, designa-
damente:

a) A assessoria e ao apoio logistico e organizativo
as actividades da Equipa Reitoral;

b) A gestdo das agendas e da actividade protoco-
lar da Equipa Reitoral;

c) A organizacdo e o encaminhamento do expedi-
ente relativo as actividades da Equipa Reitoral;

d) O apoio as reunides do Reitor com entidades
internas e externas;

e) A divulgacdo das normas internas e demais di-
rectrizes emanadas do Reitor e ou dos demais
membros da Equipa Reitoral, por delegacéo do
Reitor e ou disposi¢do regulamentar expressa,
bem como dos actos e deliberagdes dos 6rgaos
centrais de governo e de gestdo da Universida-
de.

2. Os Servigos Administrativos e Financeiros asse-
guram a gestdo corrente da Universidade em matéria
administrativa e financeira, nos termos legais e regu-
lamentares pertinentes e em harmonia com as directi-
vas emanadas dos 6rgdos competentes da USTP, com-
petindo-lhes, designadamente:

a) Func0es operativas nas areas do pessoal docen-
te e ndo docente e de gestdo administrativa, fi-
nanceira e patrimonial;

b)  Servigo de recepcéo, distribuicio e expedicdo
de documentos, bem como o arquivo geral da
Universidade;

c) Outras actividades superiormente determina-
das;
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d) As demais atribuigdes dos servigos Adminis- c) Gestdo dos recursos bibliograficos e documen-
trativos e Financeiros serdo objecto de regula- tais da USTP;
mento proprio superiormente determinadas por
despacho do Reitor. d) Programacdo e ou realizacdo das actividades

editoriais da USTP, nomeadamente edi¢éo, pu-

2. Os Servigos Académicos tém por funcéo a gestdo blicacdo e distribuicdo de revistas, 6rgaos in-

corrente da Universidade nos assuntos de natureza formativos, obras cientificas, literarias e cultu-

administrativa e académica e, designadamente, 0 apoio rais;

técnico-administrativo aos projectos de ensino da Uni-

versidade em matéria de: e)  Zelar pelo tratamento e divulgagdo de informa-
¢cOes produzidas pela universidade e sobre a

a) Atendimento geral aos estudantes; universidade;

b) Regime escolar geral dos alunos; f)  Desenvolver a estratégia de comunicagdo e

imagem no pais e no exterior;

c) Atendimento aos docentes;

g) Prestar assessoria ao Reitor e a Equipa Reitoral

d) As demais atribui¢des dos servi¢os académicos e aos dirigentes das unidades organicas em ma-
serdo objecto de regulamento proprio superi- téria de comunicagéo e imagem da Universida-
ormente determinadas por despacho do Reitor. de;

3. Compete, designadamente, aos Servigos Técnicos h)  Assessorar a publica¢do regular dos 6rgédos ou

coordenar e executar as actividades relativas a: meios de informacdo da USTP;

a) Concepcdo, implementacdo e manutencdo de i)  As demais atribuigbes dos servicos de Docu-
sistemas e plataformas de suporte tecnoldgico a mentac&o e EdicBes serdo objeto de regulamen-
gestdo da Universidade; to proprio superiormente determinadas por

despacho do Reitor.

b) Planeamento, manutencdo das infraestruturas
universitarias; 5. Aos Servicos de Accdo Social incumbe a execu-

cdo da politica de apoio social a comunidade universi-

c) Criagdo das condicOes técnicas e materiais taria e, em especial, aos seus estudantes, com vista a
adequadas a preservacdo do meio ambiente, da  assegurar o direito a igualdade de oportunidades de
salde, higiene e seguranca das instalaces; acesso, frequéncia e sucesso escolar, pela superacéo de

desigualdades econdmicas, sociais e culturais, designa-

d) As demais atribuicBes dos servigos Técnicos  damente através do desenvolvimento de actividades

serdo objeto de regulamento proprio superior-
mente determinadas por despacho do Reitor.

4. Os Servicos de Documentacdo e Edigdes tém por
funcdo a gestdo corrente em matéria de bibliotecas,
documentacdo e edi¢Bes, competindo-lhes, designada-

mente:

a)

b)

A recolha, sistematizacdo, gestdo e disponibili-
zacdo a todos os sectores de actividade da Uni-
versidade de informacdo ou documentacdo de
caracter cientifico, técnico e cultural necesséria
ao desempenho das respectivas funcoes;

A participacdo em sistemas ou redes de infor-
macdo bibliogréafica, cientifica e técnica, de
acordo com os interesses da Universidade;

nos dominios de:

a)
b)
€)
d)

€)
f)

9)

Alimentacéo e alojamento;
Servicos de Saude;
Bolsas de Estudo;

Material didatico e demais recursos pedagdgi-
COS;

Actividades desportivas e culturais;
Outros apoios socioeducativos;

As demais atribuicdes dos servicos de Accdo
Social serdo objecto de regulamento proprio
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superiormente determinadas por despacho do
Reitor.

6. O Gabinete de Planeamento, Avaliacdo e Quali-
dade tem por fun¢es principais:

a) O apoio técnico na preparacdo e execucao dos
planos, programas e projectos de desenvolvi-
mento da USTP;

b)  Apoiar as realizagdes que facilitem a melhoria
do Planeamento e criacdo de instrumentos de
Gestdo de Qualidade;

c) A implementacdo e o acompanhamento da ob-
servancia das normas e parametros de qualida-
de definidos pelo Conselho da Universidade;

d) Arealizacdo de actividades de controlo interno,
designadamente auditorias financeiras, peda-
gogicas e de gestdo, averiguacOes, inquéritos,
sindicancias e processos disciplinares.

7. Ao Gabinete de Cooperacdo, Empreendedorismo
e Inovagédo compete:

a) Promover a gestdo e a dinamizacdo das rela-
cOes de cooperacdo e parceria da USTP com
outras instituigBes, publicas e privadas, nacio-
nais ou estrangeiras, que prossigam fins analo-
gos ou complementares;

b) Planear, coordenar e acompanhar as activida-
des definidas para o gabinete, de acordo com
uma definicdo de objectivos consistentes e
mensuraveis, suportados por mecanismos de
acompanhamento e reporte;

c) Submeter a despacho do superior responsavel
0s assuntos que dependam da sua resolugéo,
devidamente instruidos e informados;

d) Elaborar relatorios e preparar informacGes so-
bre a sua area de actividade e submeté-los a
apreciacao superior;

e) Garantir a comunicagdo horizontal com outras
unidades, numa perspectiva de cooperagdo e
trabalho conjunto;

f)  Promover o empreendedorismo no seio da co-
munidade universitaria;

g) Promover a criagdo de incubadoras e start-ups
na Universidade;

h) Estabelecer parcerias sustentaveis entre a
USTP e empresas nacionais e internacionais.

8. O Gabinete de Auditoria e Controlo de Qualidade
tem por fungbes essenciais:

a) A implementacdo e o acompanhamento da ob-
servancia das normas e parametros de qualida-
de definidos pelo Conselho da Universidade;

b)  A-realizacdo de actividades de controlo interno,
designadamente auditorias financeiras, peda-
gdbgicas e de gestdo, averiguacles, inquéritos,
sindicéncias e processos disciplinares.

Artigo 98.°
Regulamentacédo, adequacéo e modificacdo da es-
trutura

1. A organizacdo, o funcionamento e o desenvolvi-
mento das atribuicbes e competéncias dos servicos
constam do regulamento orgéanico e de regulamentos
especificos, a aprovar pelo 6rgéo estatutario competen-
te da USTP.

2. Por conveniéncia de servigo, a estrutura dos servi-
cos da USTP pode ser modificada por despacho do
Reitor, mediante parecer favordvel do Conselho da
Universidade tendo em vista a sua adequagao as exi-
géncias do processo de institucionalizacdo da Univer-
sidade, as disponibilidades de pessoal e de recursos e
as prioridades definidas em determinados contextos.

3. Por conveniéncia de servigo e tendo em vista o
disposto no numero anterior, pode ser atribuida a um
Director de Servigo a chefia de mais de um servigo.

CAPITULO IV
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3. Os estatutos a que se refere 0 nimero anterior de-
finem as regras de recrutamento, o regime de trabalho e
de carreira, os direitos e deveres, o quadro de pessoal, a
tabela salarial e demais normas relativas a gestdo do
respectivo pessoal.

Artigo 100.°
Pessoal docente e pessoal ndo docente

1. Sem prejuizo da fixagdo em diploma proprio das
regras que definam o estatuto do pessoal docente da
Universidade, o ingresso, o acesso e o desenvolvimen-
to profissional na carreira do pessoal docente da USTP
obedecem as regras seguintes:

a) Posse do grau de doutoramento, para efeitos de
ingresso, acesso ou desenvolvimento profissio-
nal na carreira;

b)  Aprovagdo em concurso, que inclua requisitos
e critérios de natureza cientifica e pedagogica,
para efeitos de ingresso e de promocéao na car-
reira;

c) Mérito comprovado através de avaliagdo curri-
cular ou de desempenho na USTP, para efeitos
de acesso ou progressao na carreira, respetiva-
mente, sem prejuizo do disposto na alinea a).

2. Nos termos do respectivo estatuto de pessoal do-
cente, a USTP pode recrutar, por contrato a termo,
individuos habilitados com o grau de mestrado ou de
licenciatura e que revelem possuir os requisitos indis-
pensaveis para o desempenho de fungdes docentes na
USTP.

3. A USTP pode ainda recrutar, por convite, profes-
sores ou personalidades nacionais ou estrangeiras de
reconhecido mérito, para o desempenho de funces
docentes, nos termos do estatuto referido no nlmero
anterior.

4, Podem ainda ser recrutados como docentes, em
regime de destacamento, requisicdo, transferéncia ou
de mera prestacdo de servicos, individuos cujos conhe-
cimentos e competéncias sejam relevantes para o de-
senvolvimento das actividades de ensino, investigacdo
e extensdo da USTP.

5. Aplicam-se ao pessoal ndo docente, com as devi-
das adaptacdes, o disposto nas alineas b) e ¢) do nime-
ro 1 e no nimero 4.

Artigo 101.°
Incompatibilidades e impedimentos

1. O Reitor, Vice-Reitores, Pré-Reitores, Presidentes
e Vice-Presidentes das Unidades Orgénicas, quer ao
nivel da Universidade ou das suas Unidades Organicas
ndo podem pertencer aos 6rgaos de governo ou de ges-
tdo de outras institui¢des de ensino superior, publico ou
privado.

2. A verificagdo de qualquer incompatibilidade acar-
reta a perda do mandato e a inelegibilidade para os
cargos previstos no nimero anterior, durante o periodo
de quatro anos.

CAPITULO V
Gestdo Econémico-financeira

Artigo 102.°
Principios gerais

A gestdo econdmico-financeira da USTP obedece,
nomeadamente, aos seguintes principios:

a) Legalidade, rigor e racionalidade na utilizagdo
dos meios e recursos;

b) Eficiéncia e eficicia dos atos e procedimentos
de gestdo financeira;

¢) Sustentabilidade financeira;
d) Transparéncia na gestdo e prestacdo de contas;
e) Fiscalizacdo dos 6rgaos dos poderes do Estado.

Artigo 103.°
Financiamento

1. Cabe ao Estado garantir a USTP as verbas neces-
sarias ao seu funcionamento que incluem as despesas
correntes salariais e ndo salariais, compromissos com
organizacbes nacionais e internacionais de que faz
parte, nos limites das disponibilidades orcamentais e
tendo em conta as receitas proprias auferidas pela Uni-
versidade.

2. Cabe igualmente ao Estado garantir a USTP as
verbas necessérias ao financiamento das despesas de
investimentos, quer estruturantes ou de manutencao.

3. As actividades de investigagdo e extensdo séo ob-
jecto de financiamento obrigatério pelo Estado median-
te projetos anuais ou plurianuais, apresentados pela
USTP.
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4. Sem prejuizo do financiamento referido nos nu-
meros anteriores, cabe aos érgdos proprios da USTP
angariar fundos que suplementem as dotacbes orga-
mentais indispenséveis a satisfacdo das suas necessida-
des.

Artigo 104.°
Gestdo financeira

1. A USTP arrecada e administra as suas receitas e
satisfaz, por meio delas, as despesas inerentes a prosse-
cucdo dos seus fins.

2. A USTP transita de ano os saldos de geréncia sem
necessidade de os depositar nos cofres do Estado.

Artigo 105.°
Receitas

Sao receitas da USTP:

a) As dotacGes que lhe forem concedidas pelo Es-
tado;

b) Os rendimentos dos bens proprios ou de que
tenha fruicéo;

c) As receitas provenientes do pagamento de pro-
pinas;

d)  As receitas derivadas da prestacdo de servicos
e da venda de publicagdes;

e) Os subsidios, subvencdes, comparticipagdes,
doac0es, herancas e legados;

f) O produto da venda de bens imdveis, nos ter-
mos da Lei, bem como de outros bens;

g) Os juros das contas de depositos;

h)  Os saldos da conta de geréncia de anos anterio-
res;

i) O produto de taxas, emolumentos, multas e pe-
nalidades;

j) O produto de empréstimos contraidos;

k) As receitas provenientes da propriedade inte-
lectual;

I)  Quaisquer outras receitas que legalmente lhe
advenham.

Artigo 106.°
Despesas

Constituem despesas da USTP as que resultem de
encargos decorrentes da prossecucdo dos respectivos
fins, sem prejuizo do respeito pela Lei aplicavel.

Artigo 107.°
Instrumentos de gestéo

1. Na gestéo da USTP devem adotar-se os seguintes
instrumentos de gestdo:

a) Plano Estratégico;
b)  Planos anuais de actividades;
c) Orcamento;

d) Relatdrio anual de actividades, incluindo os re-
latorios dos projetos;

e) Conta de geréncia.

2. O plano estratégico, de base movel e referente a
um periodo nunca inferior a quatro anos, deve ser atua-
lizado anualmente, através dos planos anuais, e nele se
tem em consideragdo o planeamento geral do ensino e
das actividades de 1&D.

3. O relatorio anual previsto na alinea d) do nimero
anterior consiste no balanco circunstanciado das respe-
tivas actividades e deve conter, designadamente, os
seguintes elementos:

a) Referéncia aos planos de desenvolvimento e a
sua execucao;

b)  Analise de geréncia administrativa e financeira;

¢) Indicacdo dos objetivos prosseguidos e da me-
dida em que foram alcancados;

d) Inventariacdo dos fundos disponiveis e referén-
cia ao modo como foram utilizados;

e) Descricdo dos movimentos de pessoal investi-
gador, docente e ndo docente;

f)  Elementos sobre a admissdo, a frequéncia e o
sucesso escolares.

4. Ao relatério referido no nimero anterior deve ser
dada a devida publicidade.
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5. A Conta de Geréncia é submetida a julgamento do
Tribunal de Contas, nos termos da Lei.

CAPITULO VI
Fiscalizacéo, Inspeccéo, Acreditacdo e Avaliacao

Artigo 108.°
Fiscalizacéo pelo estado

A USTP esté sujeita aos poderes de fiscalizacdo do
Estado, devendo colaborar leal e prontamente com as
instancias competentes.

Artigo 109.°
Inspeccgédo

1. A USTP esté sujeita a inspeccao do ministério en-
carregue pela area de educacéo.

2. Os servigos competentes do ministério encarregue
pela area de educacao procedem regularmente a visitas
de inspeccdo a USTP, podendo fazer-se acompanhar de
especialistas nas areas relevantes.

3. Os relatorios de inspeccdo sdo notificados a
USTP.

Artigo 110.°
Auditoria e controlo das unidades

1. As unidades estdo sujeitas a fiscalizacdo adminis-
trativa e financeira da Universidade, atraves do servico
competente.

2. Os servigcos responsaveis pela area de auditoria
disponibilizardo as informagGes relevantes sobre o0s
respectivos procedimentos as unidades organicas e
respectivas subunidades, bem como as unidades cultu-
rais e de servicos.

Artigo 111.°
Procedimento da avaliacéo

1. E garantido o procedimento da avaliacdo interna
ou auto-avaliacdo da USTP cujo processo tem como
objectivo realizar diagnosticos que possam conduzir a
melhoria do projecto educativo, cientifico e cultural da
Universidade, bem como o aperfeicoamento do plano
curricular dos ciclos de estudo.

2. E garantida a participacdo de docentes, estudantes
e ndo-docentes no processo de recolha de dados, anali-
se e publicacdo no desenvolvimento da auto-avaliacao
que é coordenado pelo Conselho para a Qualidade.

3. O Conselho para a Qualidade definir4 os indica-
dores de avaliacdo interna, com base nas oito dimen-
sbes descritas no artigo 5.° do Decreto-lei n.° 2/2019
que estabelece o Sistema Nacional de Avaliagdo do
Ensino Superior, publicado no Diério da Republica n.°
26 | Série de 23 de Abril.

4. A periodicidade da avaliacéo interna seré anual e
subsidiara a avaliacdo externa realizada pelas comis-
sOes de avaliadores.

5. A auto-avaliacdo deverd ser pautada pelo rigor e
orientada para a exceléncia académica, com métodos,
técnicas e procedimentos aprovados pelos 6rgdos inter-
nos da Universidade e documentada por meio de rela-
torios, contendo os resultados e as sugestdes de melho-
ria da politica institucional.

Artigo 112.°
Acreditacao

A USTP esté sujeita ao sistema nacional de acredita-
cdo, devendo por isso, cumprir as obrigagdes legais e
colaborar com as instancias competentes.

CAPITULO VII
DisposicOes Finais e Transitdrias

Artigo 113.°
Transicédo

1. Nos termos do presente Estatuto e da Lei, é garan-
tido que os estudantes dos extintos Instituto Superior
Politécnico de Sdo Tomé e Principe, Escola de Forma-
c¢do de Professores e Educadores e Instituto de Ciéncias
da Saude Victor S& Machado, com matricula e inscri-
cdo a data da criacdo da USTP, transitem automatica-
mente para as respectivas Unidades Organicas, man-
tendo todos os direitos e obrigagdes de que eram
titulares naquelas entidades, até a conclusdo dos res-
pectivos ciclos de estudos.

2. A guarda e a manutencdo dos arquivos documen-
tais existentes nas entidades mencionadas no nimero 1
deste artigo, nomeadamente os relativos aos processos
de estudantes, docentes, investigadores e demais traba-
Ihadores, compete as respectivas instituicGes até que o
Conselho da Universidade, sob proposta do Reitor,
decida definitivamente sobre a matéria.

3. As normas, 0s regulamentos e 0s procedimentos
vigentes nas entidades mencionadas no nimero 1 deste
artigo mantém-se em vigor até a sua substituicdo ou
revogacao expressa.
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Artigo 114.°
Estatutos das unidades

Apos a publicagdo do presente Estatuto os 6rgdos
competentes da Universidade aprovam, no prazo ma-
ximo de 30 dias, os Estatutos das Unidades Organicas.

Artigo 115.°
AlteracGes ao estatuto da USTP

O presente Estatuto pode ser revisto pelo Conselho
da Universidade:

a) Quatro anos ap0ds a respectiva entrada em vi-
gor;

b) Em qualquer momento, por deliberacéo de dois
tercos dos membros do Conselho da
Universidade em exercicio efectivo de funges.
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