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Considerando que uma das metas do Ministério da Educagao e Cultura é a
implementag¢do de um novo modelo de organizagdo e gestdo das escolas secundarias;

Considerando que se preconiza uma maior autonomia das escolas, a ampliagdo das
competéncias dos seus drgdos, estruturas e servicos, o envolvimento efectivo das
familias e das comunidades na educacdo das nossas criangas e dos nossos jovens, bem
como a possibilidade de as escolas servirem as comunidades em gue est3c inseridas;

Tendo em conta as orientacdes constitucionais e politicas que emanam da Lej n.2
2/2003, de Bases do Sistema Educativo;

Considerando ainda que as escolas, simples prolongamentos do Ministério da
Educa¢do até ao momento, passam a ter 6rgdos proprios de gestdo e podem vir a
assumir competéncias e responsabilidades préprias que permitem adequar a gestio
escolar as particularidades e exigéncias de cada escola, corporizadas no respectivo

projecto educativo.
Assim sendo,
Usando das faculdades que me s3o conferidas por Lei, DETERMINO:

CAPITULO |
(Disposicbes gerais)

SECCAO |
(Objecto, dmbito & principios)

Artigo 1.2
(Objecto)

O presente despacho aprova o regime de organiza¢io e gestdo administrativa e pedagdgica
dos estabelecimentos publicos de ensino secundario.

Artigo 2.2
(Ambito de aplica¢io)

1. O presente regime juridico aplica-se as escolas publicas de ensino secundario.




Artigo 3.2
(Principios gerais)

1. A organizagdo e gest3o administrativa e pedagdgica das escolas secunddarias subordinam-
se aos principios e objectivoé consagrados na Constituigdo da Reptblica, na Lei 2/2003, de
Bases do Sistema Educativo e na Lei 5/97, Estatuto da Func3o Publica, nomeadamente:

a) integrar as escolas nas comunidades que estas servem e estabelecer a interligagdo do
ensino e das actividades econdmicas, sociais, cuiturais e cientificas;

b) contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) assegurar a participagdo de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de
entidades representativas da sociedade civil;

d) assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos
6rgdos de administragdo e gestao da escola, legalmente constituidos.

2. Na organizacdo e gestdo administrativa e pedagoégica das escolas secundarias devem
prevalecer critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa.

Artigo 4.2
(Objectivos)

1. A organizagdo e a gestdo administrativa e pedagdgica das escolas secundarias devem
contribuir para: .
a) promover o sucesso escolar dos alunos;
b) prevenir o abandono escolar dos alunos;
¢) promover a equidade social;
d) garantir o desenvolvimento pessoal e social dos professores e dos alunos;
e) assegurar as condi¢des de participagdo de todos os membros da comunidade
educativa na vida da escola;
f) fomentar a prestagdo de servigos a comunidade envolvente.

Artigo 5.2
(Principios gerais de ética)

Os titulares dos cargos previstos neste despacho estio exclusivamente ao servigo do interesse
publico e observardo, no exercicio das suas funcdes, os principios da legalidade, justica e
imparcialidade, competéncia, responsabilidade, transparéncia e bom senso.

SECCAOII
(Organizagdo)

Artigo 6.2
(Organiza¢do em grupos)

1. As escolas podem organizar-se em grupos de caracter temporario, com vista a realizagdo
das finalidades seguintes:
a) superar as situagdes de isolamento e exclusdo social e escolar;
b) reforgar a capacidade pedagdgica das escolas mais desfavorecidas;
c) realizar uma gestao mais racional dos recursos.




A organizagdo das escolas em grupos tem caracter temporario e obedece aos seguintes
critérios:

a) proximidade geogréafica;

b) necessidade de ordenamento da rede do ensino secundario.

. As escolas organizadas em grupo, mantém as respectivas identidade e denominacio.

" Agrupam-se as escolas em casos devidamente justificados e mediante parecér favoravel da
Direcgdo do Ensino Secundario. ‘
Compete ao director do Ensino Secunddrio organizar todo o processo a submeter ao
membro do Governo responsavel pela drea da educacio.

CAPITULO I
{Regime de Autonomia)

Artigo 7.2
(Transferéncia de competéncias e responsabilidades)

A transferéncia de competéncias e responsabilidades para as escolas é objecto de
negociagdo entre a escola e o Ministério da Educagdo, sendo celebrada em diploma oficial.
A transferéncia de competéncias e responsabilidades para as escolas obedecerad aos
principios de gradualismo e sustentabilidade.

A concessao e o exercicio da autonomia orientam-se pelos seguintes principios:

a) subordinagdo aos objectivos do servigo publico da educagio e a qualidade e equidade
da aprendizagem;

b) compromisso do Ministério da Educagio e dos érgdos de gestdo administrativa e
pedagogica das escolas na execugdo do projecto educativo e respectivos planos de
actividades; '

¢) responsabilizagdo dos ¢rgdos de gestio administrativa e pedagdgica das escolas,
através da avaliagdo do seu desempenho;

d) adequagdo dos recursos atribuidos as condig¢des especificas das escolas e ao projecto
que pretendem desenvolver.

Requerem a autonomia a Direc¢do do Ensino Secundario, as escolas cujos 6rgios de gestio
pedagogica e administrativa tenham sido constituidos e estejam a funcionar, de acordo
com o regime definido no presente despacho e, que tenham obtido um parecer técnico
favoravel, decorrente da avaliagdo externa mandada executar por essa direcgio.

Exceptuam-se do disposto no nimero anterior, em relagdo 3 autonomia financeira, as
escolas que ja possuem orgamento préprio, devidamente autorizado pelo Ministério da

Educacgdo.

Artigo 8.2
(Autonomia)

Cumpridas as formalidades referidas nos nimeros 1 e 4 do artigo 7.2, a Direc¢do do ensino

Secundario pode propor ao membro do Governo responsavel pela drea da educacgio, a

concessao de autonomia as escolas nos seguintes dominios:

a) gestéo flexivel do curriculo, com possibilidade de inclusdo de componentes regionais e
locais, respeitando os nicleos essenciais definidos a nivel nacional;

b) gestdo de um crédito global de horas de servigo docente, incluindo a componente
lectiva, ndo lectiva, o exercicio de cargos de administragdo, gestio e orientagdo
educativa e ainda o desenvolvimento de projectos de ac¢io e inovacao;



¢) adopgic de normas préprias sobre horarios, tempos lectivos, constituicdo de turmas
ou grupos de alunos e ocupagdo de espagos;

d) seleccdo e recrutamento de pessoal docente e n3o docente, nos termos da legislag¢do
aplicavel;

e) extensdo das areas que integram os Servigos técnico-pedagdgicos e suas formas de
organizagao; '

f) gestdo e execugdo do orgamento consignado a escola pelo Ministério da Educagao;

g) aquisicdo de bens e servicos e execugdo de obras, dentro dos limites a definir;

h) associagdo com outras escolas e estabelecimento de parcerias com organizagdes e
servigos locais; '

i) realizagdo de servigos de acgdo social tendentes a promover a descriminagao positiva e
a compensagio social e educativa dos alunos economicamente mais carenciados;

j) prestagdo de servicos a comunidade, promovendo a inser¢do da escola na comunidade
envolvente e estabelecendo a interligacio do ensino e das actividades econdmicas,
sociais, culturais e cientificas.

Nos casos em que a avaliagdo externa ou a acgao inspectiva revelem um incumprimento
dos objectivos constantes do projecto educativo e dos planos de actividades ou manifesto
prejuizo para o servi¢o publico, pode o membro do Governo responsavel pela area da
educacio, determinar a suspensdo total cu parcial da autonomia concedida a escola em
qualquer dos dominios referidos no nimerc 1.

0 exercicio da autonomia supSe a prestagdo de contas a Direcgdo do Ensino Secundario.

Artigo 9.2
(Instrumentos da autonomia)

Constituem instrumentos da autonomia, o projecto-educativo, o regulamento interno, cs
planos plurianual e anual de actividades e o orcamento, conforme o anexo 1.

S50 também instrumentos de autonomia das escolas para efeitos da respectiva prestacao
de contas, o relatério anual de actividades e o relatério de auto-avalia¢do, conforme o
anexo 1.

CAPITULO IH
(Regime de gestdo administrativa e pedagdégica)

Artigo 102
(Gestdo administrativa e pedagdgica)

A gestdo das escolas é assegurada por 6rgdos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer
cumprir os principios e objectivos referidos nos artigos 3.2 e 4.2 do presente despacho.

S50 6rgdos de direcgdo e gestdo das escolas, os seguintes:

a) odirector;

b) o conselho pedagdgico;

c) o conselho administrativo.

d) aassembleia da escola;

SECCAO !
Director

Artigo 11.2
(Director)




O director é o 6rgdo que gere a escola nas areas administrativa, financeira, pedagodgica,
cultural e patrimonial.

_ Artigo 12.2
(Coadjuvantes do director)

1.” O-director deve ser coadjuvado no exerciciodassuas funcdes.” v
2. Para efeitos de definigdo do numero de coadjuvantes do director, as escolas sdo agrupadas
em funcdo do respectivo efectivo de alunos, como se segue:

Grupo i N.2 de alunos Codjuvantes do Director

1 - 1 subdirector e 1 chefe dos
servigos administrativos

B 7501500 1 subdirector

1 chefe dos servigos
administrativos

A 1500 - 3000

C Até 750

3. Para as escolas com um efectivo superior a 3000 alunos, 0 membro do Governo
responsdvel pela area da educagdo definird em diploma préprio, o nimero de
coadjuvantes do director.

Artigo 13.2
{Competéncias)

1. Compete ao director submeter a apreciagdo da assembleia da escola o projecto educativo
elaborado pelo conselho pedagogico.
2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao director:
a) Elaborar e submeter a aprecia¢io da assembleia da escola:
I. o regulamento interno;
Il. os planos plurianual e anual de actividades;
Il. o relatdrio anual de actividades.

b) Propor a Direcgdo do Ensino Secunddrio o plano de formacgdo e actualizacio dos
docentes e ndo docentes.

3. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno,
no plano da gestdo administrativa, financeira, pedagdgica, cultural e patrimonial, compete
ao director, em especial:

a) Coordenar o funcionamento da escola;

b) designar os seus subdirectores e/ou adjuntos;

c) elaborar o projecto de orgamento, em conformidade com as orientagdes da Direcgdo
do Ensino Secundario;

d) superintender na constitui¢do das turmas e na elaborago dos horarios;

e) distribuir o servigo docente e ni3o docente;

f) designar os coordenadores de disciplina ou agrupamento de disciplinas, os directores
de turma e os responsadveis de outras estruturas a serem criadas, visando o
desenvolvimento do projecto educativo;

g) planear e assegurar a execugdo das actividades no dominio da ac¢do social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras da assembieia;

h) gerir asinstalagBes, espagos e equipamentos, bem como outros recursos educativos;

i) zelar pela limpeza e conservagdo do espaco fisico e do patrimédnio da escola;




j) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagao ou de associagao com outras
escolas, organizacgdes e servigos locais e de prestagdo de servigos a comunidade;

k) proceder a selecgdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, nos termos
dos regimes legais aplicaveis;

I} dirigir superiormente 0s servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;

m) requerer a autonomia nos dominios previstos no artigo 8.2 do presente despacho;

n) assegurar o cumprimento do calendario escolar;

o) gerir as finangas da institui¢do;

p) elaborar as estatisticas;

q) elaborar o mapa de efectividades

Compete ainda ao director:

a) representar a escola;

b) exercer o poder hierdrquico em relagéo ao pessoal docente e nio docente;

c) exercer o poder disciplinar em relagdo aos docentes, nao docentes e discentes;

d) intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal

docente e do ndo docente;

O director pode delegar e subdelegar no subdirector ou no chefe dos servigos
administrativos as competéncias referidas nos nimeros anteriores.
Na sua auséncia ou impedimento, o director é substituido pelo subdirector.

Artigo 14.2
(Recrutamento)

O director é um docente com formacdo pedagdgica, nomeado pelo membro do Governo
responsavel pela drea da educagdo, ouvida a direcgdo do ensino secundario.

0O subdirector e o chefe dos servicos administrativos sdo indigitados pelo director, dentre
os docentes do Ministério da Educa¢do que contem pelo menos 5 anos de servigo e que
possuam como formagdo académica minima, o bacharelato e nomeados pelo membro do

Governo responsavel pela area da educagdo.

Artigo 15.2
(Mandato)

O mandato do director tem a duragdo de quatro anos.
O membro do Governo gue responde pela drea da educagdo, ouvida a direcgdo do ensino

secundario, pode decidir pela recondugdo do director.

O mandato do director pode cessar:
a) arequerimento do interessado, dirigido ao membro do Governo responsavel pela area

da educagao;
b) por decisdo superior emanada do membro do Governo responsavel pela drea da

educacgado.

O mandato do subdirector e do chefe dos servigos administrativos tem a duragdo da

vigéncia do director.

O subdirector e o chefe dos servicos administrativos podem ser exonerados a todo o
momento pelo membro do Governo responsavel pela drea da educag¢do, mediante
proposta devidamente fundamentada do director e parecer favoravel da direc¢do do

ensino secundario.




Artigo 16.¢
(Regime de exercicio de fung¢des)

1. Odirector exerce as suas fungdes em regime de comissdo de servigo.

2. O director esta dispensado da prestacdo de servigo lectivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou drea curricular para 2 qual possua qualificagdo
profissional. o '

Artigo 17.2
(Direitos do director)

1. O director goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes da escola em que exerga funcdes.

2. O director conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que
esta abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do
exercicio das suas fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de
servigo prestado naquele cargo.

3. Odirector goza ainda de todos os outros direitos previstos na lei.

Artigo 18.¢
(Direitos especificos)

O director, o subdirector e o chefe dos servigos administrativos gozam do direito a formacdo
especifica para as suas fungdes em termos a regulamentar por despacho do membro do
Governo responsavel pela drea da educagao.

Artigo 19.2
(Deveres especificos)

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administra¢do Publica aplicavel ao
pessoal docente, o director, o subdirector e o chefe dos servicos administrativos estio sujeitos
aos seguintes deveres especificos:
a) cumprir e fazer cumprir as orientag8es da hierarquia competente;
b) manter permanentemente informada a Direc¢io do Ensino Secundario, através da
hierarquia competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;
c) assegurar a conformidade dos actos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e
com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 20.¢
(Competéncias do subdirector)

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regulamento interno,
compete ao subdirector:

a) coadjuvar o director nas suas funcdes;

b) substituir o director na sua auséncia;

c) velar pelo cumprimento do horério;

d) participar em acgbes de formagdo e outras estratégias de actualizagdo, visando a sua

formacgdo continua;

e) controlar regularmente os livros de sumério e os cadernos diarios dos alunos;

f) Realizar visitas técnicas;

g) cumprir e fazer cumprir as orienta¢des do director.




Artigo 21.2
(Competéncias do chefe dos servigos administrativos)

Sem prejuizo das competéncias que the sejam cometidas por lei ou regulamento interno,
compete ao chefe dos servigos administrativos:

a)

b)

organizar os servigos de matricula, inscrigbes para 0s exames e outras actividades da

escola;

organizar os processos individuais dos alunos, dos professores e do pessoal ndo
docente;

proceder a cobranga das propinas de acordo com as orientagdes superiores;

atender o publico;

receber e expedir correspondéncias;

organizar e coordenar a gestdo do pessoal nao docente;

assegurar o controlo da assiduidade e pontualidade do pessoal docente e ndo docente;
prestar esclarecimentos ao director sobre a situacio financeira da escola;

elaborar e controlar regularmente o inventdrio dos bens mdveis e imdveis da escola;
organizar os arquivos da escola;

elaborar os balancetes;

elaborar as informacdes/proposta de natureza administrativa de acordo com as
orienta¢des do director;

m) cumprir e fazer cumprir as orienta¢des do director.

Artigo 22.°
(Assessoria da direcgdo)

1. Para apoio a actividade do director e mediante proposta deste, a Direcgdo do Ensino
Secundario pode autorizar a constituigdo de assessorias técnico-pedagdgicas.

2. Os critérios para a constitui¢do e dotagdo das assessorias sao definidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educagao.

SECGAO I
Conselho pedagoégico

Artigo 23.2
(Conselho pedagoégico)

O conselho pedagdgico é o orgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagao
educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didactico, da orientagdo e
acompanhamento dos docentes e alunos e da formagao dos docentes.

Artigo 24,2
(Composigdo)

1. A composicdo do conselho pedagdgico é estabelecida nos termos do regulamento interno
da escola e obedece aos seguintes principios:

a)

b)
c)

participagdo dos delegados de disciplina ou de agrupamentos de disciplina dos
colectivos ou agrupamentos de disciplinas;

participagdo de outras estruturas de coordenacio, quando as haja;

representa¢do dos encarregados de educagdo, do pessoal ndc docente e dos alunos,
estes ditimos apenas no caso do 2.2 ciclo do ensino secundario.




NS

C director é por ineréncia o presidente do conselho pedagdgico.

O representante dos pais e encarregados de educagio é designado pela respectiva
associa¢do e, quando esta ndo exista, nos termos a fixar no regulamento interno da escola.
O representante dos aluncs é eleito anualmente, dentre os delegados de turma;

O representante do pessoal ndo docente é indicado anualmente, pelos seus pares, em

reuniao geral.

-Os.representantes: dos pais e encarregados de educag3o, dos alunos-e do pessoal nio

docente no conselho pedagdgico, ndo podem ser membros da assembleia da escola.

Artigo 25.2
(Competéncias do conselho pedagdgico)

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por-lei ou pelo regulamento

interno, ao conselho pedagdgico compete:

a) elaborar a proposta de projecto educativo a submeter a aprecia¢do assembleia da
escola;

b} apresentar propostas para a elaboragio do regulamento interno e dos planos
plurianuais e anuais de actividades da escola;

¢) emitir parecer sobre os projectos da escola e sobre o requerimento de autonomia;

d) apresentar propostas e emitir parecer sobre o plano de formagdo e actualizagdo dos
docentes;

e) definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos alunos;

f) propor solugdes de natureza pedagdgica para os problemas que afectam a escolg;

g) propor a aquisicdo de material didactico, laboratorial, informatico, audiovisual,
bibliografico e outro necessario ao funcionamento da escola;

h) analisar o cumprimento dos programas e o desempenho dos docentes, propondo
medidas que promovam o sucesso escolar;

i) propor acriagdo de adreas disciplinares ou disciplinas de contetido regional e local;

i) propor e coordenar iniciativas de diversifica¢do curricular, de apoios e complementos
educativos;

k) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagao;

I} promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

m) definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo de hordrios, a organizacdo
das turmas e o aproveitamento dos espacos fisicos e a organizagao dos servicos de
exame;

n) analisar o rendimento dos aluncs e detectar casos de atraso escolar, promovendo
formas de recuperacdo dos mesmos;

o) orientar a coordenacio dos colectivos ou agrupamentos de disciplina;

p) definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o disposto
na legislacdo aplicavel;

q) intervir, nos termos da lei e do regulamento interno, no processo de avaliacdo do
desempenho dos docentes.

r) proceder ao acompanhamento e a avaliagdo das suas deliberagdes e recomendacdes.

s} definir os critérios para a participacio da escola em actividades pedagdgicas,
cientificas, culturais, desportivas e de prestag¢do de servicos 3 comunidade;

Artigo26.2
(Funcionamento)

O conselho pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo director da escola, por sua prépria iniciativa, a




requerimento de um tergo dos seus membros em efectividade de fungdes ou sempre que
um pedido de parecer da assembleia da escola o justifique.

2. Aforma de participagio no conselho pedagégico, dos representantes dos encarregados de
educagdo, alunos e pessoal ndo docente sera estabelecida nos termos do regulamento

interno da escola.

SECCAO I
Conselho administrativo

Artigo 27.2
(Conselho administrativo)

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da
escola, nos termos da legistagao em vigor.

Artigo 28.2
{Compaosicdo)

O conselho administrativo tem a seguinte composigdo:

a) odirector que preside;
b) osubdirector;
c) ochefe dos servigos administrativos ou quem o substitua.

Artigo 29.2
(Competéncias do conselho administrativo)

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno,
compete ao conselho administrativo:
a) aprovar o projecto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
da direcgio do ensino secundario e do Ministério da Educagdo;
b) aprovar o relatério de contas da geréncia elaborado pelo chefe dos servigos
administrativos;
c) autorizar a realizagdo de despesas e o respectivo pagamento;
d) fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira,
e) zelar pela actualizagdo do cadastro patrimonial;
f) garantir alimpeza e a conservagdo do espago fisico e do patrimonio da escola.

Artigo 30.2
(Funcionamento)

O conselho administrativo reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o director da escola o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer
dos restantes membros.

SECCAO IV
Assembleia da escola

Artigo 31.2
(Assembleia da escola)




1.

A assembleia da escola participa na definigdo e na execuc¢io das linhas orientadoras da
actividade da escola, com respeito pelos principios consagrados na Constituicio da
Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo.

A assembleia da escola é o 6rgdo de participacdo e representacdo da comunidade
educativa, devendo estar salvaguardada na sua composicdo a participacio de
representantes dos docentes, dos pais e encarregados de educagdo, dos alunos, do
pessoal ndo'docente e a da autarquia locat:

Por opgao da escola, a inserir no respectivo regulamento interno, a assembleia da escola
pode ainda integrar representantes das actividades de caracter cultural, artistico,
cientifico, ambiental e econémico com relevo para o projecto educativo da escola.

Artigo 32.2
(Composigao)

A definicdo do numero de elementos que compde a assembleia da escola é da
responsabilidade de cada escola, nos termos do respectivo regulamento interno, nio
devendo ultrapassar os 21 elementos.

O numero total de representantes do corpo docente n3o podera ser superior a 50% da
totalidade dos membros da assembleia da escola.

A representagao dos encarregados da educag¢do, bem como a do pessoal ndo docente, n3o
deve ser inferior a 10% da totalidade dos membros da assembleia da escola.

A participagdo dos alunos circunscreve-se ao 2.2 ciclo do ensino secundario, sendo 1 de
cada classe.

O regulamento interno podera estabelecer a forma de participagio dos alunos, sem direito

a voto.
O director da escola participa na assembleia da escola, sem direito a voto.

Artigo 33.2
(Competéncias da assembleia da escola)

A assembleia da escola compete:

a) eleger o respectivo presidente, de entre os seus membros docentes;

b) emitir parecer sobre o projecto educativo da escola e acompanhar a sua execugao.

c) Emitir parecer sobre o regulamento interno da escola;

d) emitir parecer sobre o plano anual de actividades, verificando a sua conformidade com
o projecto educativo da escola;

e) apreciar o relatdrio final de execugdo do plano anual de actividades;

f) apreciar os resultados do processo de avalia¢do interna da escola;

g) definir as linhas da acc¢do social escolar;

h) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no regulamento

interno.

No desempenho das suas competéncias, a assembleia da escola tem a faculdade de
requerer aos restantes orgdos as informagdes necessdrias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da instituicio educativa e, de lhes
sugerir mecanismos com vista ao desenvolvimento do projecto educativo e ao
cumprimento do plano anual de actividades.

Artigo 24.2
(Reunido da assembleia da escola)




A assembleia da escola retne ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que seja convocada pelo respectivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em actividades de fungdes ou
por solicitagdo do director da escola.

As reunides da assembleia da escola sdo marcadas em hordrio que permita a participagao
de todos os seus membros. ‘

Artigo 35.2
(Designag¢3o dos representantes)

Os representantes dos alunos sdo eleitos dentre os delegados de turma da classe
respectiva;

O representante dos pais e encarregados de educagao é designado pela respectiva
associacdo e, quando esta ndo exista, nos termos a fixar no regulamento interno da escola.
O representante do pessoal ndo docente & indicado anualmente, pelos seus pares, em
reunido geral.

O representante da autarquia local é designado pela Camara Distrital.

Na situacdo prevista no numero 3 do artigo 31.2 do presente despacho, os representantes
das actividades de caracter cultural, cientifico, artistico, ambiental e econdmico s3o
cooptados pelos restantes membros da assembleia da escola.

Artigo 36.2
(Mandato da assembleia da escola)

O mandato dos membros da assembleia da escola tem a duragdo de trés anos, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Os membros da assembleia da escola sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respectiva escolha.

CAPITULO IV
(Organizagdo pedagdgica)

SECCAO |
Estruturas de orientagdo educativa

Artigo 37.2
(Estruturas de orientagdo educativa)

Com vista ao desenvolvimento do projecto educativo, séo fixadas no regulamento interno

as estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com o director, no sentido de

assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das actividades escolares,

promover o trabalho colaborativo e realizar a avalia¢do de desempenho do pessoal

docente. '

Estas estruturas cumprem e fazem cumprir as orientagbes e decisdes do director e do

consetho pedagdgico e exercem as competéncias que por estes drgdos lhes forem

delegadas.

A constituicdo de estruturas de orientagdo educativa visa, nomeadamente:

a) acoordenacdo educativa e a supervisdo pedagogica;

b) aorganizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das actividades de turma ou grupo de
alunos;

¢) acoordenagio pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) aavaliagdo do desempenho do pessoal docente.




4.

-

As competéncias dessas estruturas serdo fixadas no regulamento interno da escola.

Artigo 38.2
(Coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica)

'A"éﬁb?’a’éﬁ_acao educativa e a supervisao pedagog:ca 5ao asseguradas por colectivos ou

agrupamentos de disciplinas e devem promover:
a) a cooperagio entre os docentes dos colectivos ou agrupamentos de dlscnplma

procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos;”
b) aarticulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas;
c) acoordenagdo das orientagdes curriculares e programaticas, definidos a nivel nacional;
d) odesenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola;
e) o apoio e 0o acompanhamento pedagdgicos aos professores com maiores dificuldades;
f) aelaboragdo dos instrumentos de avaliagio das aprendizagens;
g) afiscalizagdo do cumprimento das planifica¢ées.

O colectivo de disciplina retne professores de uma dada disciplina.

O agrupamento de disciplinas retine professores de até a um maximo de trés disciplinas
com caracteristicas afins e forma-se quando o niumero de docentes de cada uma destas
disciplinas ou a falta de experiéncia dos mesmos assim o justifiquem.

Os colectivos e os agrupamentos de disciplinas sdo coordenados por professores em
efectividades de fun¢des — os delegados de disciplina — designados pelo director.

O delegado de disciplina coordena por ciclo.

O mandato dos delegados de disciplina tem a duragdo de quatro anos e cessa com o

mandato do director.
Os delegados de disciplina podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo

fundamentada do director.

Artigo 39.2
(Competéncias do delegado de disciplina)

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas pelo regulamento interno, ao
delegado de disciplina compete:

a) representar o colectivo ou o agrupamento no conselho pedagdgico;

b) orientar e coordenar as actividades do colectivo ou agrupamento;

¢) organizar e dirigir as reunides de prepara¢do metodoldgica realizadas na sua escola,
em conformidade com as orientagdes dos metoddlogos ou seus substitutos;

d) acompanhar e coordenar a execugdo das planificagdes didactico-pedagdgicas, no plano
dos conteldos, objectivos, metodologias e gestdo dos tempos lectivos, de acordo com
as orienta¢des programaticas nacionais adstritas a disciplina;

e) prestar apoio didactico-pedagdgico aos professores do seu colectivo ou agrupamento,
sobretudo, aos menos experientes;

f) manter informados os professores do seu colectivo ou agrupamento sobre as
propostas e resolugdes do conselho pedagdgico ou da direcgao da escola;

g) registar as presengas e as faltas as reunides dos professores do colectivo ou
agrupamento e fazer a comunicagdo das mesmas a direccio da escola e ao conselho
pedagdgico;

h) supervisionar os materiais de apoio pedagégico directamente distribuido a disciplina;

i) promover a troca de experiéncias entre os diversos professores do colectivo ou
agrupamento, em assuntos de indole pedagdgica e cientifica;




j) observar as aulas do professores do coiectivo ou agrupamento e permitir que
observem as suas, fomentando o espirito de entreajuda e troca de saberes;

k) escrutinar os livros de sumarios e os cadernos dos alunos para averiguar o grau de
desempenho dos professores do colectivo ou agrupamento no cumprimento das
planificacdes;

1) elaborar ou coordenar a elaboragdo das provas de avaliagdo;

m) apresentar no final de cada més, um relatério das actividades desenvolvidas;

n) organizar o dossier do colectivo ou agrupamento, onde constem nomeadamente:

e os.nomes dos professores do colectivo ou agrupamento e os respectivos horarios e
contactos; '

e programas das disciplinas;

e planificagdes;

e actas das reunides de preparacdo metodoldgica realizadas;

e materiais de apoio (fichas de trabalho; textos);

e documentos da avaliagdo (testes; dados estatisticos);

e legislagcdo considerada pertinente;

o) cumprir e fazer cumprir as orientag¢des da direcgdo da escola.

Artigo 40.2
(Organizagdo das actividades de turma)

Em cada escola, a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das actividades a

desenvolver com os alunos e a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada pelos

professores da turma que, reunidos, constituem o conselho de turma.

Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o director da escola designa um director

de turma de entre os professores da mesma, sempre que possivel, pertencente ao quadro

efectivo da escola.

A organizagio, o acompanhamento e a avalia¢do das actividades a desenvolver com os

alunos pressupdem a elaboragdo de um plano de trabalho, que deve integrar estratégias

de diferenciacio pedagdgica e de adequagdo curricular para o contexto da turma,

destinadas a promover a melhoria das condigbes de aprendizagem e a articula¢do escola-

familia, elaborado pelo conselho de turma e sancionado pelo conselho pedagdgico.

Em cada turma serdo eleitos dentre os pares, um delegado e um subdelegado. i

a) As fun¢des do delegado e do subdelegado de turma serdo definidas no regulamento
interno da escola.

Nos casos em que o conselho de turma retina com o objectivo de atribuir notas aos alunos,

este é presidido pelo director da turma ou por um docente indigitado pelo director da

escola.

Artigo 41.2
(Competéncias do director de turma)

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas pelo regulamento interno, ao
director de turma compete:

a) coordenar as actividades a desenvolver no ambito da respectiva turma;

b) presidir aos conselhos de turma;

c) prestar e receber informagdes referentes aos alunos da sua turma;

d) dialogar com os professores e os alunos da turma sobre o aproveitamento e o
comportamento dos alunos e sobre v funcivndmento da turma no geral;




e) proceder a eleicdo dos delegados e subdelegados da turma e destituir os mesmos das
suas fungdes, sempre que para tal, haja fundamentos;

f) reunir com os alunos, para apreciar matérias relacionadas com o funcionamento da
turma, no horario semanal estipuiado para o efeito;

g) controlar as faltas e os atrasos dos alunos, exigindo as respectivas justificagbes;

h) deferir ou indeferir as justificagbes de faltas apresentadas pelos alunos ou pelos pais e

~—-encarregados: de educagdo,-em conformidade com o-disposto no regime-disciplinar e
com os critérios para o efeito, adoptados pelo conselho de directores de turma;

i) registar nos livros de termo, pautas, fichas destinadas aos pais e encarregados de
educagdo e na folha do dossier de turma, as informagdes decorrentes da avaliagdo do
aluno;

i) solicitar, sempre que necessario, a presenca dos pais e encarregados de educa¢do na
escola, para analisar assuntos relacionados com a assiduidade, o aproveitamento e o
comportamento do aluno;

k) promover a divulgagdo das normas regulamentares da escola e do sistema educativo
junto dos alunos;

[} participar nas reunides do conselho de directores;

m) tomar conhecimento das sang¢bes aplicadas aos alunos da turma e dar-lhes o devido
encaminhamento;

n) cumprir e fazer cumprir as orientagdes da direcgio da escola.

Artigo 42.2
(Coordenagdo de ano, de ciclo ou de curso)

1. A coordenagdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso tem por finalidade a articulagio das
actividades das turmas, sendo assegurada pelo conselho de directores de turma.
2. As competéncias do conselho de directores serdo definidas no regulamento interno da

. escola.
3. O conselho de directores é coordenado pelo director da escola ou quem o substitua.
4. A escola pode encontrar formas alternativas de coordenacio, a consagrar no regulamento

interno.

Artigo 43.2
(Avaliagdo do desempenho do pessoal docente e do n3o docente)

Compete ao director, nos termos da legislagdo aplicavel, organizar todo o processo de
avaliagdo do desempenho do pessoal docente e do ndc docente e, exercer o poder hierarquico
em relagdo aos mesmos, em consequéncia dos resultados.

SECCAQ I
Servigos especializados de apoio educativo

Artigo 44.2
(Servigos especializados de apoio educativo)

1. Os servigos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de
condigdes que assegurem a plena integragdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua
actividade com as estruturas de orientacdo educativa.

2. 530 considerados servicos especializados de apoio educativo:

a) os servicos de Psicologia e Orientagdo;
b) o nucleo de Apoio Educativo;




c) outros servigos organizados pela escola, nomeadamente no dmbito da acgdo social
escolar, da organizacdo de salas de estudo e de actividades de complemento

curricular.

Sem prejuizo das atribuigdes genéricas que lhes estio legalmente cometidas, 0 modo de
organiza¢do e funcionamento dos servigos especializados de apoio educativo consta do
regulamento interno da escola.

Para a sua organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das suas actividades, a escola pode
fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que considere relevantes para
o processo de desenvolvimento e de formagao dos alunos, designadamente no @mbito da
satide e da seguranga social.

CAPITULOV
(Servigos)

Artigo 45.2
(Servigos administrativos e técnico-pedagdgicos)

As escolas dispdem de servigos administrativos e técnico-pedagdgicos que funcionam na
dependéncia do director.

Os servigos administrativos sao organizados em fung¢do das especificidades de cada escola.
Os servicos técnico-pedagdgicos podem compreender as areas de apoio socioeducativo,
orientagdo vocacional e biblioteca.

Os servicos técnico-pedagdgicos sdo assegurados por pessoal técnico especializado ou por
pessoal docente, sendo a sua organizagdo e funcionamento estabelecidos no regulamento
interno.

A amplitude dos servigos técnico-pedagdgicos resulta da autonomia concedida a escola
pela direcgdo do ensino secundario e pelo Ministério da Educagao.

Os servicos técnico-pedagdgicos podem ser objecto de partilha entre diferentes escolas do
ensino secundario, devendo o seu funcionamento ser enquadrado por protocolos que
estabelecam as regras necessarias a actuagao de cada uma das partes.

Para a organizacdo e, acompanhamento e avaliagdo das actividades dos servigos
administrativos e técnico-pedagégicos, a escola pode fazer intervir outros parceiros ou
especialistas em dominios considerados relevantes.

CAPITULO VI
(Participa¢do de pais e alunos)

Artigo 46.2
(Direito de participa¢do)

Aos pais e encarregados de educagdo e aos alunos é reconhecido o direito de participagdo
na vida da escola. .

O direito de participagdo dos pais e encarregados de educagdo processa-se de acordo com
o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e legisla¢do aplicavel.

O direito de participag¢do dos alunos processa-se de acordo com a Lei de Bases do Sistema
Educativo e concretiza-se, para além do disposto no presente despacho e demais
legislacdo aplicavel, designadamente através dos delegados de turma, do conselho de
delegados de turma e das associagdes de alunos, em termos a definir no regulamento
interno.




CAPITULO VI
(Disposigdes comuns)

Artigo 47.2
(Responsabilidade)

No exercicio das suas func¢des, os membros dos orgdos previstos no artigo 10.2 deste
despacho, respondem perante o Ministério da Educagdo, nos termos gerais do direito.

Artigo 48.2
(Inelegibilidade)

1. O pessoal docente ou n3o docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a

repreensdo ndo pode ser designado para os érgdos e estruturas previstas no presente

diploma, durante o cumprimento da Pe€na e nos quatro anos posteriores ao seu

cumprimento.

O disposto no numero anterior n3o & aplicédvel ao pessoal docente e ao n3o docente

reabilitados nos termos de qualquer diploma oficial aplicavel aos funcionarios e agentes da

Administracdo Publica.

3. Os alunos a quem tenha sido aplicada sanc¢do disciplinar igual ou superior a da exclusiva
competéncia do director ndo podem ser designados para os drgdos e estruturas previstos
no presente despacho, nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento da sang3o.

[N

Artigo 49.2
(Direito a informacio e colaboragdo do Ministério da Educag3o)

No exercicio das suas func¢des, os titulares dos cargos referidos neste despacho, gozam do
direito a informag3o e apoio dos servigos centrais e periféricos do Ministério da Educacio.

Artigo 50.2
(Regimento)

Os orgaos colegiais de gestdo e as estruturas de coordenacgido educativa e supervisao
pedagdgica previstos no presente despacho, elaboram os seus proprios regimentos, definindo
as respectivas regras de organizacio e de funcionamento, nos termos fixados no presente

diploma e o regulamento interno.

CAPITULO VIIi
(Disposigbes transitérias e finais)

Artigo 51.¢
(Mandatos)

1. Com a entrada em vigor do presente diploma, os 6rgdos e estruturas actualmente em

fungbes, assumem as competéncias nele previstas.
2. O nimero de mandatos dos 6rgaos e estruturas actualmente existentes e em funcdes,

comeca a contar-se a partir da entrada em vigor deste diploma.

Artigo 52.2
(Revisdo dos regulamentos internos)




Os regulamentos internos das escolas, aprovados nos termos do ponto 1 do artigo 9.2, podem
ser revistos ordinariamente quatro anos apos a sua elaborag3o e extraordinariamente a todo o
tempo por delibera¢3o do conselho pedagdgico, aprovada por maioria absoluta dos membros
em efectividade de fungses. )

Artigo 53.2
(Comissdo administrativa provisoria)

Nos casos em que tenham sido dissolvidos os orgdos de direcgdo e gestdo da escola ou em que
ndo seja possivel designar o director, as suas fungdes sdo asseguradas por uma comissio
provisoria constituida por trés docentes, nomeada pelo membro do Governo responsavel pela

drea da educag3o.

Artigo 54.2 )
(Regime subsidiario) . .

Em matéria de procedimentos, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cédigo de
Procedimentos Administrativos naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no
presente diploma.

Artigo 55.2
(Entrada em vigor)

Este despacho entra imediatamente em vigor, ficando revogadas as demais disposi¢cdes em
contrario.

Cumpra-se e divulgue-se.

Gabinete do Ministro da Educagdo e Cultura, em S3o Tomé, aos 10 de Agosto de 2010.

inistro dalEduca éoleg?ra,
A LIS

chrge Lopes B&m Je‘gus




Anexo 1

Para os efeitos do presente despacho, os instrumentos de autonomia serdo entendidos como:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Projecto-educativo — documento que consagra a orientagdo educativa da escola,
elaborado e aprovado pelos seus 6rgdos de gestdo técnica e administrativa e validado
pela respectiva direc¢do de ensino, para um horizonte de trés anos, no qual se
explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais a escola
se propde cumprir a sua fun¢do educativa.

Regulamento interno — documento que define o regime de funcionamento da escola,
de cada um dos seus drgdos de gestdo, bem como dos direitos e dos deveres dos
membros da comunidade escolar.

Planos anual e plurianual de actividades — documentos de planeamento, que definem,
em fun¢do do projecto educativo, os objectivos, as formas de organizagdao e de
programagdo das actividades e que precedem a identifica¢3o dos recursos necessarios
a sua execugio.

Or¢amento — documento em que se prevéem, de forma discriminada, as receitas a
obter e as despesas a realizar pela escola.

Relatério anual de actividades - documento que relaciona as actividades
efectivamente realizadas pela escola e identifica os recursos utilizados nessa
realizagdo.

Relatorio da gestdo — documento em que se descreve o desempenho pedagdgico,
administrativo e financeiro da escola.

Relatdrio de auto-avaliagdo — documento em que se identifica o grau de concretizagdo
dos objectivos fixados no projecto educativo, a avaliacio das actividades realizadas
pela escola e da sua organizagdo e gestdo, designadamente no que diz respeito aos
resultados escolares e a prestacio do servigo educativo.






