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 1. CONHECIMENTO PROFISSIONAL 

 
Em Educação, o conhecimento profissional integra os diferentes saberes que sustentam a prática educativa 

desenvolvida em contexto educativo/escolar. De entre os saberes em causa, estão os conhecimentos relativos ao(s) 
objecto(s) de ensino articulados com conhecimentos de pedagogia em geral, considerando os seus fundamentos 
históricos, culturais, filosóficos, sociológicos e psicológicos, das didácticas específicas e do currículo. Um 
conhecimento profissional sólido sustenta a tomada de decisões fundamentadas e que respeitam as diferentes 

condições e circunstâncias que envolvem a prática educativa/escolar. 

 
DESCRITORES  

 

 
DESENVOLVIMENTO  

 
 

 
 
1.1 Domina a sua área de conhecimento. 

 
 

 - Demonstra conhecimento da área em que trabalha: 
suas teorias, conceitos e características próprias.  

- Percebe que a sua área de conhecimento se renova 
constantemente, mantendo as suas características 
próprias. 

 - Actualiza-se em relação às principais tendências de 
renovação e/ou ampliação de sua área de conhecimento.  
 

 
 

1.2 Entende as relações da sua área de conhecimento 
com outras áreas do saber, evidenciando uma visão 
interdisciplinar. 

 

- Estabelece a relação entre a sua e as outras áreas de 
conhecimento. 

- Percebe que um mesmo objecto ou tema pode ser 
abordado de formas diversas a partir de diferentes 
teorias e suas respectivas perspectivas de análise. 

 

1.3 Domina os conteúdos com os quais deve trabalhar 
na sua actividade docente. 

 

- Revela o domínio dos conteúdos que são objecto de 

ensino no nível em que actua. 
- Relaciona os conteúdos com que trabalha com outras 
disciplinas presentes no currículo escolar. 
 

 

 
 
 

1.4 Compreende o currículo escolar. 
 

- Demonstra conhecimento, de modo genérico dos 

pressupostos que podem subsidiar um currículo escolar. 
- Conhec e e reflecte sobre a proposta curricular do 
sistema de ensino em que trabalha. 

- Compreende a complexidade dos diferentes níveis de 
dificuldade dos conhecimentos curriculares e a sua 
articulação com o projecto pedagógico do 
estabelecimento do ensino em que trabalha. 

 

 
1.5 Compreende os fundamentos da educação da 1ª 
infância e dos ensinos básicos e secundário. 
 

 

- Evidencia os fundamentos históricos, culturais, 
filosóficos e sociológicos da constituição da escola, das 
teorias educacionais e práticas escolares. 
- Revela conhecimento do direito fundamental à 

educação e suas implicações históricas, políticas, sociais 
e culturais. 
- Relaciona o direito fundamental à  educação com os 
fundamentos da educação da 1ª infância e dos ensinos 

básico e secundário ao contexto específico do seu 
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estabelecimento de ensino. 

 
 

1.6 Compreende o impacto do contexto sociocultural 
dos educandos sobre os processos de aprendizagem.  
 

- Conhece os factores sociais, culturais e psicológicos que 
influenciam a aprendizagem dos educandos.  

- Demonstra o domínio de diferentes meios e 
alternativas práticas para enfrentar as dificuldades gerais 
e específicas de aprendizagem dos educandos. 

 

 
 
 
1.7 Demonstra conhecimento pedagógico dos 

conteúdos que ensina. 
 

- Reconhec e a diferença entre ter domínio da área de 
conhecimento com que trabalha e sua organização como 
disciplina para o ensino. 
- Conhece diferentes procedimentos didácticos e a sua 

pertinência e adequação ao nível de ensino em que 
trabalha. 
- Conhece as abordagens interdisciplinares dos  
conteúdos de ensino. 

 

 
 
 
 

1.8 Revela conhecimento sobre a avaliação das 
aprendizagens dos educandos. 

- Conhece os procedimentos, instrumentos e critérios de 
avaliação das aprendizagens.   
- Conhece diferentes formas de avaliação das 
aprendizagens em função dos objectivos educacionais 

gerais e específicos. 
- Compreende a avaliação na sala de aula como meio de 
promover a aprendizagem dos educandos. 

- Compreende a avaliação em sala de aula como meio 
para a melhoria das actividades de ensino. 
 

 
 

1.9 Conhece os modelos e resultados de avaliações 
externas às instituições escolares. 
 

- Conhece os sistemas nacionais e regionais de avaliação 
em larga escala de desempenho escolar. 

- Interpreta, no seu significado pedagógico, as matrizes 
de avaliação utilizadas e os resultados divulgados. 
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2. PRÁTICA PROFISSIONAL 
 

A prática profissional compreende os aspectos envolvidos na criação de condições de aprendizagem, pelo 
compromisso com o desenvolvimento de todos os educandos na sua diversidade e criatividade. Esta dimensão 

envolve as habilidades de planificar, promover e avaliar situações de ensino que favoreçam a problematização, a 
curiosidade e a investigação, pelo que requer capacidade de reorientação da sua prática, em função das 
especificidades dos educandos e suas formas de interacção e socialização. 

Esta dimensão integra, também, a promoção de apoio pedagógico aos educandos e de um clima favorável às relações 
de confiança e respeito, bem como a implementação e monitorização de metodologias diversificadas, adequadas aos 
objectivos e conteúdos de ensino e à concretiza ção das finalidades do currículo. No desenvolvimento da prática 
profissional, o professor deve demonstrar capacidade de analisar o contexto interno e externo à escola e agir em 

conformidade. 
 

 
DESCRITORES  

 
DESENVOLVIMENTO  

 

 

 
 
 

 

 

2.1 Define objectivos e conteúdos de aprendizagem, e 
planifica actividades de ensino em função destes. 

 
 

- Elabora diferentes tipos de planificação das actividades 

didácticas. 
- Define objectivos específicos e conteúdos de ensino 
tendo em vista as competências que pretende 
desenvolver nos educandos e as orientações 

curriculares. 
- Elabora objectivos que contemplem o desenvolvimento 
de habilidades, atitudes e valores. 

- Elabora planos de aula e de outras actividades 
educacionais, levando em conta os conhecimentos 
prévios dos alunos de forma coerente com os objectivos 
e conteúdos de aprendizagem. 

- Planifica aulas e outras actividades educativas tendo 
em conta os conhecimentos e competências prévias dos 
educandos, de forma coerente com os objectivo e 
conteúdos de aprendizagem e evidenciando 

compreensão dos seus modos de aprendizagem.  
 

 
 

 
2.2 Concebe planos de aula e sequências didácticas que 
favoreçam a motivação para a aprendizagem.  
 

 

- Explica aos educandos os objectivos das actividades que 
lhes propõe. 

- Aplica estratégias de ensino desafiantes, coerentes e 
significativas para os educandos. 
- Mostra aos educandos que o trabalho que lhes é 
proposto está ao seu alcance e que é interessante fazê-

lo. 
- Propõe actividades que envolvam cognitiva e 
emocionalmente os educandos. 
- Cria um ambiente que estimula o envolvimento activo 

dos educandos nas actividades. 
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2.3 Desenvolve actividades educativas que ofereçam 

desafios adequados a alunos com diferentes habilidades 
e características. 

 

- Considera as necessidades educativas, interesses, 
contributos e conhecimentos prévios dos educandos. 
- Oferece desafios adequados às possibilidades dos 

alunos na sua diversidade. 
- Propõe actividades de ensino considerando diferentes 
modos de construção e expressão do conhecimento pelo 

aluno (vias oral, leitora, escrita, artística, motora, etc.).  
- Propõe actividades diversificadas que favoreçam a 
maior participação possível de cada educando e a 
colaboração entre eles. 

- Fomenta a aquisição de métodos de estudo e de 
trabalho pelos alunos. 
- Adequa a sua prática às características do contexto 

interno e externo à escola. 
- Promove o desenvolvimento e a aprendizagem 
utilizando, de forma integrada, saberes próprios da sua 
especialidade e saberes transversais e multidisciplinares, 

adequados ao respectivo nível e ciclo de ensino. 
- Desenvolve aprendizagens integradas. 

 
 
 

 
2.4 Aborda os conteúdos de ensino de modo adequado à 
faixa etária dos alunos e ao nível de escolaridade em que 
trabalha. 

- Util iza uma linguagem adequada às características dos 
educandos, sem descurar o rigor na abordagem dos 
conteúdos. 

- Desenvolve estratégias pedagógicas diferenciadas, 
visando o sucesso de todos os educandos. 
- Utiliza correctamente a l íngua portuguesa, oral e 
escrita, e estabelece, sempre que necessário, a 

articulação com outras l ínguas nacionais faladas pelos 
educandos. 
 

 

 
 
2.5 Organiza tempos e espaços educativos de modo 
adequado à planificação do ensino e aos objectivos de 

aprendizagem, tendo em conta as características dos 
educandos. 
 
 

 

- Util iza os tempos e os espaços disponíveis para o 

ensino em função das intenções educativas e das 
necessidades de aprendizagem dos educandos (modos, 
estilos e ritmos de aprendizagem; características sócio-
culturais; nível de desenvolvimento linguístico-cognitivo; 

etc.). 
- Recorre a diferentes formas de agrupamento dos 
educandos e de organização das actividades de acordo 
com os objectivos que deseja alcançar. 

 

 
2.6 Utiliza recursos educativos diversificados, de modo 
adequado ao contexto e aos objectivos de aprendizagem.  

- Selecciona recursos pedagógicos diversificados e 
inovadores, avaliando a sua qualidade e adequação ao 
contexto. 

- Constrói recursos pedagógicos de acordo com os 
objectivos de ensino e aprendizagem. 
 

 
 

 
 
 
 

 

- Fomenta relações interpessoais  em que predominem a 
aceitação, a confiança, o respeito mútuo e a 

colaboração. 
- Cria um ambiente seguro e organizado, que favoreça a 
participação de todos e promova a cooperação e a 
coesão do grupo. 

- Cria rotinas e regras de comportamento propícias à 
aprendizagem. 
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2.7 Promove um ambiente de aula pautado por relações 
de confiança e respeito, e promotor  da autonomia e da 
cooperação entre os alunos. 

 

- Incentiva nos educandos a curiosidade, o 
questionamento, a reflexão e o pensamento crítico e 
criativo. 

- Promove uma interacção fluente com os alunos e entre 
eles. 
- Faz a mediação de conflitos interpessoais. 

 

 
 
 
 

2.8 Avalia as aprendizagens dos educandos, de acordo 
com os objectivos de ensino.  

-Implementa diferentes modalidades de avaliação, 
- Utiliza estratégias e instrumentos adequados para 
avaliar as aprendizagens dos educandos em função dos 
objectivos de ensino. 

- Compatibiliza os níveis de dificuldade do que está a ser 
avaliado com os níveis de dificuldade do que foi 
ensinado. 
- Utiliza diferentes instrumentos para obter dados 

variados que componham um quadro amplo do 
desempenho dos educandos. 
 

 
 

2.9 Utiliza os resultados das  suas avaliações no 
aperfeiçoamento e reformulação de sua prática 
pedagógica   

- Utiliza a avaliação não só como promoção da 
aprendizagem do educando, mas como meio de 

aperfeiçoamento do ensino e da prática educativa. 
- Considera o desempenho dos educandos para 
pesquisar e seleccionar novos recursos e estratégias 

didácticas com vista à melhoraria da prática pedagógica. 
 

 
 
 

 
2.10 Está atento aos progressos dos educandos, levando-
os a reflectir sobre os seus avanços e necessidades. 

- Regista as suas observações sobre os desempenhos 
individuais e colectivos dos educandos. 
- Fornece aos educandos feedbacks constantes e 

encoraja-os a reflectir e dialogar sobre eles. 
- Valoriza os esforços e os conhecimentos prévios dos 
educandos. 
- Cria um ambiente motivador que favoreça auto-estima 

dos educandos. 
- Desenvolve actividades educativas de apoi o aos 
educandos e coopera na detecção e acompanhamento 

de crianças ou jovens com necessidades específicas. 
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3. COMPROMISSO PROFISSIONAL 

 

O sentido do compromisso, no que concerne à acção do professor, traduz-se nas maneiras pelas quais demonstra, no 

seu ambiente de trabalho, espírito de cooperação e de parceria, com consciência das responsabilidades individuais e 
colectivas da escola para com aprendizagem e o desenvolvimento humano dos educandos. Compreende ainda o 
sentido ético e social da sua acção. O professor procura desenvolver-se profissionalmente, em cooperação com os 
seus pares e/ou outros profissionais da educação, identificando as suas necessidades , fazendo análise reflexiva da 

sua prática pedagógica, recorrendo à investigação, sempre em busca da contínua melhoria do seu trabalho. O 
professor contextualiza o seu trabalho considerando a comunidade onde a escola está inserida. Conhece o sistema 
de ensino em que está integrado e as políticas educativas, problematizando-as e adequando-as ao contexto da 

escola. 

 
DESCRITORES 

 

 
DESENVOLVIMENTO  

 
 

 
3.1 Compartilha com os seus pares e a equipa de gestão 
responsabilidades comuns da escola. 
 

 
 
 

 
 
 

- Valoriza o trabalho colaborativo na escola e a dimensão 
comunitária como factores de integração educacional e 

cultural. 
- Actua conjuntamente com os seus pares e a equipa de 
gestão na construção de um clima escolar de cooperação 
e estímulo para os alunos. 

- Coopera na construção de modos de convivência que 
promovam um ambiente facilitador das aprendizagens. 
- Toma decisões em equipa comprometendo-se com o 

seu cumprimento. 

 
 

 
 
 
3.2 Identifica necessidades de desenvolvimento 

profissional e age a partir delas. 
 

- Reflecte sistematicamente sobre a sua prática, aprende 
com a sua experiência e a de seus pares e reorienta as 

suas acções pedagógicas. 
- Identifica as suas necessidades de formação contínua e 
estabelece prioridades para a sua concretização.  
- Acolhe sugestões de pares e/ou de outros profissionais 

da educação sobre a sua formação contínua. 
- Engaja-se em comunidades de aprendizagens para 
actualizar-se de modo contínuo e consistente, utilizando 
diferentes meios de informação e de formação. 

- Participa activamente em iniciativas de 
desenvolvimento profissional. 
 

 

 
 
3.3 Demonstra conhecimento reflexivo sobre a sua 
profissão, o sistema de ensino em que está integrado e 

as políticas educativas vigentes. 

- Reconhec e o carácter profissional do seu trabalho. 

- Procura informar-se sobre as políticas educativas 
vigentes, construindo a sua visão do contexto.  
- Conhece as normas relativas à organização do sistema 
de ensino em que está integrado. 

- Conhece as directrizes relativas à carreira docente 
- Participa em debates sobre as condições de trabalho e 
a sua carreira. 
- Desenvolve uma visão crítica em relação a propostas de 
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políticas educativas. 
 

 
 
 
 

 
3.4. Mantém-se actualizado quanto às inovações 
relativas ao conhecimento científico e às práticas 

pedagógicas.  
 

- Mantém-se inteirado das novas abordagens e pesquisas 
desenvolvidas na área de conhecimento com que 
trabalha. 
- Conhece e utiliza os mecanismos de informação, 

divulgação de pesquisas e as novas metodologias 
relativas ao seu trabalho. 
- Participa em grupos de estudo, colabora com os colegas 

da escola na procura de alternativas de ensino, cria e 
partilha experiências educativas. 
- Participa em eventos da sua área de actuação e partilha 
informações. 

 

 
 
 
3.5 Estabelece relações de forma colaborativa e 

respeitosa com os pais e/ou encarregados de educação e 
com a comunidade. 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

-Reconhec e a importância dos pais e/ou encarregados de 
educação e da comunidade no processo 
ensino/aprendizagem e valoriza as suas contribuições. 
- Demonstra para com os pais e/ou encarregados de 

educação respeito e compreensão pelas suas diferenças . 
- Comunica com os pais e/ou encarregados de educação 
de modo claro e respeitoso 
- Envolve a família no desenvolvimento sócio-cognitivo 

da criança e do adolescente. 
- Estimula os pais e/ou encarregados de educação a 
colaborarem na vida escolar dos seus educandos. 

- Envolve-se em projectos e actividades da escola que 
visam o desenvolvimento das relações da escola com os 
pais e/ou encarregados de educação e com a 
comunidade. 

 

 
 
 
 

3.6 Actua de forma ética e coerente com os princípios de 
cidadania e dos direitos humanos. 
 

 

 

- Actua com base no princípio do respeito humano e do 
papel social de sua profissão. 
- Age garantindo a diversidade no âmbito da igualdade 
de direitos. 

- Considera pais e/ou encarregados de educação, 
educandos, funcionários e colegas como sujeitos de 
direitos, acolhendo-os como iguais.  

- Reconhece que as diferenças sociais, culturais, 
religiosas ou outras não estigmatizam as pessoas. 
- Reconhece que as crianças e os adolescentes merecem 
ser tratados de acordo com os direitos que lhes são 

consagrados na sua etapa de desenvolvimento. 

 


